SELCUK UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2022

OZET

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 40 yillik kokli gecmisiyle hukuk egitimi alaninda
bilimsel deger yaratan {ilkemizin énemli kurumlarindan biridir. Alaninda yetkin ve deneyimli
akademik kadrosu, kurumsal yapisi ile egitimde kaliteyi artirmak amaciyla siirekli kendisini
yenilemekte ve hukuk fakiilteleri arasinda saygin konumunu siirdiirme ve gelistirmeye odakl
vizyonu sayesinde ¢ok sayida lisans ve lisansiistii 6grencisi ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Kaliteyi merkezine alan ulusal ve uluslararasi alanda egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
lisans ve lisansiistii diizeyde ortaya c¢ikan gelismeleri ve yenilikleri takip ederek egitimde
kalitenin artirilmasina odaklanan bir anlayisla hareket eden Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi bu anlayisin bir ¢iktis1 olan Birim i¢i Degerlendirme Raporunu sunmaktadir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. [1letisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Adres Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul
Cad. Selguklu-Konya/TURKIYE

Telefon/Faks Tel: 0(332) 223 32 37 / Fax: 0(332) 241 01 05

E-Posta hukuk@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Haluk Hadi | 0(332) 223 32 45 hsumer@selcuk.edu.tr
SUMER

Dekan Yardimcisi

Dog¢. Dr. Cemil GUNER

0(332) 223 37 80

cguner@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Selman
Sacit BOZ

0(332) 22337 73

selmansacitboz@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri

Mahmut OZDEMIR

0(332) 223 32 66

mahmutozdemir@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Selman
Sacit BOZ

0(332) 22337 73

selmansacitboz@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sezin

OZTOPRAK

Dr. Ogr. Uyesi Cansu
Biisra OLMEZ

Ars. Gor. Gokge
ALTINEL

Ars. Gor. Saliha HALICI

0(332) 22332 92

0(332) 223 32 42

0(332) 223 33 03

0(332) 223 33 05

soztoprak@selcuk.edu.tr

cansuolmez@selcuk.edu.tr

altinelgokce@selcuk.edu.tr

shalici@selcuk.edu.tr

Kalite
Temsilcisi

Ogrenci
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2. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1983-1984 Egitim ve
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

Konya merkezde kiigiik bir binada egitim-6gretim faaliyetine baglayan Hukuk Fakiiltesi daha
sonra kampiis yerleskesinde egitim-O0gretime devam etmistir. 2002 yilindan itibaren su an
hizmet verdigi binasinda egitim-0gretimi faaliyetini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurucu dekani Prof. Dr. Burhan GURDOGANdir.
Fakiiltede Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk olmak iizere iki boliim bulunmaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu calisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Dogent | Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Ozel Hukuk 3 4 8 - 15

Kamu Hukuku 3 1 10 - 14

Rektorliik - - - 1 1

Tablo 3. idari Personel Hizmet Sinifi Dagilimi

Hizmet Simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idari Hiz. Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idari Hiz. Sef 3
Genel Idari Hiz. Bilgisayar Isletmeni/VHKI | 5
Biiro Elemani Siirekli Isci 3
Teknik Hizmet Smifi Teknisyen 1
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2.2

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Ad1 | Program | Program | Program | Ortak | Cift Alam
Tiri Seviyesi Dili Derece | Anadal/Yandal
Hukuk Normal Lisans Tiirkce Hukuk
Ogretim
Hukuk Ikinci Lisans Tiirkce Hukuk
Ogretim
Tezli Yiiksek | Normal Lisansiistii | Tiirkge Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Tezli Yiiksek | ikinci Lisansiistii | Tiirkge Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Tezsiz Yiiksek | Normal Lisanstistii | Tiirkce Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Tezsiz Yiiksek | Ikinci Lisansiistii | Tiirkge Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Doktora Lisansiistii | Tiirkce Kamu-
Ozel
Hukuk
Tablo 5. Programlarda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayisi
Program Adi Lisans  Ogrenci | Lisansiistii
Sayisi Ogrenci Sayisi
Hukuk (Normal Ogretim/Ikinci Ogretim) 1350/1320 -
Tezli Yiiksek Lisans (Normal Ogretim/Ikinci
Ogretim) (Kamu Hukuku) - 135/37
Tezli Yiiksek Lisans (Normal Ogretim/ikinci
Ogretim) (Ozel Hukuk) - 130/46
Tezsiz Yiiksek Lisans (Kamu Hukuku) - 117
Tezsiz Yiiksek Lisans (Ozel Hukuk) - 114
Doktora (Kamu Hukuku) - 83
Doktora (Ozel Hukuk) - 42
TOPLAM 2670 704
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3. Birim, Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
3.1. Misyon

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi hukuk alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde hizmetler
sunmaktadir. Degisik diizeylerde sunulan egitim hizmeti ¢cercevesinde elestirel diisiinebilen ve
sorun ¢ozme kabiliyetine sahip, mesleki alanda kendini gelistiren ve hukuk alaninda giincel
gelismeleri takip edebilen, farkliliklara saygi gosteren, yaratici, bilime ve sanata evrensel
diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten, disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal

sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarl, kamu yararimi1 gozeten bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

3.2. Vizyon

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hukuk alaninda nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve
yetenekleri ile hukukta gelismelere dnciiliik edebilen ayni1 zamanda bilgilerini ve yeteneklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ulusal ve uluslararasi diizeyde fark yaratan, gelecege yon
verecek bireylerin yetigmesi misyonuyla hareket etmektedir. Fakiilte onciiliik ettigi bilimsel
akademik sempozyum ve etkinliklerle hukuk alaninda farkindalik yaratma, insan haklarina ve
toplumun degerlerine saygili, cagdas degerleri 6zlimsemis hukukcular yetistirme misyonu ve
vizyonu ile hareket etmektedir. Ayn1 zamanda kurum, ulusal ve uluslararas1 hukukta giincel
gelismeleri takip etmek ve bu gelismeleri takip etmek hususunda 6grencilere ve Ogretim
elemanlarina destek vermek, bireyler ve toplum arasindaki diizeni saglayabilecek, hukuk
alaninda katki ve fayda saglayabilecek nitelikli insanlari topluma kazandirmak egitim ve
arastirmadaki Onciiliigliyle toplumsal gelisime yon veren bir fakiilte olmak vizyonuna sahiptir.

3.3. Degerler

- Akademik 6zgiirliik 6nceligi,

- Etik degerlere baglhlik,

- Ogrenci merkezlilik,

- Bilimsel ve giincel gelismelere agik olma,

- Cevreye, toplumsal sorunlara duyarlilik,

- Katilimcilik,

- Cumbhuriyet degerlerine baglilik,

- Insan haklarina sayg.

3.4. Hedefler

- Akademik personelin ve dgrencilerin arastirmalarini tesvik etmek, desteklemek,

- Arasgtirma ve yaym kalitesini artirmak bu kapsamda yeterli diizeyde kaynak temini
gerceklestirmek,

- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢caligmalar yapmak,

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik gergeklestirmek,

- Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinin olusturulmasina iligkin ¢alismalar
yiiriitmek,

- Sosyal sorumluluk ve farkindalik olusturmaya yonelik projeleri artirmak ve desteklemek,

- Ogrenci topluluklarinin  ¢alismalarinin  siirdiiriilebilirligini saglamak ve faaliyetlerini
desteklemek.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimci bir demokrasi
modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali bir siireg
yiirlitmektedir. Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime acik personelleri
ile yonetimde kaliteyi siirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktadir. Egitim-6gretim siirecleri,
ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, boliim,
anabilim dallarina yonelik faaliyetleri temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar
cercevesinde gerektigi hallerde anabilim dali kurulu, bolim kurulu, yonetim kurulu
kararlariyla yiiriitilmektedir.
Idari siireclerde planlama faaliyetleri akademik takvim, iiniversitenin stratejik planm ve
operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonu {iiyeleri kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerin ve sagladigi hizmetlerin
stirekli gelisme gOstermesi amaciyla birim i¢i degerlendirme raporu hazirlamakta ve bdylece
hedeflenen amaclara ne kadar ulasildig: tespit edilmektedir.
Dekanin onciiliigiinde kalite siireglerinde iyilestirme calismalarina tiim akademik ve idari
personel katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢alismalar, etkinlikler fakiilte
sayfasinda paylasilmaktadir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Olgunluk diizeyi: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanutlar:

e Dekanlik.pdf/48013

e Yonetim ve Idari Yapilanma ve Gérev Tanimlari.pdf

e Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi/29270

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e Danisma Kurulu ve Kalite Komisyon Ekibi.pdf

e Birim Ici Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Oryantasyon Egitimi.pdf

e Insan Haklarmin Kurumsallasma Pratigi Panel.pdf
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A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Kanitlar:
e Ic Kalite Siirec ve Mekanizmalari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kamuovunu Bilgilendirme 1. suhukuk.fakulte

e Kamuovyunu Bilgilendirme 2/selcukhukukofficial/

e Kamuovyunu Bilgilendirme 3

e Kamuovunu Bilgilendirme 4/selcukhukukoffi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grenci odakli bir fakiilte olarak 6grencilere sundugu
egitim-0gretim kalitesini artirmayi, Ogrenciye iyi derecede altyaprt hizmetleri sunmay1
amaglamaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in 6grenciyi daha fazla arastirma yapmaya
tesvik etmek, Ogrencilerde saglam bir altyapi olusturarak mesleki hayatlar1 boyunca
karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden gelebilmelerini saglamak, fakiilte kiitliphanesindeki
kaynaklarla iyi bir arastirma hizmeti sunabilmek, 6grencilerin uluslararasi dlgekte egitim
almasint saglamak i¢in Erasmus programina yonlendirmek Kurumun stratejik amaclar
arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizden mezun &grencilerin hukuk alaninda basarili
kariyerlere sahip olmasi kurumun egitim kalitesinin siirdiiriilebilir olmasin gerektirmektedir.
Nitekim adli ve idari yargt hakimlik smmavlarinda mezun 6grencilerin 6nemli basarilar elde
etmesi kurumun kariyer sinavlarinda ytiksek basari oranina sahip olarak tiim hukuk fakiilteleri
arasinda her daim en {st siralarda yer almas1 kurumun egitim kalitesinin bir gostergesidir.
Fakiiltemiz yiiksek lisans ve doktora asamasindaki aragtirma gorevlilerinin yurt dis1 tecriibe
kazanmalar1 bir yandan yabanci dillerini gelistirmeleri diger yandan farkli hukuk sistemleri ve
kiiltiirlerle etkilesim i¢ine girmelerini imkan tanimaktadir. Bu sekilde uluslararasi yayin
sayisint artirmak, doktrine 6zgiin eserler kazandirilmasi ve bilimsel atif sayisini artirmak
amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan kongrelerin hukuk alaninda sagladigi katkilar g6z Oniine
alindiginda yenilerinin yapilmasi Oncelikli amaglarindan biri haline gelmektedir. Hukuk
alaninda akademik gelismelere Onemli bir katki sunan fakiilte dergisinin uluslararasi
niteliginin  artirilmas1  amaglanmaktadir.  Fakiilte kiitiiphanesinin ~ gelistirilmesi  ve
zenginlestirilmesi kurumun 6ncelikli amaglari arasinda yer almaktadir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Vizyon, Misyon /hakkinda/48006
e Birim/fakulteler/hukuk/1823/kongre-ve-sempozyum-yayinlari/29360
e Birim/fakulteler/hukuk/1823/etkinlikler/29470

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
e Fakiilte Dergisi/suhfd/about-journal

e Performans veri.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Oryantasyon Egitimi.pdf

o Birim/fakulteler/hukuk/1823/kongre-ve-sempozyum-vyayinlari/29360

A.3. Yonetim Sistemleri

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Selguk Universitesi’nin kullandig1 sistemlere erisim
imkanlarinin yan1 sira, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme
sonuclarini, mevcut siireclerin iyilestirilmesini saglamak adina asagida belirtilen bilgi yonetim
sistemlerine erisime sahiptir ve kullanmaktadir:

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Resmi Web Sitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS )

Personel E-posta Sistemi

Personel Whatsapp Gruplari

Personel Not Sistemi
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Uzaktan Egitim Web Servisleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
Enstitii Otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi ve baglantili programlar (Zoom, Webinarjam, Google Meet,
Microsoft Teams)

Web Bilgi Girisi Sistemi

Ogrenci Girisi Turnike Sistemi

Personel Bina Giris ve Cikis Kayit Sistemi

HES Otomasyon Sistemi

Dergipark (Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Dergi Editorliigii)

Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile birlikte
2021 yili devam eden Pandemi siiresi igerisinde egitim ve Ogretimin devam ettirilmesi
noktasinda tiim birimlerle etkilesimli faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Covid 19 siiresi baslangici ve
devam eden siire boyunca birim Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi destek sorumlulari
olusturulmug, 6gretim elemani ve 6grencilere UZEM sistemine giris, UZEM sisteminden ders
anlatimi-dinleme, 6dev yiikleme, cevrimici vize/final sinavlarmin gergeklestirilmesi gibi
bir¢cok imkanin problemsiz bir sekilde yiiriitiilmesi gerceklestirilmistir. Her bir ders sorumlusu
kendi alaniyla ilgili ders kayitlarini olusturmus, goriintiilii ders kayitlar1 ders notlar ile
desteklenmistir.

Birim i¢i kontrol mekanizmasi kurulmus ve her bir ders sorumlusunun belirtilen esaslara
uygun ders igerigi, ders plant ve ders notu olusturup olusturmadigir ve sinavlart belirtilen
araliklarda ve standartlarda gerceklestirip gerceklestirilmedigi kontrol edilmistir. Bu siireg
otomatik entegrasyon siireglerini glindeme getirmis, yapilan 6zel gelistirmeler sayesinde
Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yaziliminin siirekli haberlesmesi ve birbirine entegre olmasi
saglanmistir. 2022 yili i¢in de bu sistem her an kullanima hazir tutulmus ancak gerek
kalmamigtir. Sistem 2022 yili i¢in engelli koordinasyon birimi iizerinden basvuru yapan
engelli 6grencilere engel durumlarina elverisli gorsel ve isitsel ders kaynagi temin etme
amacina uygun olarak kismen kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi
doneminde ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders planlarmi ve notlarini bagvuru
yapan Ogrencilere giris kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agmaktadir.

Seluk Universitesinde, 6gretim elemanlari 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu, idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, isci statiisiinde gorev yapan personel ise 4857
sayili is kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde 6 Profesor, 5 Dogent, 19 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor,
26 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 57 akademik personel; 12 idari personel; 10
stirekli is¢i olmak tizere, toplam 79 personel gérev almaktadir.
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Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerin yan1 sira S.U.
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate
alinmaktadir.

Akademik ihtiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personelin Se¢imi: Yiiksek Ogretim Kurulu
baskanliginca kullanma izni verilen 6gretim elemani kadrolar1 Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi'na iletilir ve ilan edilir. ilan edilen birimlere yapilan basvurular "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
fle Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" cergevesinde ilgili
birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar1 i¢in rektorliige teklifte
bulunulur. Kazanan adaylarin atamalar1 S.U. Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan
yapilir.

Idari Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi: Selguk Universitesi Personel Daire Baskanlig, ilgili
birimlerle birlikte gelecek yillara iligkin insan giicli ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi
kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi1 kapsaminda belirlenir.
Birimler idari personel ihtiyaglarin1 nitelik ve nicelik bakimindan personel dairesi
bagkanligma bildirir. Insan kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik
olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaglanir. Bu planlar kurumun yeni gérevler
iistlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
diizenlemeler goz Oniine alinarak hazirlanir. Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri
asagidaki gibidir:

1. Nitelik bakimindan;

Is analizleri ile belirlenen gérev tanimi ve is gerekleri
2. Nicelik bakimindan;

Tlgili boliim says1, bina sayist ve biiyiikliikleri

Akademik ve idari personel ile dgrenci sayilari

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1  saglamakta ve kotiye kullanilmamasi igin gerekli oOnlemleri Selguk
Universitesi Rektorliigii’nce alinmaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi Dekandir. Temel sarf maddeleri
(kagit, temizlik malzemesi vb) Rektorliik Idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir. Tlgili birimin ihtiya¢ duyulan sarf malzemesine sahip olmamasi halinde ise
ek ddenek talebinde bulunarak ihtiya¢ duyulan harcama, yetkili ve gorevli Dekanin uhdesinde
gergeklestirilir. Tasinir mal ve yonetmeligi ¢ergevesinde tasinir mallarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarin
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasimi saglamaktan ve taginir yonetim hesabini ilgili
mercilere  gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarim etkin kullanimi
saglanmaktadir.
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Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar1 ile gdrev siiresi 2 y1l olmak iizere
Akademik Tesvik Komisyonu’nda kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak tizere iki alt komisyon
icin iicer kisilik 6gretim elemani gorevlendirilir. Iki &gretim gorevlisi ve bir arastirma
gorevlisi seklinde komisyon iicer kisiden olusturularak calisir. Ilgili komisyon
degerlendirmesi sonras1 Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Ust Kurulu’nda 6n
degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol ve diizenlemeler yapildiktan sonra
ilgili birimlere gonderilir.

Universitemiz akademik tesvik bagvuru takvimi geregince birimlere sunulan akademik tesvik
basvuru dosyalarinin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca yapilan
degerlendirme sonuglarinin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
birlestirilerek biitiin sonuglar Selcuk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir. TUBITAK
tarafindan ddiile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim insanlarimiza
gerekli destekler saglanmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi,
miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore
ihtiyaglar temin edilmektedir. ihtiya¢ duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik
sartname cergevesinde piyasa arastirmalari yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri,
referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan ig veya hizmet
en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta
on goriilen is ve silirecler zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmektedir. Kurum
disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve idari sartnamelerinin
mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb. islemleri de yapilarak is ve
hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir.
Mal, yapim ve siirekliligi olan hizmet alimlarinda garanti siiresinde ortaya g¢ikabilecek
aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi yapilmakta olup, buna iliskin gerekli
teminatlar alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname ve
sozlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tiim faaliyetlere bagl siirecler ve alt siirecler tanimli
olmakla birlikte, silire¢ icerisinde yer alan sorumlular, is akis1 belirli olup, yonetim ve
caligsanlar tarafindan sahiplenilmis ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ igerisinde verimli,
rekabetci, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligr ve sayginligt olan girisimei
bir diinya iiniversitesi olmak amacina ulasmak icin kurumun misyonu ile uyumlu olacak
sekilde stratejik amac¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar ve yiiriitiilmekte, yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaclara ulagsmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirilip ve gilincellenmektedir. Saglanan
tyilesme ve siirdiiriilebilirlik performans gostergeleriyle izlenmektedir.
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020 6379390
42967434686.pdf (SUHF Is Akis Semalari)
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-
Fakultesi_637939044264001857.pdf (SUHF Gérev Tanimlarr)

Akademik Tesvik ve Degerlendirme Raporu (Ek 1)
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020_637939042967434686.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020_637939042967434686.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-Fakultesi_637939044264001857.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-Fakultesi_637939044264001857.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://api.vokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S % C3 % 9C % 200tomasyonlar
% 202021.pdf

https://api.vokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre % 20Y % C3 % B6netim %
20Sistemleri.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.vokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021 % 20YILI % 20NORM % 20
KADRO % 20PLANLAMASI.pdf (Norm Kadro Planlamasi)

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C. % 20SEL % C3 % 87UK % 20
% C3%9CN % C4% BOVERS % C4 % BOTES % C4 % B0 % 202021 % 20AKADEM % C4 % B
0K % 20TE % C5%9EYV % C4 % BOK % 20PUAN % 20L. % C4 % BOSTES % C4 % B0.pdf
(Akademik Tesvik)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2022 yili Hukuk Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Sayfa 17 vd. (Ek 2)
A.3.4. Siirec yonetimi

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%20Otomasyonlar%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%20Otomasyonlar%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%20YILI%20NORM%20KADRO%20PLANLAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%20YILI%20NORM%20KADRO%20PLANLAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

Kamtlar
Selguk Universitesi Danisma Kurulu gorevlendirme yazisi.pdf (Ek 3)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29510/dan%C4%B 1 smakurulu 63793904
5137308353.pdf (Danisma Kurulu)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29540/0zdegerlendirme_63793904953229
0831.pdf (Birim Oz Degerlendirme Raporu )

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020_6379390
42967434686.pdf (Is Akis Semalarr)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-
Fakultesi_637939044264001857.pdf (Gorev Tanimlar)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi

Paydas katillm mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve baglhh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29510/dan%C4%B 1 smakurulu_63793904
5137308353.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi

Her dgrencinin bir akademik danismani vardir. Iletisim bilgileri, gériisme giin ve saatleri ilan
edilmistir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/danismanlik-listesi/48022
(Ogrenciler icin Akademik Danigman Listesi )

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-personel-gorusme-gun-ve-
saatleri/48027 (Ogrenciler icin akademik danisman gériisme giin ve saatleri listesi )

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi
Mezun iliskileri yonetimi Selguk Universitesi Rektorliik diizeyinde yapilmaktadir.

Kanitlar
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29510/dan%C4%B1smakurulu_637939045137308353.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29510/dan%C4%B1smakurulu_637939045137308353.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29540/ozdegerlendirme_637939049532290831.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29540/ozdegerlendirme_637939049532290831.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020_637939042967434686.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020_637939042967434686.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-Fakultesi_637939044264001857.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-Fakultesi_637939044264001857.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/danismanlik-listesi/48022
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/48027
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-personel-gorusme-gun-ve-saatleri/48027

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321 (Selguk Universitesi Mezun Anket Sistemi)

https://mezun.selcuk.edu.tr/ (Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi)

A.S. Uluslararasilasma

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalari ilgili Web sitelerinde duyurulmakta
ve anlasmalar iist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nde Erasmus ve Mevlana programlar fakiilte temsilcileri yer almakta ve dgrencilere
danismanlik yapmaktadirlar. Siirecler, ilkeler ve planlama faaliyetleri Selcuk Universitesi
Rektorliigii’nce yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi
Selcuk Universitesi Rektorliigii'nce yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi Olgunluk Diizeyi:
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi Selguk Universitesi
Rektorligii’nece izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis _iliskiler koordinatorlugu/2114/uluslarar
asilasma-anketi/47054 (Selcuk Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi

Selcuk Universitesi Rektorliigii’nce belirlenmektedir. Rektérliikge, uluslararasilasma
kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis iliskiler koordinatorlugu/2114/uluslarar
asilasma-anketi/47054 (Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi

Selguk  Universitesi  Rektorliigii’nce  degerlendirilmektedir. ~ Rektorliik  tarafindan
uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis iliskiler koordinatorlugu/2114/uluslarar
asilasma-anketi/47054 (Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii)
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https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde programlarin yapist ve ders dagilim dengesi egitim
programinin dzelliklerine gore planlanmustir. Ogretim programlarinin yapist zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Selcuk Universitesi dgrencilerine boliim se¢meli derslerinin yanisira
fakiilte i¢ci segmeli ders havuzundan, tiniversite i¢i yaygin se¢meli ders havuzundan, yabanci
dilde tniversite i¢i yaygin se¢meli ders havuzundan ders se¢me imkani saglamakta ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin {iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Selguk Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri esas
alinmakla birlikte disiplinlere uygulamalarda mevzuatla tanimlanmstir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi dncelikle
uygulanir. Bu yénetmelikte diizenlenmeyen ve diger konularda S.U. On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/s.u.-egitim-ogretim-sinav-
yonetmeligi/29290 (S.U. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi 26.04.2021)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi/29270

(Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi)
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-takvim/48025  (Akademik
Takvim)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023 (Ders Programi)
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/s.u.-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi/29290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/s.u.-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi/29290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi/29270
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hukuk-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi/29270
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-takvim/48025
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-mufredati/48020 (Ders
Miifredati)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29150/2022-20223%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B 1 %200kutulacak%20Dersler 6380133233
05665498.pdf (Okutulan Dersler)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ile uyumu
Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (SUHF
program ¢iktilar)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (SUHF dersler)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (TURKIYE
YUKSEKOGRETIM  YETERLILIKLER CERCEVESI-PROGRAM  CIKTILARININ
ILISKILENDIRILMESI)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

Programlarda 6grenci is ytikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29150/2022-20223%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%200kutulacak%20Dersler 6380133233
05665498.pdf ( AKTS listesi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (Bologna Siireci
SUHF)
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (TURKIYE
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESi- PROGRAM CIKTILARININ
ILISKILENDIRILMESI)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (Bologna Siireci
SUHF)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hukuk-hukuk-hukuk-lisans (SUHF dersler)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/akademik-takvim/48025 (Akademik
Takvim)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-programi/48023 (Ders Programi)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/ders-mufredati/48020 (Ders
Miifredati)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 6gretim metodu benimsemistir. Bu amagla
hukuk 6gretiminde 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate
alinmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Ayn1 sekilde uygulanan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile her bir dersin kazanimi dikkate alinarak dgrencilerin yetkinlik
ve performanslarmin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Hukuk fakiiltesi, merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul etmekle birlikte, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri acik bir bigimde
belirlemis; bu konuda Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart yonetmelikle
diizenleyerek bu konuda tutarli bir uygulama gelistirmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi hukuk 6gretiminde Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerini uygulamaktadir. Bu amagla program ve ders
bilgi paketleri hazirlanmis, kolayca erisebilir olarak fakiilte internet sayfasinda
yayimlanmistir. Ayrica lisans programlarmin yeterlikleri ile dersleri arasindaki
iliskilendirilme yapilarak Bologna bilgi sistemine girilmistir. Ogrenci odakl1 olmay1 bir temel
deger olarak benimseyen hukuk fakiiltesi, tiim smif diizeyinde 6grenci merkezli 6grenme
politikalar1 uygulamaktadir. Hukuk 6gretiminde 68rencinin mezuniyetine esas teskil edecek
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biitlin kazanimlar dikkate alinmakta ve Ogrenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders
saatleri ile Ogrencilere yonelik Ongoriilen diger faaliyetler igin gerekli calismalar
yapilmaktadir. Orgiin dgretimin dogasma uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktariminin yaninda derin 6grenmeye
odaklanilmis; 6grenci ilgi, motivasyon ve baglilig1 temel olarak alinmistir. Bu dogrultuda
Ogretim programlar1 hazirlanirken hedefler belirlenmekte, bu hedeflere ulagsmak i¢in uygun
icerik olusturulmakta, 6gretme-6grenme siireci boyunca olusturulan igerik takip edilmektedir.

Ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, mesleki ve
sosyal kazanimlarini1 destekleyecek se¢meli dersleri icerecek sekilde planlanma yapilmasi da
yine ayni amaca yoneliktir. Bu siire¢, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan
teknolojinin  sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii egitimde proje- 6dev hazirlanmas1 gibi
yontemlerle 6grencinin 6grenme-6gretme siirecine katilimi ve birebir ¢alisma imkani elde
etmesi miimkiin hale gelmektedir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeye ve uygulamaya

stirecinde aktif olarak yer almasini saglamaktadir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan da
ogrenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan uzaktan
egitim modeline uygun olarak dgrenciler, Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan vyiiriitiilmekte olan Ogretim Y&netim Sistemi ile ders
kaynaklarina erigsebilmekte ve g¢evrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu
dersleri daha sonra tekrar 1zleme imkéani bulabilmektedirler.

Hukuk egitiminde 6grenciler i¢in mezuniyet sonrasi zorunlu olarak yaptirilan staj olmasi
nedeniyle hukuk lisans egitimi siirecinde okul tarafindan ayrica yiiriitiilen bir zorunlu staj ve
isyeri egitimleri yer almamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan ylriitiilen staj olanaklarina iliskin bilgi paylasiminda bulunmalari ve 6grenciyi
tesvik etmeleri miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katihmiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hukuk-hukuk-hukuk-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/hukuk-hukuk-hukuk-lisans

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK %20%C3%9C
N%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4
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%BOM%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf  (Selguk ~ Universitesi Uzaktan  Egitim
Y Onergesi)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili diizenlemeler
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Selcuk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Selguk
Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesinde
yer almaktadir. S6z konusu diizenlemelerde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri belirlenmis olup, yetkinlik ve performans temelinde degerlendirme yapilmasi
ongoriilerek  6grencilerin  kendilerini ifade etme olanaklart mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Bu amagla sinavlar; yazili yoklamalar ve test sinavlari 6lgme tiirlerinden
biri ile veya karma olarak yapilmaktadir. Ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi seklinde
planlanan sinavlarda 6lgmenin saglikli ve etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in miimkiin oldugu
kadar ¢ok soru sorulmakta, sorular derste anlatilan konulara dagitilarak hazirlanmaktadir. Bir
dersin sinavinda sorulan sorular, o dersin “Ders Ogrenim Ciktilar” ile iliskili olup, cesitli
zorluk derecelerinde diizenlenerek Ogrenciler arasindaki beceri ve c¢alisma farkliliklarini
ortaya ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Orgiin 6gretimde smavlar yiiz yiize yapilmakta olup, sinav
salonlarmin fiziki kosullar1 da dikkate alinarak her bir sinav bakimindan sinav gézetmenleri
belirlenmektedir. Boylelikle sinav glivenligi en iist diizeyde saglanmaktadir.

Ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) sinavlari
bakimindan da 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler i¢in uygulanan
uzaktan egitim modeline uygun olarak sinavlar da uzaktansinav. selcuk.edu.tr web adresi
iizerinden yapilmaktadir. UZEM tarafindan yiiriitiilen siirecte belirtilen web sayfasinda
ogrencilerin sinav sistemine girisi ve smavlarin yapilmas: ile ilgili ayrintili bilgiler
verilmektedir. Sinav siiresi i¢in genis bir zaman aralifi belirlenmekte ve smav giivenligi
acisindan sinavlar kamerali gdzetmen uygulamas ile kayit altma alinmaktadir. Ogrencilerin
siav siirecinde karsilasabilecekleri sorunlarin ¢ozlimiinde uzaktan egitim destek sorumlulari
da ¢oziime katki sunmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi bakimindan dezavantajli gruplar da dikkate alinarak bir
planlama yapilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli Ggrencilerin bireysel olarak smava
girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda kisinin bireysel durumu dikkate alinarak o
kisi bakimindan ayrica bir gozetmen gorevlendirilmekte, gozetmen sinavlarda sorulari
ogrenciye okumakta ve 6grencinin verdigi cevaplari isaretleyerek veya yazarak sinav siirecini
tamamlamaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal smav siiresinin
%350 sine kadar ek siire verilmektedir. Ayni sekilde bireyin talebine gore sinav sorularinin
puntosu biiyiitiilerek kisinin simav1 kendisinin yiirlitmesi imkani da saglanmaktadir. Tutuklu
ya da hiikiimlii 6grencilerin sinav uygulamalar1 bakimindan da gerekli tedbirler alinarak ayri
bir salonda bir gozetmen esliginde bu kisilerin sinavlar1 uygulanmaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6grencilerin sinav notlarmin degerlendirilmesinde
dersin gereklerine uygun olarak Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Boylelikle
her bir 6grencinin basaris1t mutlak standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu grubun genel
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basarisina gore 6l¢gme hedeflenmekte ve dolayisiyla 6grenci merkezli bir istatistiki yontem
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basari
notu hesaplamasina katilma sartlari, kisitlari, bunlarin sinirlari, basar1 dereceleri “Selguk
Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne
gore uygulanmaktadir. Boylece oOlgme ve degerlendirme sisteminde belirlilik ve
ongoriilebilirlik saglanmakta ve uygulamada tutarl bir yol izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29290/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lis
ans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1
nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_26.04.2021 638020368944523711.pdf (Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A 7uk%20%C3%9Cniver
sitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017
925376569707.pdf (Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y onetmeligi)

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 SELCUK-
UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-
DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf (Selguk Universitesi On
lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi lisans diizeyinde dgrenci alimi merkezi yerlestirme ile
yasal mevzuata uygun olarak ylriitiilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci basvuru ve
kabulii ise, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Uygulama Esaslarinda diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerde 6grenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallar agik bir bigimde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, seffaf bir uygulamaya imkan verecek sekilde kaleme alinmistir.

Fakiilteye yabanci uyruklu ogrencilerin lisans diizeyinde kabulil ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yénergesinde belirtilen esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri ag¢ik bir bicimde Yurtdisindan Ogrenci Se¢me Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her y1l ilan edilmektedir.
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Onceki 6grenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi islemleri Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Daha 6nce baska bir
yiiksekogretim kurumuna kayith iken hukuk fakiiltesine kayit yaptiran 6grenciler, ayrildiklar
yiikksekdgretim kurumunda almig ve basarmis olduklari dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunabilirler. Muafiyet talepleri Dekanlik tarafindan olusturulan muafiyet komisyonu
tarafindan incelenir. Komisyon, Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen ilke kararlarini
gozeterek degerlendirme yapar. Ayrica {iniversite 0grencilerimizin yabanci dil alanindaki
onceki 6grenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet sinavlar1 diizenlemektedir. Bu amagcla
her egitim 6gretim yili basinda hukuk fakiiltesine yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik
olarak Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Sinavi yapilmakta ve konuyla ilgili Yabanci
Diller Yiiksekokulu web sayfasinda duyuru yapilmaktadir.

Hukuk fakiiltesi diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip etmektedir. Fakiiltede
ogrenim goren dgrenciler, hukuk programmin dngordiigii biitiin dersleri Selguk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi ile Selguk Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore basari ile
tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi aldiklarinda mezuniyet icin gerekli kosullar
saglamis sayilmaktadirlar. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere, mevzuat hiikiimlerine gore
hukuk programinin diplomasi ve diploma eki verilir. Yasal diizenlemelerde yer alan sartlar
saglayanlarin mezuniyet ile ilgili yapmasi gerekenler hukuk fakiiltesinin web sayfasinda her
mezuniyet doneminde agikca belirtilmektedir.

Lisansiistii egitimde kayitl olan 6grenciler de Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,
Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Selguk Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslarinda belirlenen kosullart
saglayip, Tez simnavinda basarili olarak mezuniyet gerekliliklerini saglamis olurlar. Mezuniyet
hakki kazanan oOgrencilere, mevzuat hiikiimlerine gore hukuk programinin diplomasi ve
diploma eki verilir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalari ilgili web sitelerinde duyurulmakta
ve anlasmalar {ist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nde Erasmus ve Mevlana programlar: fakiilte temsilcileri yer almakta ve 6grencilere
danismanlik yapmaktadirlar. Siiregler, ilkeler ve planlama faaliyetleri Selguk Universitesi
Rektorliigii’nce yapilmaktadir.

Yatay/dikey geg¢isler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari,
Erasmus+ gibi hareketlilik programlarini igeren dgrencilere ait 6nceki formal 6grenmelerin
taninmasi ve uygunluklarinmn belirlenmesini igeren tanimli siirecler ilgili Selguk Universitesi
Yonergeleri gergevesinde ve Selguk Universitesi Senato Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Yonergeler {iniversitenin resmi internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Alian derslerin icerigini ve AKTS karsiligin1 gosteren Diploma Eki tiim
mezunlara verilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis iliskiler koordinatorlugu/2114/uluslarar
asilasma-anketi/47054 (Selcuk Universitesi Dis liskiler Koordinatorliigii)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29290/S.%C3%9C.%20%C3%961n%20Lis
ans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1
nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_26.04.2021 638020368944523711.pdf (Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniver
sitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017
925376569707.pdf (Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y 6netmeligi)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/ogrenci-duyurular/diplomalar-
hakkinda/4373

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezuniyete iliskin kosullar Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ile Selguk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi hiikiimlerinde belirlenmistir. Fakiilte
yonetmeligi hukuk programina ait derslerden basarili olma kosullarini belirlerken {iniversite
yonetmeligi mezuniyet ve diploma ile ilgili diizenlemelere yer vermistir. Buna gore hukuk
programini basari ile tamamlayan ve mezun olan 6grencilere hukuk lisans diplomast ve
diploma eki verilir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde yonetmeliklerde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi
yonetmeligine gére mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezasi almamis ve mezuniyet
agirlikli not ortalamasi 3,50 ve iistii olan 6grenciler diploma yiiksek onur 6grencisi; 3,00 ila
3,49 arasinda olan &grenciler ise, diploma onur dgrencisi olarak tammmlamir. Ogrenciye
diplomasiyla birlikte, Dekanlik tarafindan diploma yiliksek onur/onur 6grencisi oldugunu
gosterir bir belge verilir

Hukuk fakiiltesine merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegisle
ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére yapilir. Yatay gegcis ile
gelen dgrencilerin intibaklar1 Intibak Komisyonu raporu dikkate alinarak Fakiilte Y&netim
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Kurulu karari ile yapilir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, belirli bir basar1 siralamasi elde
eden hukuk fakiiltesi 6grencilerinin yandal ve ¢ift ana dal programlarina basvurmalar1 da
miimkiin iken, ¢ift ana dal ya da yan dal programi ile hukuk fakiiltesine 6grenci kabulii hukuk
programinin 6zellikleri geregi miimkiin degildir.

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulil ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri acik bir bigimde Yurtdisindan Ogrenci Segme Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her y1l ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29290/S.%C3%9C.%20%C3%961n%20Lis
ans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1
nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_26.04.2021 638020368944523711.pdf (Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniver
sitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017
925376569707.pdf (Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y onetmeligi)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140 (Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
Yonergesi) (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Hukuk fakiiltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ggretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
imkanlar1 tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilere akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik olarak destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Hukuk Fakiiltesinde 75 kisi kapasiteli 2, 150 kisilik kapasiteli 1, 250 kisilik kapasiteli 4 adet
derslik, 50 kisilik kapasiteli 1, 350 kisilik kapasiteli 1 konferans salonu, 100 kisilik kapasiteli
1 adet bilgisayar Laboratuvari, 130 kisilik kapasiteli okuma salonu ve 14960 kitap bulunan 1
adet kiitiiphane bulunmaktadir. Hukuk fakiiltesi kiitliphanesinde bulunan kitaplar hari¢ olmak
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017925376569707.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017925376569707.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017925376569707.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29270/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638017925376569707.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140

iizere 6grencilerimiz s6z konusu imkanlardan yararlanabilmekte ve bu imkanlarin erisilebilir
olmasi i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz 6grencileri
iiniversitenin merkez kiitliphanesi olan Erol Gilingér Kiitiiphanesi imkanlarindan da
yararlanabilecekleri gibi, Kutalmigoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerinde 4 bin 500
metrekarelik alanda, haftanin 7 gilinli 24 saat okuma salonlarindan da faydalanabilmektedirler.

Fakiilte 6grencileri toplant1 salonu, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani gibi imkanlardan
da faydalanabilirler. Egitim amagli altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir
ve ogrencilerin kullanimina agiktir. Universite Bilgisayar Merkezinde (BILMER), 7 adet
bilgisayar laboratuvarinin kullanim oranlart merkez yoOnetimi tarafindan diizenli takip
edilmektedir. Ayrica 6nceden rezervasyon alinarak, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
laboratuvar kullanimi ihtiyaca gore optimize edilmektedir.

Universite biinyesinde kurulan ve dgretim elemanlar1 ve &grenciler igin acik ve iicretsiz
ogrenme kaynaklarmin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv
Sistemi ile hukuk fakiiltesi Ggrencileri iiniversite biinyesinde erisime acilan acik ders
malzemelerine ve arastirmalara erisilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programi ile
iiniversitenin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet {izerinden erisim
miimkiindiir. Hukuk fakiiltesi 6grencisi kullanicilar, ¢evrimigi katalog tizerinden iiniversite
bilinyesindeki tiim kiitliphanelerin ya da sececekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin
koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimigi katalog iizerinden yazar adi, eser adi, konu vb.
erisim uglari ile arama yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanici ad1 ve sifre ile 6diing
aldiklar1 yayinlarin takibini, siire uzatma islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla
gerceklestirebilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan
uygulanan uzaktan egitim modeline uygun olarak 6grenciler, ders kaynaklarina erisebilmekte
ve ¢evrimigi derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme
imkani bulabilmektedirler. Bdoylece egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
ol¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢1 egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660

http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/ (Selguk Universitesi Dijital Arsiv Sistemi)

Sayfa 23 / 40


https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hukuk fakiiltesinde tim oOgrencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla bir danisman 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaylastirmak adma her tiirlii
imkan saglanmaktadir. Oncelikle her egitim dgretim yili basinda danismanlik listeleri fakiilte
sayfasindan ilan edilmektedir. Bunun yaninda fakiilte akademik personeli ile goriigme giin ve
saatleri de her egitim 6gretim y1l1 baginda giincellenerek fakiilte sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bu amagla akademik personelin e-mail adresleri ile telefonlar1 da paylasilarak erisilebilirligin
iist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Hukuk fakiiltesi &grencileri akademik destek alaninda ayrica Selguk Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmetlerinden yararlanma imkanina sahiptir.
24.07.2006 tarihinde kurulan ve faaliyetlerine baslayan merkez, faaliyetlerini, yonetim
organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 Selguk Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi’ne uygun sekilde ylirlitmektedir.
Kariyer Merkezi; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim kurarak kariyer planlamalarina
destek vermek, Ozge¢mis hazirlama, milakat provalari, fuarlar gibi aktif etkinliklerle
iiniversitenin tiim birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmay1 amaglamaktadir. Kariyer
merkezi 6grencilerin kariyer planlamasi ile ilgili ¢aligmalar yapmasini saglamak, dgrencilerin
ve mezunlarin ig diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak, iiniversite 6grenci ve mezunlarinin kariyer konusundaki ¢alismalarinin sonuglarini
ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin
gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayr amaglamaktadir. Hukuk fakiiltesi
ogrencileri de egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya
yonelik staj olanaklarimin arastirma ve bu amagla sektor temsilcileri bulusmay1 kariyer
merkezi aracilityla yerine getirmektedirler. Ogrenciler bakimindan her an ulasilabilir olan
Selguk Universitesi kariyer portali ile kariyer hizmetlerine erisim oldukca kolaydir. Kariyer
hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hizmetlerin yeterliligi nicel veriler ve 6grenci anketleri
ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmekte ve ayrica 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenerek o6grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://karivyer.selcuk.edu.tr/Home/Hakkimizda

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/danismanlik-listesi/48022

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/48027/akdemikgrssaatleri_ 638047124113
287866.pdf

Sayfa 24 / 40


https://kariyer.selcuk.edu.tr/Home/Hakkimizda
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/danismanlik-listesi/48022
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/48027/akdemikgrssaatleri_638047124113287866.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/48027/akdemikgrssaatleri_638047124113287866.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Hukuk fakiiltesi biinyesinde yemekhane ve yurt imkanlar1 bulunmamakla birlikte
iiniversitenin bu konuda sahip oldugu imkanlardan hukuk fakiiltesi Ogrencileri de
yararlanabilmektedir. Universite Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Beslenme Sube
Mudiirliigii bilinyesindeki kafeterya ve Ogrenci yemekhaneleri ile Ogrencilere kaliteli
yemekler, dengeli ve saglikli beslenme kosullar1 da dikkate alinarak hijyenik bir ortamda
uygun fiyatla sunulmaktadir. Benzer sekilde hukuk fakiiltesi 6grencileri Barinma Sube
Midiirligi tarafindan saglanan yurt imkanlarindan da faydalanabilirler. Kampus icerisinde
yer alan yliksek kapasiteli modern yurtlarda barinma imkani elde edebilmektedirler. Cesitli
degisim programlar1 kapsaminda fakiiltemize gelen uluslararas1 6grencilerin konaklamalarini
saglamak amaciyla Erasmus evi bulunmaktadir.

Universite tarafindan 6grencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universite
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve
hizmet kalitesini iyilestirmek amaciyla paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta,
sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Hukuk fakiiltesinde bulunan 100 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile bilisim hizmetleri
ogrenciler icin her an erisilebilir niteliktedir. Ayrica bilisim hizmetleri alaninda Covid 19
doneminde wuzaktan egitim altyapist giiclendirilmis ve erisilebilir hale getirilmistir.
Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve Microsoft Teams uygulamalar1 gibi
¢ok cesitli yazilimlari kullanarak uzaktan egitim siirecini yiiriitmektedir. Universite
biinyesinde faaliyet gosteren UZEM, Covid 19 pandemisi 6ncesinde, Universitenin farkli
birimlerince planlanan, tasarlanan ve agilan programlardan agilmasi uygun goriilen derslerin
ve programlarin uzaktan egitim modeliyle gergeklestirmistir. Fakiiltemiz ortak zorunlu
dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) halen uzaktan yapilan egitim
ile UZEM’le isbirligi i¢inde yiirlitmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in
e-0grenme tabanli es zamanl ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmaktadir. Ayrica
altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Yemekhane Hizmeti Memnunivet Anketi.PNG

Selcuk Universitesi Sosvyal Tesisler Yonergesi.pdf

Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi. PNG

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
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saglanmaktadir. Ogrencilerin hem derslerde hem de smavlarda 6zel gereksinimleri,
fakiiltemizce karsilanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz 2022 yilinda Engelsiz Universite olma
hedefiyle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak 6diilleri bagvurulari igin
tiim hazirliklar1 tamamlanmig ve bu konuda gerekli mercilere bagvuruda bulunmustur.

Fakiilte icerisinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu kapsamda engelli 6grencilere kayitlarda dncelik ve yardim verilmesi séz konusudur. Bu
dogrultuda engelli 6grencilerin fakiilteye uyumu amaciyla bu kisilere yonelik oryantasyon
programi yiirtiilmektedir. Egitimde erisilebilirligin 6niindeki engeller kaldirilmasi amaciyla
bu ogrenciler smav siiregleri ve burs imkanlari bakimindan bilgilendirilmektedir. Ayrica
fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarinda sadece engelli 6grencilere tahsis edilmis bilgisayarlar
bulunmaktadir.

Engelli 6grenciler bakimindan mekanda erisilebilirligi saglamak adina bina icerisinde gerekli
iyilestirmeler yapilmis; fakiilte binast ve ekleri engelli bireylerin kullanimini kolaylastiracak
hale getirilmistir. Bu amagla yonlendirici levha ve uyarici isaretler konulmus, merdivenler ve
rampalar engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir. Bina girigleri ve mekanda
dolasim gereken ihtiyaglari karsilamak tizere gelistirilmistir.

Engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kayit altina alinmas1 imkani saglanmakta ve
derslerin var olan kayitlarina erisimleri imkan1 saglanmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
ogrencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda
sinavlarda sorular1 okumasi amaciyla smav gozetmeni gorevlendirilmekte ve gozetmen
ogrencinin verdigi cevaplari isaretlemek veya yazmak suretiyle ilgili dgrenciye yardimci
olmaktadir. Engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin %50 sine kadar
ek siire verilmektedir. Bu gruplarin UZEM {izerinden derslerin video kayitlarina ulasmalari
saglanmaktadir. Sistem 2022 yili i¢in engelli koordinasyon birimi iizerinden bagvuru yapan
engelli 6grencilere engel durumlarina elverisli gorsel ve isitsel ders kaynagi temin etme
amacima uygun olarak kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi doneminde
ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarimi, ders planlarini ve notlarmi basvuru yapan
ogrencilere giris kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agmaktadir. Ayrica ders kitaplarinin
kaynaklarinin elektronik formatlar1 veya ses kayitlar1 ya da Braille alfabe ile basimi
saglanmaktadir. Kiitiiphanede engelli 6grencilere yonelik okuma salonlar1 ayrilmistir. Engelli
ogrencilerin kitap okumalar ig¢in gerekli ara¢ ve gerecler saglanmistir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-

uygulamalari-/33060
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-
erisilebilirligi/33040

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte oOgrencileri tarafindan kurulmus ve iiniversiteyi temsil edecek olan 6grenci
topluluklarina yapacaklar1 faaliyetlere yonelik ulagim, mekan, barinma, yemek, malzeme vb.
giderler kapsaminda destek verilmektedir. Universite 6grenci topluluklari, Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&énergesine
uygun olarak hazirladiklar1 dosya ve akademik danisman imzali dilekge ile Selguk
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligina bagvuru yapmaktadir. Universitede
ogrenci topluluklarinin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selguk
Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis
Yonergesine gore Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.
Hukuk fakiiltesi biinyesinde 16 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin
etkinlik programlari fakiilte i¢inde belirlenen yerlerde ilan edilmektedir. Ogrenci topluluklar:
ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/topluluk-
kurulmasi-icin-gerekli-sartlar/40150

2022 - 2023 Egitim Ogretim Dénemi Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar1 Excel Faaliyet
Tablosu (Ek 4)

B.4. Ogretim Kadrosu

Hukuk fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler adil ve agik bir bigimde yiiriitiilmektedir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi bakimmdan &gretim iiyeligi kadrolarma atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kamuoyuna agik bir bicimde belirlenmistir.
Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Sayfa 27 / 40


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/topluluk-kurulmasi-icin-gerekli-sartlar/40150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/topluluk-kurulmasi-icin-gerekli-sartlar/40150

Selguk Universitesinde 6gretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri YoOnergesi g¢ercevesinde atanir ve yikseltilirler. S6z konusu yonergede ‘Hukuk
Temel Alani’na 6gretim liyesi olarak atanabilmek icin genel ve 6zel kriterler agik bir bigimde
belirlenmis; basvuru sartlar1 ayrintili olarak diizenlenmistir. Atama ve yiikseltmeler bu
kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Selguk Universitesi atama ve yiikseltme o&lgiitleri,
misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan olgiitlerden daha
yiiksektir. Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme kriterleri kadro
etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir. Hukuk Temel Alanindan 6gretim
iiyesi kadrolarma miiracaat eden adaylarin bilimsel dosyalari, Universite Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulan “Bilimsel Dosya On inceleme Komisyonlar1” tarafindan Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesine gore degerlendirilir.
Gerekli sartlar1 sagladigi 6n inceleme komisyonunun salt ¢cogunlugunca belirlenen adaylarin
basvurular1 kabul edilerek belirlenen jiirilere gonderilir. Bilimsel Dosya On Inceleme
Komisyonu, liniversite 6gretim iiyeleri arasindan ve profesdér unvanina sahip olmak iizere her
bir temel alan i¢in 3 (ii¢)’er kisiden olusturularak Universite Y&netim Kurulu tarafindan 3 (iic)
yilligma segilir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Hukuk fakiiltesinde disaridan ders vermek lizere diger iiniversiteler, serbest ¢alisanlar ve
emekli 6gretim elemanlar1 boliim bagkanliklar1 tarafindan davet edilebilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri i¢in tanimli kurallar fakiiltenin resmi internet sayfasinda yayimlanmaktadir.
Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemanmin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesine dnem verilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Hukuk fakiiltesinin 6gretim iiyesinden beklentisi kurumun tiim i¢ ve dis paydaslari
tarafindan bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yil sonunda performanslariin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Hukuk fakiiltesinde akademik personel alim siireci boliim baskanliginin akademik personel
ithtiyacin1 dekanlik makamina bildirmesi ile baglar. Talep fakiilte yonetim kurulunda goriisiiliir
ve uygun goriiliirse Rektorliige bildirilir. Rektorliik tiim birimlerin taleplerini degerlendirir ve
konu Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Talebin uygun goriilmesi halinde Rektorliik
izin almak iizere YOK e gonderir. YOK iin izin vermesi halinde Rektorliik ulusal basm yolu
ile akademik personel alacagini 6zellikleri ile birlikte duyurur. Adaylar miiracaatlarini ilgili
birimlere yapar. Birimler sinav komisyonlarini olustururlar. Sinav komisyonu mevzuatta
belirtilen esaslar dogrultusunda siavlar1 yapar. Sinav sonuglari tiniversitenin web sayfasinda
ilan edilir. Sinavda basarili olanlarin dosyas1 fakiilte yonetim kurulu karari ile birlikte
Rektorliige gonderilir. Rektorliik gerekli incelemeleri yaptiktan sonra kazanan adayin
atamasini fakiilte dekanligina yapar.
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Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cni
versitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9IFi%20Kadrolar%C4%B1na%
20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf  (Selguk
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi
UZEM tarafindan ¢ok sayida senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Egitim materyalleri,
dokiiman ve videolar1 web sayfasinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde
karsilastiklar: sorunlar i¢in birim destek sorumlulart ve Selguk UZEM uzmanlarindan destek
alabilmektedir. Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders vermelerinin saglanmas1 igin
egitim ihtiyaclar1 belirlenmekte ve SELCUKSEM iizerinden g¢esitli egiticilerin egitimler
diizenlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini 1iyilestirmek i¢in, Ogretim {iyeleri yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerle
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin yurtdisindaki {iniversite vb. kurumlarda
arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Erasmus Ofisi 6gretim
iiyelerinin yurt diginda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Akademik
personelin uluslararast konferanslara katilimi Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
desteklenmektedir. Selguk Universitesi atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim {iyesinin
egitim faaliyetleri de gdzetilmekte ve puan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonucglar1 Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarina yonelik UZEM egitimleri.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6gretim elemanlari i¢in yarisma ve rekabeti arttirmak
{izere akademik tesvik uygulamalari vardir. Bu amagla Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yonetim Kurulu karar ile gorev siiresi 2 yil olmak iizere Akademik Tesvik Komisyonu’nda
kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak iizere iki alt komisyon i¢in tiger kisilik 6gretim elemani
gorevlendirilir. Tki 6gretim gdrevlisi ve bir arastirma gorevlisi seklinde komisyon iiger kisiden
olusturularak calisir. Ilgili komisyon degerlendirmesi sonras1 Selcuk Universitesi Akademik
Tesvik Ust Kurulu'nda 6n degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol ve
diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili birimlere gonderilir.
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Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik
tesvik bagvuru dosyalarmin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca
yapilan degerlendirme sonuglarinin ilgili fakiilte dekanliklart ve Yiksekokul miidiirliikleri
tarafindan birlestirilerek biitiin sonuclar Selguk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir.
TUBITAK tarafindan 6diile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim
insanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.
Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik tesvik birimi/icerik/35430/Akademik%
20Te%C5%9Fvik%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf  (Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik tesvik birimi/icerik/35440/Akademik%
20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9F1%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B01
keleri_638088571324586207.pdf (Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari)

Akademik Tegvik ve Degerlendirme Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde, bilimsel aragtirma yapan 29 6gretim {iyesi ve 27 arastirma gorevlisi bulunmakta
olup, Fakiiltemiz BAP, OYP ve TUBITAK kaynakli projelerle koordineli olarak arastirma
stireclerine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda yiliksek lisans ve doktora asamasindaki
arastirma gorevlileri ile doktor unvanini haiz 6gretim elemanlari, arastirmalarini daha
kapsamli1 yapabilmek ve 6zellikle yurt disindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek i¢in
yurt disina akademik olarak gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. Bu faaliyet
neticesinde, arastirma gorevlileri bir yandan yabanci dillerini gelistirmekte, diger yandan
farkli hukuk sistemleri ve kiiltlirler ile etkilesim icerisine girmektedirler. Bu arastirma
faaliyeti neticesinde, uluslararasi kaynaklardan da yararlanildig: i¢in; doktrine 6zgiin eserler
kazandirilmaktadir.

Kurum, personelinin lisanshi yazilim kullanmasini tesvik etmektedir. Ayrica, yazilan doktora
ve yiiksek lisans tezlerinin de bilimsel etik kurallara uygun olarak yazilmasi ve &zellikle
intihal ile miicadele icin somut normlara (YOK Bilimsel Arastirma ve Yayim Yonergesi ve bu
kapsamda olusturulan etik komisyonu) uyulmasi zorunlu kilinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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Kanitlar
Ornek Kanitlar

1-https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Person/Akademik

2-Fakiiltemiz &gretim {iyesinin BAP Sosyal Bilimler Bilim Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmesine iliskin yazi (Ek 5)

3-Fakiiltemiz 6gretim iiyesinin 2022 yilinda, TUBITAK tarafindan 2219 Yurtdis1 Doktora
Sonrasi Arastirma Programi kapsaminda Almanya/Koln Universitesi’nde doktora sonrasi
aragtirma yapmak {izere gorevlendirilmesi hususundaki yazi (Ek 6)

4-Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBITAK-2214/A-Yurt Dis1t Doktora Sirast Arastirma
Burs Progranmi kapsaminda, Almanya/Tiibingen’de Eberhard-Karls Universitesi’nde arastirma
ve inceleme yapmak iizere gorevlendirilmesi hususundaki yazi (Ek 7)

2-https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/bilgi_islem/1951/Press/duyurular/ucretsiz-office-365-uyeligi/3375

5- YOK Bilimsel Arastirma ve Yayimn Yonergesi (Ek 8)
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin kendine ait yaklasik 15512 kitaptan olusan zengin bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Ayrica, kiitiiphaneye kitap bagis1 tesvik edilmektedir. Arastirmacilarin, yeni ¢ikan yayinlari
tespit etmesi ve ardindan bunlarin kiitliphaneye kazandirilmasi saglanmaktadir. Bunun
disinda, Universitemiz biinyesinde kurulan ve dgretim elemanlar1 ve dgrenciler igin agik ve
iicretsiz 6grenme kaynaklarinin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik
Arsiv Sistemi ile dgrenciler ve arastirmacilar Universitemiz biinyesinde erisime acilan agik
ders malzemelerine ve arastirmalara erigilebilmektedir. Kiitliphane otomasyon programi ile
Universitemizin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet iizerinden erigim
miimkiindiir. Kullanicilarimiz, g¢evrimig¢i katalog tizerinden tiim kiitliphanelerimizin ya da
sececekleri herhangi bir birim kiitliphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kamtlar

1-18.02.2022 tarihinde yaz1 Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi’ne Iliskin Bilgilerin Bildirilmis
Oldugu TUIK Universite Kiitiiphane Istatistikleri Soru Formu (Ek 9)

2- http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/

3-https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku alaninda olmak iizere iki farkli doktora programi
bulunmakta olup, bu programlara basvuru siiregleri Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti araciligiyla koordineli olarak yonetilmekte ve bu siirecte objektif kriterlere gore
degerlendirme yapilmaktadir. 2022-2023 egitim dgretim yilinda Ozel Hukuk programinda 42
ogrenci, Kamu Hukuku programinda 83 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

Ayrica lisansiistii egitimin ve tezlerin niteligini arttirmak amaciyla “Selguk Universitesi
Lisansiistii (Doktora) Danismanlik Yonergesi” Selcuk iiniversitesinin tiim enstitiilerini
kapsayacak sekilde diizenlenerek 2022 yilinda uygulamaya konmustur. Bu yonerge ile
Danismanda Aranan Nitelikler, Danigmanin Gorevleri ve danisman-6grenci iliskisinde ortaya
cikabilecek sorunlarin ¢oziimiinde izlenecek yontemler tanimlanmistir. Danigmanlik sistemi
boliim baskanliklarinca takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir. Danigsmanlik gorevi bulunan 6gretim elemanlari, danismanlik i¢in ayirdiklari
giin ve saatleri belirlemekte ve 6grencileri ile paylasmaktadirlar.

Birimimizde doktora mezunu ve tez asamasinda olan O&grencilerimiz ve arastirma
gorevlilerimiz mevcuttur. Bu 6grencilerimizin  mezuniyetinin ardindan, ilgili kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslari dogrultusunda kurumumuz iginde ya da baska yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapmalari hedeflenmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisindeki objektif Olgiitler, Ornegin BAP gibi projeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Birimde doktora sonrasi (post doc) imkéanlar1 TUBITAK araciligiyla
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar Ornek

Kanitlar

1-Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Doktora Ilan1 (Ek
10)

2- Lisanstistli 6grenci sayilart (Ek 11)
3- Selcuk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Danigsmanlik Yénergesi (Ek 12)

4-
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/48027/akdemikgrssaatleri_ 638047124113
287866.pdf)

5-Fakiiltemiz 6gretim iiyesinin 2022 yilinda, TUBITAK tarafindan 2219 Yurtdis1 Doktora
Sonrasi Arastirma Programi kapsaminda Almanya/Koln Universitesi’nde doktora sonrasi
arastirma yapmak iizere gorevlendirilmesi hususundaki yaz1 (Ek 6)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler vasitasiyla
gergeklestirilir. Bu dogrultuda, 1988 yilinda yayima baslayan ve 2000 yilindan bu yana
hakemli dergi olarak ¢ikarilan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi de, arastirmacilara
onemli bir katki saglamaktadir. Derginin 29. Cildinden (2021 yilindan) itibaren yilda 4 say1
cikartilmas: karar1 alinmis olup, 2022 yilinda da derginin 4 sayisi ¢ikarilmistir. Dergi,
ULAKBIM-TR Dizin veritabaninda ve uluslararasi indekslerde taranmakta, derginin
editorliigli  Fakiilte akademik personeli tarafindan yerine getirilmektedir. Arastirmaci,
yaymlanmasini istedigi eserini, dergiye gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel
degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin (makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak
yazilip yazilmadig1 ve eserin 6zgiin niteligi ile bilim diinyasina bir katki yapip yapmadigini
degerlendirir. Fakiilte arastirma personelinin fakiilte dergisine makale, bildiri gibi katkilar
saglamasi tesvik edilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi Dergisi disindaki arastirma firsatlar1 ile ilgili olarak da kurum igi
bilgilendirme yapilmaktadir ve personelin bu imkéanlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir
ve birim aracilig1 ile bilimsel aragtirmalari destekleyici nitelikte etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

1-https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd

2-Fakiilte Dekaninin Whatsapp paylasimlarindan 6rnekler (Ek 13)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler
Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim — Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” kapsaminda,
arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik ddenekleri belirlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek Kamtlar

1-Birimin 5 Ocak 2022 tarihli akademik tesvik bagvuru stireci ile ilgili yazisi (Ek 14)
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurum ig¢i aragtirma personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda puan degerlendirilmesi
yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi i¢in belirli bir puan diizeyinin gecilmesi
beklenmektedir. Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler
vasitasiyla gerceklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yayinlanmasini istedigi
dergiye gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu
eserin (makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadigr ve eserin 6zgiin
niteligi ile bilim diinyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

Ornek Kanitlar

1- Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet Raporu (Ek 15)
D. TOPLUMSAL KATKI

Birim kendisi ya da birimde yer alan 6grenci topluluklar: aracilig ile etkinlikler diizenleyerek
ve engelli 6grenciler ile ilgili calismalar yiiriiterek toplumsal katki saglamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar
Ornek Kanitlar

1-Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Hukukcular Kampi-Késkte Sempozyum-
26.03.2022 (Ek 16)

2-Hukuk ve insan Haklar1 Toplulugu-Kariyer Giinii-2022- 30.03.2022 (Ek 17)

3-Hukuk Fakiiltesi Etkinlikleri-Hukukta Ders Calisma Yontemleri ve Metadoloji-26.10.2022
(Ek 18)

4- Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Yiiksek Yargi Organlarmin Isleyisi-07.12.2022
(Ek 19)

5-Hukuk Fakiiltesi Sali Etkinikleri- Prof.Dr. Muharrem KILIC 1n (Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Baskani)“insan Haklarmin Kurumsallasma Pratigi Ulusal insan Haklar
Kurumlart” konulu sunumu-
13.12.2022https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29470/ % C4 % BOnsan % 20
Haklar % C4 % B1n % C4% B 1n % 20Kurumsalla % CS % 9Fma % 20Prati % C4 % 9Fi % 20Ul
usal % 20 % C4 % BOnsan % 20Haklar % C4 % B1 % 20Kurumlar % C4%B1 6380671047954

57479.pdf

6-SUHF Ogrenci Topluluklar1 2022-2023 Listesi (Ek 20)

7-Engelli 6grenciler i¢in yesil bayrak basvuru ¢alismasi (Ek 21)

8- Engelli 6grenciler i¢in turuncu bayrak basvuru ¢alismasi (Ek 22)
9- Engelli 6grenciler i¢in mavi bayrak bagvuru calismas: (Ek 23)
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

1-Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Hukukgular Kampi-Kdskte Sempozyum-
26.03.2022 (Ek 16)

2-Hukuk ve Insan Haklar1 Toplulugu-Kariyer Giinii-2022- 30.03.2022 (Ek 17)

3-Hukuk Fakiiltesi Etkinlikleri-Hukukta Ders Calisma Yontemleri ve Metadoloji-26.10.2022
(Ek 18)
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4- Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Yiiksek Yargi Organlarinin Isleyisi-07.12.2022
(Ek 19)

5-Hukuk Fakiiltesi Sal1 Etkinikleri- Prof.Dr. Muharrem KILIC 1n (Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Baskani)“insan Haklarinin Kurumsallasma Pratigi Ulusal Insan Haklar
Kurumlar1” konulu sunumu-
13.12.2022https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29470/ % C4 % BOnsan % 20
Haklar % C4 % B 1n % C4 % B 1n % 20Kurumsalla % C5 % 9Fma % 20Prati % C4 % 9Fi % 20Ul
usal % 20 % C4 % BOnsan % 20Haklar % C4 % B1 % 20Kurumlar % C4 % B1_6380671047954

S57479.pdf

6-SUHF Ogrenci Topluluklar1 2022-2023 Listesi (Ek 20)

7-Engelli 6grenciler i¢in yesil bayrak bagvuru ¢alismasi (Ek 21)

8- Engelli 6grenciler i¢in turuncu bayrak bagvuru ¢alismasi (Ek 22)

9- Engelli 6grenciler i¢in mavi bayrak bagvuru caligsmas: (Ek 23)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

1-Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Hukukcular Kampi-Kdskte Sempozyum-
26.03.2022 (Ek 16)

2-Hukuk ve Insan Haklar1 Toplulugu-Kariyer Giinii-2022- 30.03.2022 (Ek 17)

3-Hukuk Fakiiltesi Etkinlikleri-Hukukta Ders Calisma Yontemleri ve Metadoloji-26.10.2022
(Ek 18)

4- Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Yiiksek Yargi Organlarmin Isleyisi-07.12.2022
(Ek 19)

5-Hukuk Fakiiltesi Sali Etkinikleri- Prof.Dr. Muharrem KILIC m (Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Bagskani)“insan Haklarmin Kurumsallasma Pratigi Ulusal insan Haklar
Kurumlar1” konulu sunumu-
13.12.2022https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29470/ % C4 % BOnsan % 20
Haklar % C4 % B1n % C4 % B1n % 20Kurumsalla % C5 % 9Fma % 20Prati % C4 % 9Fi % 20Ul
usal % 20 % C4 % BOnsan % 20Haklar % C4 % B1 % 20Kurumlar % C4 % B1_6380671047954

57479.pdf
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6-SUHF Ogrenci Topluluklar1 2022-2023 Listesi (Ek 20)

7-Engelli 6grenciler i¢in yesil bayrak basvuru calismasi (Ek 21)

8- Engelli 6grenciler i¢in turuncu bayrak basvuru ¢alismasi (Ek 22)
9- Engelli 6grenciler i¢in mavi bayrak bagvuru c¢aligsmasi (Ek 23)

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

A-Birimimizin Giiclii Yonleri:

Idari siireglerde planlama faaliyetlerinin akademik takvim, {iniversitenin stratejik plani ve
operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmasi

Dekanin onciiliigiinde kalite siireclerinde iyilestirme ¢alismalarina tiim akademik ve idari
personelin katkida bulunmasi

Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yaziliminin siirekli haberlesmesi ve birbirine entegre olmasi
Her 6grencinin bir akademik danigsmaninin bulunmasi

Ogrencilerle akademisyenler rahat¢a iletisim kurabilmesi agisindan goriisme giin ve
saatlerinin bulunmasi

Ogrenci ile 6gretim elamaninin gerek derste gerek ders disinda kolay iletisim kurabilmesi ve
bilgi aktariminin en iist diizeyde saglanabilmesi

Huzurlu bir ortamin bulunmasi

B- Birimimizin Zavif Yonleri:

Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Ogretim elemani sayisinin yetersizligi
Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi
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Egitim ve Ogretim

A-Birimimizin Gicli Yonleri:

Universitenin yonetmeliginden ayr1 Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginin bulunmasi

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir gretim metodunun uygulaniyor olmasi

Merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul edilmesi, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterlerin ag¢ik bir bigimde belirlemis olmast

Hukuk 6gretiminde dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi

Fakiiltemizde 75 kisi kapasiteli 2, 150 kisilik kapasiteli 1, 250 kisilik kapasiteli 4 adet derslik,
50 kisilik kapasiteli 1, 350 kisilik kapasiteli 1 konferans salonu, 100 kisilik kapasiteli 1 adet
bilgisayar Laboratuvari, 130 kisilik kapasiteli okuma salonu ve 14960 kitap bulunan 1 adet
kiitliphane bulunmasi

Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda 6grenilen teorik bilgilerin uygulanmasinin
Ogrenciye gosterilebilmesi

Durusma salonunun olmasi ve burada farazi durusmalar yapilmasi
Her 6grenciye Kiitiiphane ortaminda ¢alisma salonlar1 yoluyla ¢aligsma firsatinin sunulmasi

Farazi dava durusmalar1 yoluyla 6grencelere mesleki deneyim ve becerinin kazandirilmasina
yonelik caligmalar

Diizenlenen sempozyum, panel ve hafta i¢in etkinliklerle 6grencilerin kariyer planlamasinin
yapmasinin saglanmasi, Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinliklerin
gerceklestiriliyor olmasi

Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi’ndan yararlanma
hakkini elde etmis olmasi

Lisansiistii egitimin baslamis ve siirdiiriiliiyor olmast

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez Kiitiiphane ve
Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmast)

Fakiiltemiz biinyesinde aktif ¢alisan 16 d6grenci toplulugunun bulunmasi

B- Birimimizin Zavif Yonleri:

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi
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Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmas1 ve diger fakiiltelere hukuk
dersleriyle ilgili fazlaca gorevlendirme yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi

Universitenin merkez kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi

Arastirma ve Gelistirme

A-Birimimizin Giiclii Yonleri:

1988 yilinda yayima baslayan ve 2000 yilindan bu yana hakemli dergi olarak ¢ikarilan Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin olmasi

Tiim 6gretim elamanlarinin yer aldig1 whats app grubunun bulunmast
Kamu ve 6zel hukuka 6zgii alt whats app grplarinin olmasi

Engelli 6grenciler i¢in yesil bayrak bagvurusunda bulunulmasi

Engelli 6grenciler i¢in turuncu bayrak bagvurusunda bulunulmasi)

Engelli 6grenciler i¢cin mavi bayrak basvurusunda bulunulmasi

Hukukta Ders Caligma Y 6ntemleri ve Metadoloji isimli seminerin verilmesi

Hukuk fakiiltesine 6zgii oryantasyon egitimlerinin verilmesi

B- Birimimizin Zavif Yonleri:

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi

Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiiniin fazla olmas1 ve diger fakiiltelere hukuk
dersleriyle ilgili fazlaca gorevlendirme yapilmasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi sebebiyle dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma
yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminda bilgisayar ve yazici bulunmamasi
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Toplumsal Katki

A-Birimimizin Gicli Yonleri:

Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Hukukcular Kampi-Kdskte Sempozyum-
Hukuk ve insan Haklar1 Toplulugu-Kariyer Giinii-2022

Hukuk Fakiiltesi Etkinlikleri-Hukukta Ders Calisma Y 6ntemleri ve Metadoloj
Uluslararast Hukuk Ogrencileri Toplulugu —Yiiksek Yargi Organlarinin Isleyisi

Hukuk Fakiiltesi Sali Etkinikleri- Prof.Dr. Muharrem KILIC’1n (Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Baskani)“Insan Haklarinin Kurumsallasma Pratigi Ulusal insan Haklari
Kurumlar1” konulu sunumu-

SUHF Ogrenci Topluluklari

Engelli 6grenciler i¢in yesil bayrak bagvuru ¢aligsmasi
Engelli 6grenciler i¢in turuncu bayrak bagvuru ¢alismast
Engelli 6grenciler i¢in mavi bayrak basvuru ¢aligsmasi

B- Birimimizin Zayif Yonleri:

Ogrenci Segme Sinavi 6ncesinde ve sonrasinda dershanelerde, rehberlik merkezlerinde ve
yerel televizyonlarda Fakiiltemizin tanittiminin yapilmamasi

Universitenin merkez kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi

Halkla iliskilerin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi
Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2022-E.222946
Ek 1
T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Sayr :E-53019571-900-222946
Konu :Akademik Tesvik ve Degerlendirme
Raporu

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanlig1)

Fakiiltemiz Boliimlerinin 2021 yilma ait, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonlar: tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Umit Siileyman USTUN

Dekan
Ek:1 Adet Tablo ve Ekleri
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSLNJZLVFH* Pin Kodu :63503 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / Bilgi i¢in : Zehra KIRAN
TURKIYE Unvani : Bilgisayar [sletmeni i

Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105
e-Posta:hukuk @selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 03322233239
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8.U. HUKUK FAKULTESI HUKUK BOLUMU
BiRiIM AKADEMIK TE§VIK BASVURU VE INCELEME KOMiSYON KAMU
HUKUKU BOLUMU DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADI SOYADI Miiracaat Onaylanan Oy Birligi Oy Coklugu
Puam Puan

Murat A1l 30 0 X

Selman Sacit 60 57 X

Boz

Ahmet Talha 46,2 36,6 X

Tetik '

Berrin Akbulut 60 60 X

NOT: Miiracaat puan ile komisyon tarafindan onaylanan puan farkh ve/veya karar oy goklugu
ile alinmigsa ise kararin gerekgesi belirtilerek ilgili gretim elemanlarina ait bagvuru dosyasimin
tamaminin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu'na iletilmesi
gerekmektedir.

Ogretim Elemam: Murat A¢il

i1gili, akademik tegvik dosyasi igeriginde atif kategorisinden 30 puan beyan etmigtir. Ancak,
Selguk Universitesi Akademik Tegvik Odeneginin Uygulama Usul ve Esaslarimin Atif
bashiginin kamitlayict belgeler alt bagliginda yer alan 1. Maddeye gore atif alinan eserin ilgili
sayfasina yer verilmesi gerekmektedir. Bu sayfalara hi¢ yer verilmedigi igin ilgilinin puam 0
olarak giincellenmistir. Tegvik 6denegi listesinde ilgiliye yer verilmemistir.

Opretim Elemani: Selman Sacit Boz

flgili, akademik tegvik dosyas: igeriginde Kitap editorligi kategorisinden 36 puan; dergi
editérliigli kategorisinden 13,5 puan beyan etmistir. Ancak, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'nin m. 7/4 geregince bag editdr olmadifindan editorlitk puani degerlendirmeye
alinmamistir. 1lgili, yayn olarak sundugu kitapta hem yazar hem de kitap editSrii olarak
puanlama yapti1 igin bunlardan yazar olarak puanlamas: dikkate alinmgtir. Zira kendi adina
ayri bir bslim yazarligi s6z konusu degildir. Bu gerekge ile ilgilinin beyan ettigi 60 puani,
57 olarak giincellenmistir.

Ogretim Elemani: Ahmet Talha Tetik

ilgili, akademik tegvik dosyas: igeriginde atif kategorisinden 25,2, yaymn kategorisinden 21
puan beyan etmistir. Ancak, Selguk Universitesi Akademik Tesvik Odeneginin Uygulama
Usul ve Esaslarimin Atif baghginin kamitlayici belgeler alt bagliginda yer alan 1. Maddeye
gore atif alinan eserin ilgili sayfasina yer verilmesi gerekmektedir. Bu sayfalarin bazilarina
yer vermis bazilarina yer vermemis oldugu igin belgelenen atif puanlari 15,6 olarak tespit
edilmigtir. Bu gerekge ile ilgilinin beyan ettigi 46,2 puani, 36,6 olarak giincellenmistir.

W%é?
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Ogretim Elemam: Berrin Akbulut |

Akademik tesvik dosyasina sunulan yaymn kategorisinde yeniden bask! olarak beyan
edilen Ceza Hukuku Genel Hitkiimler kitabi Akademik Tegvik Odenegi Ydnetmeligi’nin m.
7/4 maddesi geregince degerlendirme digi birakilmig, ancak yayin kategorisinde sundugu
diger eserlerle taban puani agtig igin puan degisikligi yapilmamstir.

Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Imza Imza Imza

Celeen CeNAL F}]e,m CoAl\ Robic MAUT
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. 8.U. HUKUK FAKULTESI HUKUK BOLUM{
BIRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYON OZEL
HUKUK BOLUMU DPEGERLENDIRME TUTANAGI

ADI SOYADI Miiracaat Onaylanan Oy Birligi Oy Coklugu
Puam Puan
Mehmet Akc¢aal 63 60 X
Tamer Bozkurt 63 60 X
Kemal Erdogan 48 47,4 X

NOT: Miiracaat puan ile komisyon tarafindan onaylanan puan farkl ve/veya karar oy ¢oklugu
ile alinmgsa ise kararin gerekgesi belirtilerek ilgili dgretim elemaniarina ait bagvuru dosyasinin
tamaminin  Akademik Tegvik Diizenieme, Denetleme ve itiraz Komisyonu'na tletilmesi
gerekmektedir.

Ogretim Eleman: Mehmet Akgaal

llgili, akademik tesvik dosyasi igeriginde dergi editérligi kategorisinden 3 puan
beyan etmistir. Ancak, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nin m. 7/4 geregince bag
editdr olmadigindan editorliik puani degeriendirmeye alinmamistir. Bu gerekge ile ilgilinin
beyan ettigi 63 puani, 60 olarak giincellenmistir.

Ogretim Eleman:: Dr. Ogretim Uyesi Tamer Bozkurt

ilgili, akademik tesvik dosyasi igeriginde dergi editérligi kategorisinden 3 puan
beyan etmistir. Ancak, Akademik Tesvik Gdenegi Yonetmeligi'nin m. 7/4 geregince bas
editdr olmadigindan editorliik puan degerlendirmeye alinmamustir. Bu gerekge ile ilgilinin
beyan ettigi 63 puani, 60 olarak giincellenmistir.

Ogretim Elemam: Kemal Erdogan

ilgili, akademik tegvik dosyasi iceriginde atif kategorisinden 30 puan beyan etmistir.
Ancak, Selguk Universitesi Akademik Tesvik Odeneginin Uygulama Usul ve Esaslannin Atf
baghginin kanitlayict belgeler arasinda eksiklik tespit edilmis olup bu gerekge ile ilgilinin
beyan ettigi 48 puani, 47,4 olarak giincellenmistir.

fr W{UVAQ C ol Crnes Mu—daa EMNDESIECV,

Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Imza ' Imza
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AKADEMIK TESViK PUANLARI
Evrak Tarih ve Saysi: 31.01.2022-E.222946  jrim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu Listesi

T.C. SELCUK UNIiVERSITESI HUKUK FAKULTESI OZEL VE HUKUKU ANABILiM DALI

No i TCKimlikNo :  KadroUnvam | Adi Soyadi i _ _ _ NET (<30.0) . .
i : ) ) 3 T S R ®) i (9 I Toplam Akademik
i : H : PROJE | ARASTIRMA YAYIN | TASARIM |  SERGI TEBLIG { . Tesvik Puam
: i i { i : 30000

60,000

> - i H H H H - S, i A A
H Uyesi {Ebru iT0 iK § H H H H H H H 60,000
i Oyesi  iTamer iBOZKURT : : : i i ! : 60,000

Uyesi

iMehmet {KODAKOGLU

Uyesi !

i 13250140174 :Ars. Gor.

Sayfa: 1 Akademik Tegvik Puan Tablosu Hukuk Fakiltesi.xls
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unvanlar

Akademik Kadro Unvanlarina Gére Belirlenmis Olan Oran
Kadro Unvani

Profesor

Dogent

Dr Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Page 2



Ek 2
Evrak Tarih ve Sayisi: 17.01.2023-E.447772

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Say1 :E-53019571-040.05-447772 17.01.2023
Konu :2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

[lgi : 16.12.2022 tarihli, 426132 say1li yazi

2022 Y1l Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER

Dekan V.
Ek:1 Adet Rapor
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSAA7793L9* Pin Kodu :94732 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / Bilgi i¢in : Zehra KIRAN
TURKIYE Unvani : Bilgisayar [sletmeni

Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105
e-Posta:hukuk @selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 03322233239 3
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SELCUK UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI

FAALIYET RAPORU

2022 YILI

|
L
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BiRIM / UST YONETICI SUNU$U
|- GENEL BILGILER...

A, Misyon ve Vlzyon

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluk!ar

C. Idareye lligkin Bilgiler..........

1- Fiziksel Yapi ...
2- Orgiit Yapisi ...

3- Bilgi ve Teknolojik kaynakrarﬂﬁIffffﬁfﬁifffﬂfﬁffﬁfﬁfﬁﬁ.'ﬁ.'i:fﬁ.'ff.'ﬁﬁ.'ﬁ.'f'"'""""'"""""'”"”""""”

4-insan Kaynaklar ...
5- Sunulan lemeﬂer

D. Dlger Hususlar ........

ll- AMAGC ve HEDEFLER.....covocvviiiincsessmsssneeenins
A. ldarenin Amag ve Hedefleri A T A S EE5 50 s m e sm e rmmt s e
B. Temel Politikalar ve Oncehkler
C. Diger HUSUSIAN........c.covvuovvviicnseeiercoms oo

- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER....

A. Mali Bilgiler... .
1- Biitge Uygulama Sonuglarl

2- Temel Mali Tablolara ihskin A;lkiamalar

3- Mali Denetim Sonuglarr. .,
4- Diger Hususlar .

B.  Faaliyet ve Proje Brlglté-r.[m
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASlTENlN DEGERLENDIR‘LMESl

A. Ustlinlukler ..
B. Zayvfllklar.,,.....

C. Degerlendwme
V- ONERI VE TEDBIRLER......veovveeroooosooeoseeon, . A

.13

w14

w18

.. 16
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayilt Kanun Hiikmiindeki Kararname ile
1983 yilmda kurulmugtur.,

Fakiiltemizde 58 Akademik ve 23 Idari personelle Jaaliyetini siirdiirmektedir. Halen
normal ve ikinci dgretim programlarinda kayitlt 2543 ogrenci Ggrenim  gérmektedir.
Fakiiltemiz hdkim ve saver simaviarindaki basarilariyla Hukuk fakiilteleri arasinda ilk
swralarda yer almaktadr,

Fakiiltemizin amaglar: arasinda éncelikli olarak hdkim, savel, avukat gibi mesleklerde
Jaaliyet gosterecek nitelikli hukukeu yetistirme yer almaktadir.

Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

*  Hukuk egitimi alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim hizmeti
sunmak.

*  Alana hizmet edecek, resmi kurumlar ve sivil toplumun ihtiyaci olan nitelikli eleman
yetistirmek.

*  Aragtirma galismalari ile toplumun hukuk egitimi bilincini yiikseltecek nitelikli bilgi
tiretmek,

*  Uretilen nitelikli bilgiyi ve nitelikli insan giiciinii toplumla paylagmaktir.

Vizyon

- Alaminda yetkin hukukeu bilim adamlari ve uygulayicilart yetistirmek igin gerekli alt
yapiyi olusturarak, en yeni teknik donanimi ve en kaliteli malzemeleri 6gretim eleman: ve
ogrencilerimizin hizmetine sunarak, toplumun ve bilim diinyasinin aydinlanmasina Snemli
katkilar saglayabilecek, bilgisini yetenegiyle biitlinlestirmis, duraganligi, taklidi ve tekrar
degil, stirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek ¢alisan, arastiran, diisiinen ve iireten
akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan ortaya konulan eserlerin, yapilan arastirmalarin,
gesitli  bilimsel etkinlikleri araciliiyla  ulusumuza ve tiim diinyaya duyuruldugu,
misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandig bir bilim yuvasi olmaktir.

insan haklarina ve toplumun  degerlerine saygli, ¢agdag degerleri Gziimsemis
hukukgular yetistirmek en énemli amacimizdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 2547 sayii Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekigretim Kurumlar: Teskilati
hakkinda 20 Temmuz 1982 tarihindeki 41 sayili kanun hitkmiindeki kararname ile kurulmus,

1983-1984 Egitim - Ogretim yilinda egitime baglamstir.

Fakiltemiz egitim ve 6gretimin ilk yilm Egitim Fakiilteleri Barakalarinda, Konya
Cocuk ve Yetistirme Yurdundan kiralanan ek binada strdirip, daha sonra farkii yerlerde
olmak iizere 21 sene faaliyet gostermigtir. Son 21 sene igerisinde kendi binamiz icinde hizmet
verilmektedir.

Amact iilkemizin can damari olan hukukgular (Hakim, Savct, Avukat) yetistirmek olup,
19831984 egitim ve 6gretim yilindan 2021-2022 egitim ve égretim yili sonuna kadar 14072
mezun vermistir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi |
Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-{jzeri
Amfi ’ 4
2
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
2 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar '
Kantin Sayisi: 1
Kantin Alani: 350 m2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
| Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) | Saysi (Kisi)
Calisma Odasi 59 1318 57
| Toplam 59 1318 57
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
| Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
| Servis 7 238 15
Mahsma Odasi 1 12 | 0
| Toplam 8 250 15
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1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 12 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 60 m2

2- Orgiit Yapisi

DEKAN
VAR5

DGRETIM
ELERANLARY

YAZI I5LER) G EAlLTE
Oz10K i5LERl OGRENGE isLER] Y x| i
o il I y Y i KUTUPHANES]
a A% K

IGARI HIZMETLILER

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar : 53 Adet
Tasinabilir Bilgisayar : 63 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1:15150 Adet
Basili Periyodik Yaym Sayisi: 18 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

-

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

24 |

Slayt makinesi

Tepegiz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Y S P I

Kameralar

41

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel |

T - kl—
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolann gtjhdam Seidire
! _ Ore
Dolu Bog Toplam || Tam Zamanh | Yari1 Zamanli
Profesdr 6 !
Dogent 5 |
Dr. Ogr. Uyesi 19 !
Ogretim Gorevlisi I !
iirasnrma Gorevlisi 27
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4.2- Diger Unv. Giorevlendirilen Akadeimik Personel

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
|

Unvan

Baglh Oldugu Béliim

Garevlendirildigi
| Universite

Prof. Dr. Umit Siileyman

Hukuk

USTUN Mali Hukuk indnii Universitesi
Prof. Dr. Umit Siileyman , .
USTUN Mali Hukuk _ KTO Universitesi
Dog. Dr. Cemil GUNER Milletlerarast Ozel | |0 G,

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

Medeni Usul ve

Hasan Kalyoncu Uniy.

l'\'OD"AKO_GLU Icra-iflas Hukuku
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Medeni Hukuk Konya Teknik Univ.
ERDOGAN |
|
Toplam

4.3- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bélim Geldigi Universite
e R Hukuk Fakiiitesi/Roma Necmettin Erbakan

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KiZIR Hukuka . Universites]

Toplam 1 1
i
!

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel
Stzlesmeli Akademik Personel Sayl!m
Unvan Sayi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yay itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 11 15 9 | 11 9
Yiizde 5 19 26 155 | 19 155 |

4.6- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

12

12

Saglik Hizmetleri Simify

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinify

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetli

Toplam

12

12

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Pfersonel (13/B)

Bagka Birimden Gelen idari Pei-sunel

Dolu

Bosg

Toplam

Genel Idari Hizmetler -

2

2

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simfi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimer Hizmetli

Toplam
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4.7.2- Baska Birimde Gﬁrevlendirilen l"dal;'i Personel (13/B)

. |
Bagka Birime Génderilen idari Personel |
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 ! 2
Saglik Hizmetleri Simifi - = | -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim 5 z s
Hizmetleri simifi '
Avukathk Hizmetleri Simifi = - ! %
Din Hizmetleri Sinifi - - i -
Yardimer Hizmetli - -
Toplam 2 ! 2
; i
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu |
‘7 Idari Personelin Egitim Durumu
iIkdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 L7 2
| Yiizde - 8 17 | 58 17
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
- idari Personelin Hizmet Siiresi
I-3Yil | 4-6Yd | 7-10Yd [11-15Yil| 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0. 0 4 i - 8
Yiizde 0 0" 0 33 0 67 |
I
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle D‘riglllml
i idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas|| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 | 6 4
Yiizde - - - 17 | 50 33
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i |
4.11- Isciler |

:
L Isgiler (Calistiklar Pozisyonlarla Gore)
|
‘ Dolu Bos| Toplam
Siirekli isciler 10 | 10
‘ Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) I
Vizesiz ig¢iler (3 Ayhk) L
[ Toplam 10 | | 10
I
!
4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
i | !I
[ . [
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
I -3 Yl 4-6Yll 7-10Y1 | 11=15Yill 16 —20 Y1l 21 - Ugzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 | 5 l
Yiizde - - 10 30 50 10
' , i
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli sgilerin Yas itibariyle Dagilimi |
21-25 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 3640 Yag|| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - | - S | 4 :
Yiizde - 10 . 50 | 40 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri }l
i.
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan _i5 —‘
| Birimin Adi | I. Ogretim 11, Ogretim . Toplam Genel
E | K |Top. | E[K [ Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 614 | 736 | 1350 | 667 | 653 [ 1320 | (1389 1281 2670
Yiiksekokullar '
Enstitiiler |
Meslek :
Y tiksekokullari !
Toplam 614 | 736 | 1350 | 667 | 653 | 1320 | 1389 1281 2670 |
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I
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

ye Toplam Ogrenci Sayisina

Oram {|
. | Lwve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim ' 11L.Ogretim
| Toplami(a) Yiizde*
E| K |Top. | E | K [ Top. [ Ssay

Fakiilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gdren darenci sa
£ g £ Y

sayisi/Toplam Ggrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

1sinin toplam Ggrenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi goren Ogrenci

ﬁgrénci Kontenjanlar: ve Dululuk! Oram
Birimin Adi AYT AEL 'Bos Kalan | Doluluk Oran
Kontenjan! | Yerlesen
Fakiilteler 493 493 || %100
Yiiksekokullar .
Meslek Yiiksekokullars |
Toplam 493 | 493 %100
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrencil|er
1 il
| B Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
! |
' . | Bélimi
Kadin  Erkek Toplam
Fakiilteler 50 | 68 118
Y liksekokullar ' i
Enstitiiler |
Meslek Yiiksekokullar i
| Toplam |

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz, Dekanimizin idaresi altinda 2
| Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, Ogrenci isleri Birimi,
Satinalma — Ayniyat ve Fakiilte Kiittiphanesi birimi ile

Dekan !Yardlmcm, 2 Boliim Baskan .
Yazi [sleri Birimi, Muhasebe Birimi,
birlikte hizmet vermektedir.

12
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. |
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi !
|

Fakiiltemiz birimlerinde kullanilmak tizere biitge tertipfierinden yapilan mal alimlarina
titizlikle uyulmakta, ihale kanunun hiikiimlerine uyularak ihale komisyonu ve satinalma
komisyonlart kurulmakta, alman malin kalite-muayene Kabul kontrolii igin komisyon

olusturulmakta ve piyasa arastirmasi titizlikle yapilmaktadir. Hizmet kargiligi mal alinip
Gdemeler aksatiimadan yapilmaktadir. 3 |

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz Normal ve lkinci Ogretim olmak ij!fere Egitim-Ogretim  hizmeti
vermektedir. Egitim-Ogretim hizmetlerini gerektigi sekilde | yiiriitmek maksadi ile zaman
zaman diger Universitelerden ogretim elemani da 2547 ISaylll kanunun 40/a ve 40/d
maddesine gore gdrevlendirilmektedir. |

| |
1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri |
; |

Program Alt Program Faaliyet ! Faaliyet Aqiklamalar:

| I

Yiiksekdgretim Kurumlar ||

ARASTIRMA i i! -
ALTYAPILARI Arﬂ$tl]:m2'l :A]l}’a.plSl Kurulmas:

ve Gelistirilmesi

ARASTIRMA, . b
GEL|'$T|_RME VE Vit wn | Yilksekégretim Kurumlar Temel
YENILIK YU]‘SEKQGRET[M Aragtirma Hizmetleri ;

DE BILIMSEL |
ARASTIRMA VE :

. ; T
GELISTIRME Yiiksektigretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri,

Toplum Hizmetine Sunulan|

YUKSEKOGRETIM SEI::ir:eﬂzorgranllan. Kurs ve -
HAYAT BOYU KURUMLARI

OGRENME SUREKLI EGITIM ; T
FAALIYETLERI | yiiksekdgretim Kurumlan Sosyal
Sorumluluk Projeleri !

; Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri -
TEDAVI EDICI TEDAVI | Saglik Hizmeti Sunumunda‘:

Malzeme ve ilag Al
|

Universite Genel Hastane
| Hizmetleri
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— il —‘
Program Alt Program Faaliyet ' Faaliyet A¢iklamalar '
Teftis, inceleme ve Sorusturma -
I
YONETIM VE | TEFTIs, DENETIM _ i
DESTEK VE | ; .
PROGRAMI DANISMANLIK | Hukuki Direaive, | :
HIZMETLERI unakemat Hizmetleri i
|
I
!
i¢ Denetim | f C
| |
L
|
Program Alt Program Faaliyet | Faaliyet Aciklamalan
Kamuoyu iligkilerinin i
Yiriitiilmesj i
TEFTIS, DENETIM VE )
DANISMANLIK
HIZMETLERI _ l
Kurumsal Uluslararasi Isbirligi )
Faaliyetleri i
| |
YONETIM VE | !I
DESTEK Bilgi Teknolojilerine YﬁnTlik )
PROGRAMI Faaliyetler | !
I
.. - . | Il
UST YONETIM, Diger Destek Hizmetleri | =
[DARI VE MALIJ |
HIZMETLER |

i |
Genel Destek Hizmetleri i
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| ]
Program Alt Program | Faaliyet | Faaliyet Aciklamalar

I [
Insan Kaynaklan Yonet:m':ne i

Tligkin Faallyct]er |

|

YONETIM VE UST YONETIM,  |insaat ve Yapi Iglerinin |
DESTEK IDARI VE MALI Yiiriitiilmesi I i

PROGRAMI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri i

Strateji Gelistirme ve Mai’
Hizmetler

|
Arastirma Gorevlileri Yurtdis:

OGRETIM Aragtirma Bursu Hizmetleri

ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS | Ogretim Elemanlar: Yl.l]‘ldl$l
VE DESTEKLER | Yabanci Dil Bursu lemet[erl

YUKSEKOGRETIM

Ogretim Uyesi Yet15t1rme|
Programi ve Yurtdis: Destek -

Hizmetleri | b
= |
Program Alt Program Faaliyet | Faaliyet Aciklamalar
Doktora Ogrencilerine Yﬁllelik )
Burs Hizmetleri .
ON LISANS | : :
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik i
EGITIMI VE | Egitimi |
LISANSUSTU |
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal -
Egitimi [
Lisans Ogrencﬂerme Ybnellk i
Burs Hizmetleri ‘
Yabanei Uyruklu Ogrenc1|
i . " Programi I(apsammda Yizrutﬂlen -
YUKSEKOGRETIM Hizmetler |
|
ON LISANS Yiiksekogretim IxurumlanlBllgl
EGITIML LISANS | ve Kiltiire] Kaynaklar ile ?pomf )
EQITIMJ_’VE__ | Altyapiin Geligtirilmesi |
LISANSUSTU Hizmetleri | I
EGITIM !.
Yiiksekdgretim Kurumlan i
I Birinci Ogretim |
|
Yiiksekdgretim Kurumian‘ Ikinci }
Ogretim |
L ! '
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—

Program Alt Program | Faaliyet | Faaliyet Agiklamalan
. | |.
! i Tezsiz yiiksek lisans programimiz
| Yiiksekdgretim Kurumlar mevcuttur.
' Tezsiz Yiiksek Lisans |
ON LISANS EGiTiMmI, ,
LISANS EGITIMI VE Yilksekdigretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM Uluslararas: Ortak Egitim ve -
Ogretim Programi
|
' ,' Uzem iizerinden senkron ve asenkron
Yiiksekdgretim Kurumlari egitim verilmistir.
, Uzaktan Egitim I
YUKSEKOGRETIM

|
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Barm'ma
Hizmetleri |
|

Y[iksekfig'lretimde Beslenme
Hizmetleri | -

I

Yiiksekdgretimde I(iiltl'.ér ve
Spor Hizmetleri | i
|

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yagamina [ligkin Diger | -
Hizmetler

Yiksekbgretimde Saglik
Hizmetleri f

I1- AMAC ve HEDEFLER

ldarenin Amag ve Hedefleri |

l
Stratejik Amaglar

i
Striatejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Egitim-@gretim kalitesini artirmak.

Hedef-2 Ogrenciye iyi derecede altyapi
hizmetleri sunmak.

Hedef-3 Egitim v’? Ogretimde Kalite
standartlarini yﬂk,ge]terek 6grenciyi daha fazla
arastirma yapmaya tesvik etmek.

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Ogrencilerde saglam bir altyapi
olusturarak mesleki hayatlari boyunca
karsglasabi!eceklefri zorluklarin iistesinden
| gelebilmelerini saglamak.

lyi bir arastirma hizmeti sunabilmek

Hedef-2 Faktilte kiitiiphanesindeki kaynaklarla

Hedef-3 Ogrencilerin uluslararasi egitim
almasini saglamak igin Erasmus programina

yonlendirmek. |

| |

|
1
|
|
|

16
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A. Temel Politikalar;ve ('jncelikler;

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet a[an[na gore degismektedir. Ancak

drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir. i
| |

— Kalkinma Planlar ve Y1l Programu,

— Orta Vadeli Program,
— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Ekj Eylem Plam,

lI- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

| 2022 g 2022 GERCEK.
ODENEK | GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI ! TOPLAMI
(A) I (B) (B/A*100)
TL | TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI ' i
) 12.110.882,69 |  12.110.881,72 .
01 - PE_RSONEL.GEDERLERI - | %100
02-SOSYAL GUVENLIK 1794.211,80 1.794.211,57
KURUMLARINA DEVLET PRiMI !
GIDERLERI %100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 12.000,00 11.962,46
GiDERLERI ! %100
05 - CARi TRANSFERLER 1 ! ) -
06 — SERMAYE GiDERLERI i | ) =

-Biitce Hedef ve gierceklesmeleri ile meydana
Personel giderlerindeki artis.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamala

i
|
gelen sapmalarin nedenleri;

r
|

_ o o
Fakiiltemizde g6rev yapmakta olan Akademik ve Idari personelin giderlerini ( Maag )

kargilamak tizere 2022 Biitgesinden 13.399.087,96 TL harcan

}
13

mistir.
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3- Mali Denetim Sonuclar
Fakiiltemiz 2022 yilinda Universite i¢ Denetim Birimi mali denetimden gegmistir.
1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiILMESi

A- Ustiinliikler

Mezunlarimiz, kamu sektdriinde sosyal alan olarak is bulma imkani en fazla olan kesimdir.
Aynca ayukathik ve hukuk miisavirligi gibi serbest meslek yoniinden de is bulma ve kendilerini
gelistirme imkénina sahiptirler. Mezunlarimizin igsizlik orani son derece diisiiktiir.

Adalet Bakanligi tarafindan yapilan hakimlik ve saveilik sinavlarinda mezunlarimizin basari
performansi {ist siralardadir.

B- Zayifliklar

Ogrenci sayimizin artmasindan dolay: fiziki kapasite (derslik-bilgisayar lab.-kiitiiphane-okuma
salonu ve diger miistemilat ) yetersiz olup, fiziki imkanlarin diizeltilmesine gerek duyulmaktadir.

Ogretim elemani sayisina gore Sgrenci sayisi fazladir.
C- Degerlendirme
Fakiiltemizin egitim alanindaki programlarin toplumsal istekler ve egitim - &gretim
ortamlarindaki ihtiyaglar, 6gretim tekniklerindeki yenilikler ve gelismeler dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi ve etkin bi¢imde uygulanmasi lisans egitiminin niteligini yiikseltmede bir zorunluluktur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin firettigi hizmetlerin daha genis ¢evrelere ulagmasini saglamak hukuk g¢evresini
olusturan resmi ve sivil kurumlarin gelisimine katki sajlayacak ortak ulusal-uluslararasi projeler ve
hizmet-i¢i egitim etkinlikleri diizenlemek.

Hizmelt-i¢i egitim konusunda yakindan uzaga dogru c¢evrede ger¢ekei ihtiya¢ analizi yapmak ve
talepler gerceklesmeden alternatif hizmet-igi egitim modellerini projelendirmek.

Cesitli kurumlarin ihtiyag duydugu egitim taleplerini belirlemek ve olusan taleplere etkin cevap
verebilmek.

Fakiiltemizde 6grenci sayisimin azaltilarak daha aktif bir egitim-Ggretim sistemine gegmesini
saglamak.



Evrak Tarih ve Sayis1: 17.01.2023-E.447772

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
| gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasal ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenligin sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 16 .01.2023
44 Z)ﬂ(&,

of. Dr. Haluk Hadi SUMER
Dekan V.




T.C.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU Ek 3
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.11.2020-E.97220

Say1 :53019571-900/
Konu : Danisma Kurulu Gorevlendirme

Sayin Ars. Gor. Gokge ALTINEL

Universitemiz Kalite Komisyonunun 18.11.2020 tarih ve E. 93917 sayili yazis1 geregi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu akreditasyon caligmalart siirecinde fakiiltemizde i¢c ve dis
paydaslardan olusan danisma kurulunda gérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Umit Siileyman USTUN
Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Ebru TUZEMEN ATIK

Dr.Ogr. Uyesi Selman Sacit BOZ
Ars. Gor. Dr. Sezin OZTOPRAK
Ars. Gor. Gokge ALTINEL

Ars. Gor. Saliha HALICI

Dagitim:

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ebru Tiizemen Atik
Saym Dr. Ogr. Uyesi Selman Sacit Boz
Sayin Ars. Gor. Dr. Sezin Oztoprak
Sayin Ars. Gor. Gokce Altinel

Sayin Ars. Gor. Saliha Halici

Evraki Dogrulamak igin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BENU65DLU
Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / TURKIYE

Bilgi igin: Gurkan CAN Tel:03322233239 Faks:3322410105

e-Posta :hukuk@selcuk.edu.tr Elektronik Ag :www.selcuk.edu.tr selcukuniversitesi@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/11/2020-E.93917

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU

Kalite Komisyonu

Sayr :47796530-060.99/
Konu : Diger

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA

Yiiksekogretim Kalite Kurulu akreditasyon ¢aligmalar: siirecinde birimlerimizin i¢ ve
dis paydaslardan olusan bir danigma kurulu olusturmalar1 gerekmektedir.

Kurulun olusturularak birimlerinizin web sitesinde duyurulmasi, egitim, Ogretim,
aragtirma, gelistirme gibi konularda kurulla diizenli toplanti yapilmasi bununla birlikte
olusturulan kurullarin ~ 01.12.2020 tarihine kadar tarafimiza bildirilmesi hususunda,

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mustafa ERSOZ
Rektor a.
Rektor Yardimeisi

Dagitim:

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligina

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Dekanligina

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi
Dekanligina

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligina
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Evraki Dogrulamak igin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BE6P641AH

Alaaddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mahallesi, Yeni istanbul Caddesi No:369/1 P.K: 42130 Selguklu-KONYA
Bilgi igin: Ebru Gogergin  Faks:0332 223 82 65
e-Posta :kalitekomisyon@selcuk.edu.tr Elektronik Ag :http://kalite.selcuk.edu.tr/
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.11.2020-E.97220 T.C

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Komisyonu

Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Aksehir Kadir Yallagoz Saglik
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Akoren Ali Riza Ercan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Aksehir Meslek Yiiksekokulu Midiirligline
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Bozkir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Cumra Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Giineysinir Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Hadim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Huglu Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Ilgin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kadinhan1 Faik i¢il Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kulu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sarayonii Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Taskent Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
Yunak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline

Evraki Dogrulamak igin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BE6P641AH
Alaaddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mahallesi, Yeni istanbul Caddesi No:369/1 P.K: 42130 Selguklu-KONYA

Bilgi igin: Ebru Gogergin  Faks:0332 223 82 65

e-Posta :kalitekomisyon@selcuk.edu.tr Elektronik Ag :http://kalite.selcuk.edu.tr/
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.11.2020-E.97220

R T.C.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Komisyonu

Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari
Miidiirliigiine

Evraki Dogrulamak igin : https://evrakdogrulama.selcuk.edu.tr/enVision-Sorgula/Validate_Doc.aspx?V=BE6P641AH
Alaaddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mahallesi, Yeni istanbul Caddesi No:369/1 P.K: 42130 Selguklu-KONYA

Bilgi igin: Ebru Gogergin  Faks:0332 223 82 65

e-Posta :kalitekomisyon@selcuk.edu.tr Elektronik Ag :http://kalite.selcuk.edu.tr/




Ek 4

2022 - 2023 EGiTiM OGRETIiM DONEMi HUKUK FAKULTESi OGRENCi TOPLULUKLARI

S.NO. TOPLULUK ADI ADI SOYADI GOREViI ILETiSIM DANISMAN
1 |Hukuk ve insan Haklari Toplulugu Fatvma Irem UCLER B 0553 663 93 62 Ars.Gor.Zeynep Sena ACAR
Tugcan NALBANT Baskan Yardimcisi | 0 553 544 45 58
Yusuf DEMIRBAS Bagkan 0552 65042 06

2 |Hukuk ve Kariyer Toplulugu Ercimend OZKANSOYLU |Baskan Yardimcisi | 0 553 361 43 35 |Ars.G6r.M.Furkan SOYLU
Damla BABACANOGLU Baskan Yardimcisi | 0 506 355 17 18
Ahmet Remzi GULACTI Baskan 0553 016 68 23
3 |Hukuk Akademisi Toplulugu Beyza Nur DEMIR Baskan Yardimcisi | 0553 750 13 82 |Dog.Dr.Selcan ERDAL
Ebrar INCE Baskan Yardimcisi | 0553 552 32 45
irem OZDEMIR Baskan 05442753324
4  |Hukuki Arastirmalar ve Gelisim Toplulugu Basbug OCAK Baskan Yardimcisi | 0 506 096 97 97 |Prof.Dr.Berrin AKBULUT
Riistli Bora UMUC Baskan Yardimcisi | 0 507 834 81 81
Hatice Beyza DEMIRBAS Baskan 053081734 24
5 |Uluslararasi Hukuk Ogrencileri Toplulugu Baskan Yardimcisi Ars.Gor.Nurtag ENDES SELVi
Bercinay YOZGATLI Uye 0505 368 60 58
6 |Gezginler Toplulugu Saruhan KURMAG Baskan 0507493 76 58 Ars.Gér.Mehmet Cemil TURK
Baskan Yardimcisi
7 |Satrang Toplulugu Fatih Emrte BOZ Baskan 0531496 26 20 Ars.Gér.Mehmet Cemil TURK
Yakup SAGLAM Bagkan Yardimcisi | 0536 832 3991
. . Merve KUPELI Bagkan 0543 908 57 58 |Ars.Gér.Besir Abidin HAMARAT
8 [Sinema Toplulugu
Bagkan Yardimcisi
9 [Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Toplulugu Muhammed Ikbal AKAN Baskan 055411989 69 Dr.Ogr.Uyesi Murat AKSAN
Hanife KORALAY Baskan Yardimcisi |0 542 712 71 577
10 |Gelecegin Liderleri Toplulugu Ogul.can.KOCA I§a§kan 0536921 83 26 |Ars.Gor.Yasemin AVCI
Kadriye INCE Uye 053161023 82
11 |Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Toplulugu Esra AKTAS Baskan 0545602 21 60 [Dr.Ogr.Uyesi ibrahim ULKER
12 |Hukuki Atim ve Tecriibe Toplulugu Bagkan Dr.0gr.Uyesi ibrahim ULKER
13 |Yada Hukuk Toplulugu Mahmut Sami Baskan 055102083 91 Ars.Gor.Abdussamed ATASOY
Bagkan Yardimcisi | 05510208391
14 |Muzik Toplulugu Gulndogan “GUN/-.\Y Baskan Yardimcisi |0 534 842 71 00 iletisim Fak Prof Adem
Mustafa GULTEKIN Baskan Yardimcisi |0 536 700 86 88
N . irem ERBAKAN Baskan 0555078 62 96 |Prof.Dr.Blinyamin AYHAN
15 |[Minazara Toplulugu - —— fo S o
Semih ZEHIROGLU Baskan Yardimcisi |0 534 041 50 13|lletisim Fak. Gazetecilik Bol.Bsk.
16 [|Hitabet Sanatgilari Toplulugu Ahmet BOZDAG Bagkan 054538 911 30 |Recep DURGUN Edebiyet Fak.

Kalite Komisyonu




Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi Toplulugunun tesvik edilmesi, Huzur evi



Ek
Evrak Tarih ve Sayisi: 26.02.2021-E.33569 >

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligli (Bap)

Say1 :E-98062806-604.01.01-33569
Konu :Bilim Kurulu Uyeligi Hk.

Saym Dr. Ogr. Uyesi Tugba CIFTCI

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii yonergesi Madde 9 geregince 18.02.2021 tarihli
BAP Komisyon toplantisinda alman 2021/01.01 kararla ti¢ yilligina, BAP Sosyal Bilimler Bilim
Kurulu Uyesi olarak gorevlendirildiniz, yeni gorevinizde basarilar dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT
Rektor Yardimeisi

Dagitim:

Saymn Dog. Dr. Esen SAHIN

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Emel CELEP

Sayimn Dr. Ogr. Uyesi Tugba CIFTCI

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN CERAN
Sayin Dog. Dr. Sefer SOLMAZ

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Nagihan TUFAN

YENICIKTI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BELC6E092* Pin Kodu :08371 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampiisii Rektorliik Binast yan1 1.Kat. Bilgi i¢in : Ayse YILDIZ
Selcuklu/KONYA Unvani : Birim Evrak Sorumlusu

Telefon : 3323507005 Faks : 3323529381

e-Posta:bapofis @selcuk.edu.tr, bapsatinalma@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
selcukuniversitesi@hs01 .kep.tr

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 3322232566 §2




Evrak Tarih ve Sayisi: 04.08.2022-E.333415 Ek 6

T.C. _
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU KONYA
Hukuk Fakiiltesi Dekanligt 2021 *)

Say1 :E-53019571-900-333415
Konu :Dr. Ogr. Uyesi Ebru TUZEMEN ATIK

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanligi)

Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Ebru TUZEMEN ATIK'in TUBITAK tarafindan 2219 Yurtdist
Doktora Sonrasi Aragtirma Program kapsaminda Almanya/Koln Universitesinde doktora sonrasi
arastirma yapmak lizere gorevlendirilmesi ile ilgili 04.08.2022 tarih ve 20/11 sayili Fakiilte YOnetim
Kurul Karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Selman Sacit BOZ

Dekan V.
Ek:1 Adet F.Y.K.K
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSV8PLBP16* Pin Kodu :79552 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / Bilgi i¢in : Zehra KIRAN
TURKIYE Unvani : Bilgisayar [sletmeni

Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105
e-Posta:hukuk @selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 03322233239 5




T.C
. . _E.333415 L
Evrak Tarih ve Sayist: 04.08.2022-E SELCUK UNIVERSITES;]
HUKUK FAKULTES] DEKANLIGI
FAKULTE YONETIM KURULY T0 PLANTIS]

Toplant: Tarihj :04.08.2022
Toplanti No 120

KARAR NO: 11- Fakiiltemiz Dr. (g, Uyesi Ebru TUZEMEN ATIK in TUBITAK tarafindan
2219 Yurtdist Doktora Sonras) Arastirma Burg Program; kapsaminda Almanya/ Kgin Universitende

doktora sonras; dragtirma. yapmak {izere gorevlendirmesi ilgili 04.08.2022 tarihli dilekges;j ve ckleri ek

etindem maddesi olarak goriistildii,

Gdrlisme sonunda: Tirkiye Bilimse] ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBIT

AK) taralindan

2219 Yurtdist Doktora Sonras) Aragtirma Burs Progranu kapsaminda Almanya/ Kii_ln Universitende
doktora sonrast aragtirma Yapmak iizere Fakiiltemiz Dy, Ogr. Uyesi Ebry TUZEMEN ATIK ig 17 Agustos

2022

Uveunluguna ve durumun Rekiérliik makamina arzina oy birligi ile karar verildi.
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ASLIGiBIDIR |\ 7 |

~Maliut OZDENIIR
Fakiilte Sekreteri

-17 Kasim 2022 tarihleri arasinda 3(ti¢) ay stireyle yol]uksuz-yevmiyesiz gorevlendirilmesinin



Evrak Thrib Vo S 50Y 64 0¥ 415308 3 4333 5767

T.C.
SELCUK UNIVERSITES] REKTORLUGLT

_ KONYA
Ozel Hukuk Béliim Baskanlig:

2021 ¢

I r— %
kit oL L oAt

Sayr E-57609733-903.07.03-331 767
Konu :Yurtdisi

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA

Almanya Kéln University'de arastirma ya
almaya hak kazanmis bulunmaktayim. Durumu gb
Makaminizea da uyg
aragtirma yapmak tizere Alm
yazisi diizenlenerek tarafima

pmak lizere Tiibitak tarafindan 3 ay stireyle destek
sterir yazi ekte sunulmaktadir.

un goriilmesi hélinde, 17 Agustos 2022-17 Kasim 2022 tarihleri arasinda
anya Kéln University'de géreviendirilmem ve Rektorlitk onayli yurt distizin
verilmesi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ebru TUZEMEN ATiK
Anabilim Dali Baskan

Ek:Tiibitak Tarafindan Diizenlenen Ust Yazi (1 adet/2 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.,

Pelee Dngrutama Kodu :*BSDE2VU4CHY Pin Kodu 161072 Belge Takip Adresi ; hllps.‘ﬁ\vww.Iurkiyc.gn\',Lr.*'sulcuk-[mi\»'m'h‘llt:slvub_\~'

* Adres - Seleuk Oniversitesi. Aleaddin Keykubat Yerlegkesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / Bilgi igin : Ebru Tlizemen Atik
I RKINT

Unvam : Ogretim Uyesi
leleton : 33224100435 Faks : 3322410105
v Postichukukgoseleuk cdu g Websivwa, seleuk, eduir
ey Adies ¢ seleukuniversitesi@hs01 kep.ar




Evrak Tarililve Say1515041081202 22 E-B 33U 1757

T:C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI

Bilim Insani Destek Programlari Bagkanligi
TUBITAK

SAYI: 53325897-115.02-277672

29/07/2022

ILGILI MAKAMA
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, Bilim Insani Destek Programlari Baskanligi'nca
yurltimekte olan 2219 Yurt Digi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi

Ebru TUZEMEN ATIK ‘e arastirma calismalar igin, toplam 3 ay x EUR2100 = EUR6300 burs ve ucak

bileti tahsis edilmis olup, adi gegen bilim insani bu olanaklardan yararlanarak KOLN UNIVERSITY
ALMANYA'ye gidecektir.

Bilgilerinize saygilarimla sunarim,

o

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim insani Destek Programlari Ba:;kam
V.

NOT: Bu belge, 29 Temmuz 2023 tarihine kadar gegerlidir.

Bu bursiyerlik yazisi, bursiyerin yurt digina gikmasi igin verilen izin belgesi niteliginde bir belge degildir.
Sadece finansal destek ile ilgili bilgi igermektedir.

*Hu helge isiak imzal) belge yerine gegerlidir,

Adaturk Bulvay No: 221 06100 Kavakhders/ ANKARA
Leletim Noo (105 2] 468 53 00 Faks No - {0312} 427 7489
Postn iletinim @ ubitnksovtr — lnremet Adres: www ubitale gov i



Evrak Tdrihlve Saynsis 04:082022-E3334 157

”J\ ﬂh T-C.
%‘ THE SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL RESEARCH COUNCIL OF TURKEY
Vice Presidency
TUBITAK Science Fellowships and Grant Programmes Department

OUR REF: 53325897-115.02-277672
DATE : 29/07/2022

TO WHOM IT MAY CONCERN,

Assistant Prof. Ebru TUZEMEN ATIK is awarded a grant by The Scientific and Technological Research
Council of Turkey (TUBITAK).

The fellow will receive 3 months x EUR2100 = EUR6300 in total and perform a research at KOLN
UNIVERSITY , GERMANY, The Scientific and Technological Research Council of Turkey is to be
informed in case the fellow is supported financially by other institutions.

Travel expenses ( from residence to the research base and return ) will be covered by the Council.

/ |

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Acting President

Sincerely,

P.S:This document is valid provided that the fellow starts the stated research until 29 July 2023
This document is not a permission letter for the fellow to go abroad. It is prepared as a proof of the
financial support of The Scientific and Technological Research Council.

This signature an his dacument 18 valid as original signature.

Adattirk Bulvan Nec221 06100 Kavaklidere Ankara
Mhone Na:i(0 3121468 53 00 Fax No:(0 312) 427 74 §9
c-Mul letisimgetubilak pov tr Web Site:www tubitak pov. ir




Evrak Tarih ve Sayisi: 03.03.2022-E.244086 Ek7

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiirligi

Sayr :E-86081332-100-244086
Konu :ARS.GOR.NESLIHAN DEMIRKOL

DAGITIM YERLERINE

Enstitiimiizde OYP kapsaminda gorev yapan Arastirma Gorevlisi Neslihan DEMIRKOL 2547
Sayili Kanun'un 39. maddesi geregince TUBITAK - 2214/A Yurt Digi Doktora sirasi arastirma
burs programi kapsaminda 01.03.2022-01.03.2023 tarihleri arasinda Almanya'da bilimsel aragtirma ve
inceleme yapmak iizere 01.03.2022 tarihinde Enstitiimiizden ayrilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Fehmi KARASIOGLU

Enstitii Miidiirii

Ek:3 Sayfa
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Personel Daire Bagkanlig1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorligi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSM83U6BPJ* Pin Kodu :00572 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
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Universitemiz Yonetim Kurulu Rektor Prof Dr Metin AKSOY™un bagkanhginda toplanarak
agagdaki karar almistit,

KARAR 2021/18-17 Universitemiz Ogretim Uyesi Yetistirme Program: 'Kooréinatérlﬁ“gﬁnﬁn
25.11.2021 tarih ve E. 180978 sayili yazisi ile ekleri goriisiildii,

. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisit OYP (35 :madde) Arg.G6r:Neslihan DEMIRK OL un
2547 sayur Kanunun 39.maddesi uyannca, TUBITAK-2214/A-Yurt Disi Doktora Siras: Ara$t1rma
Burs Programi kapsamunda, Almatiya/Tibingen’de bulusan Eberhard-Karls Universitesinde
arastrma ve inceleme -yapmak iizere, 01.032022-01.03.2023 farihleri arasinda, yolluksuz-
yevimiyesiz, maagh olarak gérevlendirilmesine oy birligi ile karar verildi.




Ek 8

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, bilimsel arastirma, c¢alisma, yayin ve etkinliklerde
uyulmast gereken etik kurallarin1 ve yiiksekogretim kurumlarinin kendi biinyelerinde
olusturacaklar1 bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge,

a) Yiksekogretim kurumlart mensuplarinca veya yiiksekdgretim kurumlariyla iliskisine
bakilmaksizin kisilerce yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde
edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve c¢alismalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya vyiiriitiillen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Lisans iistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

¢) Yiksekdgretim kurumlari mensuplarinca yurtiginde ve yurtdiginda her cesit basin,
gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilmis olan her
tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarin,

¢) Yiiksekogretim kurumlart mensuplarinca biyomedikal aragtirmalarda kullanilacak
deneklerde ve ekoloji ile ilgili ¢aligmalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 24 {incii, 42 inci ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

MADDE 4 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Bagkalarmin &zgiin fikirlerini, metotlarmi, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yaymlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yaynlar
olarak sunmak,



d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde
ve uygun olmayan bi¢imde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,

e) Haks1z yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina déhil etmek veya olan
kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bi¢imde
degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi
olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismalari, sahibinin
izni olmadan kaynak olarak kullanmak,

¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yayinlarinda hasta haklarina saygi gostermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak,

d) Incelemek iizere gdrevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak,

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekénlari, imkanlar1 ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

h) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

i) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢aligmalarda bulunmak.

J) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma ytlikiimliigline uymamak,

k) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak,

1) Akademik atama ve ylikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlig veya
yaniltici beyanda bulunmalk,

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

MADDE 5 - (1) Bir bagkasinin 6zgiin iislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarmin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢aligmalarda kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.



UCUNCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yer Alan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin
Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurullarin olusumu

MADDE 6 - (1) Yiiksekogretim kurumlari bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari
sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda
olusturulur. Bu kurullar yiiksekdgretim kurumlarimin ilgili bilim alanlarinda gorev yapan
profesor unvanina sahip 6gretim {iyeleri arasindan iki yillik siireyle rektor tarafindan segilen
yediser tiyeden olusur. Yiiksekdgretim kurumlar biinyesinde yukaridaki kosullar saglayacak
yeterli sayida profesdr unvanina sahip 6gretim iiyesinin bulunmamasi durumunda yedi tiyeden
olusan bir adet bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu olusturabilir. Rektorliikk gorevini
yiriitenlerle ilgili etik ihlal iddialarmi incelemek iizere Yiiksekdgretim Genel Kurulu
tarafindan; sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ile fen ve miihendislik bilimleri
alanlarindan iki yillik siireyle, birisi Yiiriitme Kurulu tiyesi olmak iizere {i¢ Genel Kurul iiyesi
secilir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim
alanlar1 i¢in farkli bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullar1 olusturulabilir.

(3) Belirlenen kurul tiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir
adli veya idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu tiyesinin gorevi, rektdriin bu
konudaki karariin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden segilebilir. Izinsiz ve dziirsiiz olarak
iist liste li¢ toplantiya katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli olan {iyenin, lyeligi
kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni {iye segilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 bagkanlar1 rektor tarafindan segilir. Her
bir bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu baskani kurul tiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan
yardimcisi olarak secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimeiligi gorevi
de sona erer.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarmin sekretaryas: yiiksekogretim
kurumlarinin hukuk miisavirligi; rektorliik gorevini ytiriitenlerle ilgili etik kurul sekretaryasi ise
Yiiksekogretim Kurulu Hukuk Miisavirligi tarafindan ytirtitiiliir.

Kurullarin gorevleri

MADDE 7 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarmi incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla
gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisti almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak,
bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 rektére sunmak,

¢) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak i¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak {izere rektore onerilerde bulunmak.

Etik kurullarinin toplanti usul ve esaslar:

MADDE 8 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve karar alir. Baskanin katilmadigi toplantilarda bagkan yardimcisi,
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullar1 ¢aligmalarimi bizzat yiiriitiir. Ancak
gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir.



(3) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve
uzman olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almis dgretim
iyeleri,

b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sthri hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) {lgilinin ¢alistig1 bilim alaninda dgretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda calisan Ogretim {iyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukcu bilirkisi de gérevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya
iligkin raporunu kendisine gonderilen drnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir
defaya mahsus olmak {izere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullart iiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha
once birlikte caligsma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili
etik ihlali iddialarinin goriisiildiigli toplantilara katilamazlar.

Etik kurullarina basvuru ve kurullarin ¢calisma esaslari

MADDE 9 - (1) Yiiksekdgretim kurumuna ulasan etik ihlal iddialari, yliksekogretim
kurumu bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda incelenir.

(2) S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler bilimsel aragtirma ve yayin etigi
kurullarina iletilir.

(3) Yiiksekogretim kurumu, gonderilen her basvuru dosyasi i¢in ayr1 dosya agar.

(4) Yiiksekogretim kurumuna gonderilen ve etik ihlal iddiasi igeren sikayet ve ihbar
dilekgelerinde, kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde
hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup
bulunmadigi hususu yiiksekdgretim kurumu tarafindan derhal Universitelerarast Kurul
Bagkanligindan sorulur. Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca devam eden docentlik
basvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler
Universiteleraras1 Kurul Baskanligina gonderilir.

(5) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baglatilan kisilerden iddialara iliskin
olarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. lgili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulastigi tarihten itibaren on bes giin i¢erisinde savunmalarini vermedikleri
takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve
kanitlara dayal1 olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarini
sunmak iizere iddialar1 iceren evraklarin bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri
halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin
da dogrudan yazili savunmalarin1 sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili
savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi icin, iddialar1 igeren evraklarin
teslimine iligkin tutanakta, teslim tarihinden itibaren on bes giin igerisinde savunmasini
vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verileceginin agikca
belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma sozlii olarak da alinabilir.

(6) Almacak kararlar, ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda tartigmaya
acildiktan sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan iiye karst oy
gerekgesini yazmak zorundadir.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca alinan nihai kararlar inceleme raporu
niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da baska bir karar alinmak iizere rektére sunulur.

(8) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.



(9) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluslarla her tiirlii yazigmalar rektorliik araciligiyla yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Inceleme sonucunda yapilacak islemler

MADDE 10 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki
ve cezai islemler yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilir.

(2) Etige aykir1 eyleme konu olan eserle daha 6nce akademik unvan elde edilmis ise kisi
hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri alinip
alinmayacagi hususu da ilgili yliksekdgretim kurumu tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykir eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklari
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Bilimsel aragtirma ve yaymn etigine aykiri bir eylemin tespit edilmesi halinde
yiikksekdgretim kurumu tarafindan ilgili yaymin ortak yazarlarinin gorev yaptiklar1 kamu
kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlar1 en ge¢ bir ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
bildirilir.

Gizlilik

MADDE 11 - (1) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullarinin kararlari, genel
diizenlemeler disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Y 6nergede belirtilen kisi ve
kuruluslar ile bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

MADDE 12 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha 6nce incelenen ve
esast hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin ayn1 iddialarla yapilan bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligkin iddialarin tamamen ayni oldugunun
ilgili bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

MADDE 13 - (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak
kararlar yiliksekogretim kurumu tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir
sekilde dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik simnavina bagvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki
bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin sikayet ve ihbar basvurulari, iddiada bulunulan
kisinin eylemi gergeklestirdigi sirada bagli bulundugu yiliksekdgretim kurumunca
degerlendirilerek karara baglanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkant yiiriitiir.



GECICI MADDE 1 - (1) Yiiksekogretim kurumlar etik kurullarmi, bu Yénergede
belirtilen yeni kriterlere uygun olarak Yonergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en geg ii¢ ay
i¢inde olustururlar.
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TURKIYE iSTATISTIK KURUMU

Universite Kiitiiphane Istatistikleri Soru Formu, 2021

CENGIZ KORKMAZ

18.02.2022 12:10:07

303662276721

ONEMLI: Universite kiitiiphanesine ait 31 Arahk 2021 tarihdeki segili bilgiler doldurulacaktir. Aragtirmanin Amaci: Universite kiitliphane istatistikleri; Kiiltiir
istatistikleri temel alanlanlarindan "kiitiiphaneler” altinda yer almaktadir. Resmi Istatistik Programu kapsaminda TUIK, iiniversite kiitiiphanelerinden anket
yaparak veri toplamaktadir. Kapsam: Ulkemizde bulunan tiim iiniversitelerin rektorliik, fakiilte ve yiiksekokullarimn referans yihi igerisinde faaliyet gosteren
kiittiphaneleridir. Her bir tiniversite kiitiiphanesi icin web uygulamasi ile doldurulmaktadir. Yontem: Aragtirma tam sayim yontemiyle yapilmaktadir.
Aragtirmanin periyodu yilliktir. Gizlilik: Bu bilgiler, sadece istatistiksel ¢aligmalarda kullaniimak amaciyla toplanmaktadir. Elde edilen bilgilerin gizliligi 5429
Sayih Kanunun 13. ve 14. maddesi geregi teminat altina ahnmigtir. Vereceginiz bilgiler, idari, adli ve askeri hi¢bir organ, makam, merci veya kisiye verilemez,
istatistik amac1 diginda kullamilamaz ve ispat arac1 olamaz. Bu bilgiler 10.11.2005 tarih ve 5429 sayth Tirkiye Istatistik Kanunu'nun "7., 8., 9. ve 10. maddeleri"
uyarinca toplanmaktadir. Soru formunun 1istenilen zamanda doldurulmamasi, eksik veya yanhg cevaplanmasi durumunda ilgili Kanunun 53.ve 54. maddelerine
gore 7 097(Yedi bin doksan yedi) TL idari para cezas1 uygulamr. Idari para cezasi ve diger cezalarin uygulanmasi, istatistiki birimin bilgi verme yiikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz.

Universiteye ait genel bilgiler

Yil 2021

Istatistiki birim no 303662276721

Kiitiiphanenin bagh oldugu iiniversitenin ad1 SELCUK UNIVERSITESI

Universite kiitiiphanesinin ad SELCUK UNIVERSITESI PROF. DR. IBRAHIM DULGER KUTUPHANESI
Soru Formu Cevaplilik Durumu 1. Cevaph

Ankete cevap veren birimin adres bilgileri

il KONYA
ilge SELCUKLU
Koy MERKEZ
Mahalle AKADEMI
Cadde/Sokak/Meydan/Bulvar 16556.
Digkapi 17

ickap

Acik Adres

Ankete cevap veren yetkiliye iligkin bilgiler

Yetkili - TC.Kimlik numarasi 37681372928

Ad - soyad Cengiz Korkmaz

Birimi KUTUPHANE

Gorevi 9812. Kiitiiphaneci

Sabit telefonunuzun bagina "0" koymadan10 haneli kodunu girin. 3322233785

Sabit telefonun varsa dahili numarasini girin

Cep telefonunuz bagma "0" koymadan 10 haneli kodunu girin. 5374324233

Elektronik posta adresi akorkmaz @selcuk.edu.tr
Tarih 18.02.2022

Soru 1. Universitenin statiistinii belirtiniz.

Universitenin Statiisii | 1. Devlet

Soru 2. Kiitiiphanenin durumuna uygun secenegi isaretleyiniz.

Kiitiiphanenin durumuna uygun secenegi isaretleyiniz. |2. Fakiilte - yiiksekokul kiitiiphanesi

Soru 3. Kiitiiphanenizde 2020 ve 2021 yil sonu mevcut materyal sayisim belirtiniz. (1) "Basma ve yazma kitaplar" satir1 toplamlari, soru 6 veya 7'deki tabloda
konularma gore kitap sayis1 toplamlarina esit olmalhidir. (2) Derleme yolu ile gelen kitaplar "bagis" siitununda gosterilecektir. (3) Tablo doldurulurken"D=(A+B)-
C" esitligi saglanmahdur. (4) Tablo doldurulurken"Toplam(B)=2021 yih satin ahnan + 2021 yih degigim + 2021 yih bagig" esitligi saglanmahdur.

Kitap tiirii 2020 y1l sonu 2021 yih satin 2021 yih giren 2021 yih giren 2021 yih 2021 yihnda kaydi| 2021 yil sonu
mevcudu (A) almman degigim bagis kiitiiphaneye giren silinen (C) mevcudu (D)
Toplam (B)
1.Basma ve yazma | 15512 0 15512
kitap
2.Ciltlenmis siireli 0 0
yayin
3.Elektronik kitap 0 0
4.Tez 0 0
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Soru 4. Kiitiiphanenizde 2021 yih sonu siireli yayin sayisim belirtiniz. (1) Devam eden ve ilk defa bu y1l gelmeye baglayan siireli yayinlar kapsanmahdar. (2)
Elektronik dergilere, veri tabanlar icinde yer alan tam metin dergiler de dahil olacaktir.

Siireli yayin Toplam Abone Degigim Bagis
1.Basili 8 8
2.Elektronik

Soru 5. Kiitiiphanenizde kullamilan simiflama sistemi hangisidir?

Siniflama sistemi seciniz | 1. Library of Congress (LC) Siniflama Sistemi

Soru 6. Konularina gére 2020 ve 2021 yil sonu mevcut kitap sayisim belirtiniz. ["Library of Congress (LC) Simiflama Sistemi"ne gére] (1) Tablo
doldurulurken"D=(A+B)-C" esitligi saglanmahdir. (2) A,B,C ve D siitunlar1 toplamlari, soru 3'deki tablonun 1.satirindaki "Basma ve yazma kitap" sayilarina egit
olmahdur.

Konu 2020 yal sonu kitap sayisi (A) | 2021 yih kiitiiphaneye giren | 2021 yihi kiitiiphaneden ¢ikan | 2021 yil sonu kitap sayis1 (D)
kitap (B) kitap (C)

1.Genel
2.Felsefe, psikoloji, din

3.Tarihe yardimci bilimler
4.Tarih(Genel, Avrupa)
5.Tarih(Asya,Afrika vb.)
6.Tarih (ABD)
7.Cografya, antropoloji

8.Sosyal bilimler

(=N (=l [ [l [l [l [ el ()
(=3 (=l [l (el fenll (el (el [l fen)

9.Siyasal bilim
10.Hukuk 15512
11.Egitim

12.Miizik

13.Giizel sanatlar

14.Dil ve edebiyat

15.Bilim

16.Tarim

17.Teknoloji ve mithendislik
18.Askerlik

19.Denizcilik

20.Tip

21 Kiitiiphanecilik
-10.Toplam: 15512

—
W
W
iy
(3]

[« (= [ (ol [l [l [ (el [l (el (]
[N (el [l (el [e ) (el (el [l (ol (e ) fen]

SIS ICICICICICICICPICICPICICICICICICICIC|IC|IC|I@
(=N (= [« (ol [oh) (el (ol [l (ol (ol (o (ol (ol (o (o] (o} (o} o] o} (o} [« =]

—
W
W
iy
(3]

Soru 8. Yazihiglarina ve dillerine gore 2021 yil sonu kitap sayilarim giriniz. (1) "Yazma ve basma kitaplar toplami" Soru 3, 6 veya 7'deki tablolarin "2021 y1l sonu
kitap say1s1"na egit olmahdir. (2) "Basma kitaplar toplam (B=a+b+c+d) esitligini vermelidir. "1928 Harf Devrimi 6ncesi basilmg kitaplar toplam (a)" + "1928
Harf Devrimi sonras1 basilmig Eski harfli Tiirkce (Osmanlica) basilimig kitaplar (b)" + "Tiirkge kitaplar (c)" + "Yabanci dildeki basma kitaplar toplamu (d)" =B
olmahdir. "Yazma kitaplar toplamm" ile "Basma kitaplar toplam1", "Yazma ve basma kitaplar toplami"ni vermelidir. (C=A+B) Yazma kitaplar toplamm

EL Yazmasi kitaplar - Eski harfli Tiirkce (Osmanlica)

EL Yazmas: kitaplar - Arapca

EL Yazmas: kitaplar - Farsca

EL Yazmasi kitaplar - Diger diller

(=3 (=l [ [l fen]

EL YAZMASI KITAPLAR TOPLAMI (A)
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Basma kitaplar toplami

Basma kitaplar - 1928 harf devrimi 6ncesi basilmus kitaplar - Eski harfli Tiirkce |0
(Osmanlica)

Basma kitaplar - 1928 harf devrimi 6ncesi basilmis kitaplar - Arapca 0
Basma kitaplar - 1928 harf devrimi 6ncesi basilmis kitaplar - Farsca 0
Basma kitaplar - 1928 harf devrimi 6ncesi basilmis kitaplar - Diger diller 0
1928 HARF DEVRIMI ONCESI BASILMIS KITAPLAR TOPLAMI (a) 0
1928 Harf devrimi sonrasi1 Eski harfli Tiirkce (Osmanlica) basilmug kitaplar (b) [0
Basma kitaplar - Tiirkce (c) 13164
Basma kitaplar - yabanci diller - Ingilizce 1350
Basma kitaplar - yabanci diller - Fransizca 70
Basma kitaplar - yabanci diller - Almanca 902
Basma kitaplar - yabanci diller - Arapca 26
Basma kitaplar - yabanci diller - Farsca

Basma kitaplar - yabanci diller - Diger diller

Basma kitaplar - yabanci diller - TOPLAM (d) 2348
BASMA KITAPLAR TOPLAMI (B)=a+b+c+d 15512
YAZMA VE BASMA KITAPLAR TOPLAMI (C=A+B) 15512

Soru 9. 2021 y1l sonu abone olunan veri tabam sayisim giriniz. Not: Otomasyon sistemi ile aym degildir. Farkh icerikli veri tabanlan icin agirhikh icerik dikkate

ahnmahdir.
Veri tabam Toplam Bibliyografik tabanl Tam metin Sayisal Grafik
1.CD, DVD 0 0 0
2.0nline 0 0 0
-10.Toplam: 0 0 0

Soru 10. Tiirlerine gore 2020 ve 2021 yil sonu kitap digi materyal sayisim giriniz. (1) Tablo doldurulurken"D=(A+B)-C" esitligi saglanmahdar.
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Materyal tiirii

2020 y1l sonu mevcudu (A)

2021 yilinda giren (B)

2021 yilinda ¢ikan (C)

2021 yil sonu mevcudu (D)

1.Afis

2.Atlas

3.Braille Alfabesi

4.Brosiir

5.Biilten

6.CD

7.Disket

8.DVD

9.Film

10.Gazete kupiirii

11.Harita

12.Kaset

13.Kiire

14.Mikrofilm

15.Mikrofis

16.Nota

17.Plak

18.Posta kart1

19.Slayt

20.Sergi davetiyesi

21.Ses kaseti

22.Tablo

23.Roprodiiksiyon

24.Takvim

25.VCD

26.Video kaset

27.Grafik dijital kayit

28.Miizik dijital kayit

29.Figiir

30.Fotograf ve albiim

31.Graviir

32.Plan

33.Plastik plak

34.Pul

35.Sesli kitap

36.Tez CD

98.Diger (Belirtiniz????)

-10.Toplam:

Sl ICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICOICICICIC|IC|IC|IC|IC|IC

SClolccccccccccccccccccccclcolcolclclcololaololololo|lo|lo|lo |l

SIS ICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICICOICICICIC|IC|IC|IC|IC|IC

Slolcccccccccccccccccccccolcolcolcolcolcolcolololololo|lo|lo|lo |l

Soru 11. Kiitiiphanenizin 2021 y1l sonu kayith kullanici ve ddiing verilen materyal sayisim giriniz.

Kayith kullamci Kayith kullanici sayist Odiing verilen kitap (diing verilen stireli (diing verilen kitap dig1 | Toplam 6diing verilen
yayin materyal materyal
1.Akademik personel 57 850 850
2.1dari personel 0 0 0 0 0
3.0grenci 0 0 0 0 0
98.Diger (Belirtiniz...) 0 0 0 0 0
-10.Toplam: 57 850 0 0 850

Soru 11'de Yiiksek lisans ve doktora yapanlar kayith kullanici olarak 6grenci sayis1 icinde gosterilecektir. Diger segeneginde gostermeyiniz.

Soru 12.1. Yurticindeki kiitiiphanelere 2021 yilinda 6diing verilen materyal sayisim belirtiniz. (Adet)

Toplam talep sayist

Kargilanan talep sayis1

Qdiing verilen materyal sayisi

Orijinal materyal yerine kopyasi ile
kargilanan talep (baglik) sayisi

0

0

0

0

Soru 12.2 Yurticindeki kiitiiphanelerden 2021 yihnda 6diing istenen materyal sayisim belirtiniz. (Adet)
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Toplam talep sayist

Kargilanan talep sayisi Odiing alinan materyal say1si

Orijinal materyal yerine kopyasi ile
karsilanan talep (baslik) sayisi

0

0 0

0

Soru 12.3 Yurtdigindaki kiitiiphanelere 2021 yihinda ddiing verilen materyal sayisim belirtiniz. (Adet)

Toplam talep sayist

Kargilanan talep sayisi (Odiing verilen materyal sayisi

Orijinal materyal yerine kopyasi ile
karsilanan talep (baslik) sayisi

0

0 0

0

Soru 12.4 Yurtdigindaki kiitiiphanelerde

n 2021 yi1hinda 8diing istenen materyal sayisim belirtiniz. (Adet)

Toplam talep sayist

Kargilanan talep sayisi Odiing alinan materyal sayisi

Orijinal materyal yerine kopyasi ile
karsilanan talep (baslik) sayisi

0

0 0

0

Soru 13. Kiitiiphanede 2021 yilinda yapilan fotokopi ve mikroform sayisim belirtiniz.

Kagit kopya (sayfa)

Mikroform (birim)

0

0

Soru 14. Basma kitap, yazma kitap ve siireli yayinlarin bulundugu dolu raflarin toplam uzunluklarim metre cinsinden belirtiniz.

Toplam

Basma kitaplar Yazma kitaplar

Siireli yayinlar

220

175 0

45

Soru 13. Kiitiiphanenizin 2021 yil sonu itibariyla biligim teknolojileri uygulamasina iligkin durumunu belirtiniz.

Kullaniciya acik bilgisayar (var/yok)

Kullaniciya acik bilgisayar sayist

1. Var

2

Kendi gelistirdikleri veri tabani (var/yok)

Kendi gelistirdikleri veri tabani sayisi

2. Yok

Web iizerinden katalog erisimi (var/yok) 1. Var
internet kullanimi (var/yok) 1. Var
Kiitiiphane otomasyon sistemi (var/yok) 1. Var
Katalog (var/yok) 1. Var
Siireli yayin (var/yok) 1. Var
Aksesyon (var/yok) 2. Yok
Odiing verme (var/yok) 1. Var
Diger (var/yok) 2. Yok

Soru 16. Kiitiiphanenizde 2021 yil sonu itibartyla ¢aligan personelin kadro ve egitim durumuna gore say1sim belirtiniz. Not:Vakif iiniversitelerindeki
kiitiiphaneciler i¢in sadece "genel idari hizmetler sinifi" ve "part-time dgrenci" boliimleri doldurulacaktir.

Kadro durumu Toplam Fakiilte-yiiksekokul Diger fakiilte- Lise veya dengi okul | Tlkégretim, ortaokul {lkokul mezunu
diizeyinde yiiksekokul mezunu mezunu veya dengi okul
kiitiiphanecilik bilgi mezunu
ve belge yonetimi
mezunu
1.Akademik uzman |1 1 0
kadrosunda ¢aliganlar
(2547 sayili yasaya
uygun)
2.Genel idari 0 0 0 0 0 0
hizmetler sinift
3.Teknik hizmetler |0 0 0 0 0 0
sinifi
4.Yardimci hizmetler |0 0 0 0 0 0
sinif1
5.Gecici personel 0 0 0 0 0 0
6.Part time - 6grenci_ |0 0 0 0 0 0
7.4/b statiisiinde 0 0 0 0 0 0
calisan personel
-10.Toplam: 1 1 0 0 0 0

Soru 17. Kiitiiphane binamza iligkin bilgileri doldurunuz.

Kiitiiphane amacli kullanilan binalarin net alan1 (m2)

|Kullanlcllara tahsis edilen yer sayisi (koltuk, sandalye) - Adet
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[900 120

Gizlilik
Vereceginiz bilgiler, sadece istatistiksel caligmalarda kullamlmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 5429 sayil Tiirkiye Istatistik Kanunu ile teminat altina
alinmistir. Herhangi bir miikellefiyetin dogmasinda veya tahkikatin yapilmasinda delil olarak kullamlamaz. Bu gizlilik TUIK'in yasal sorumlulugudur.
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SELCUK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii tezli yiiksek lisans ve doktora programlar icin asagida belirtilen
anabilim dallarma 2022-2023 egitim-6gretim yih giiz yariyihinda 6grenci alinacaktir.

BASVURU KOSULLARI VE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

1-Tezli yiiksek lisans programlaria miiracaat edebilmek i¢in lisans mezunu; doktora programlarina miiracaat edebilmek
icin yiiksek lisans mezunu olmak gerekir.

2-ilgili ALES puam tiiriinden en az 55 puan almnus olmasi gerekir. (2017 yilt ALES Sonbahar ve sonrast)

3-Doktora programina basvuracak adaylarin ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Italyanca, ispanyolca, Rusca, Cince,
Japonca ve Farsca dillerinin herhangi birinden YDS ve YOKDIL simavlarmin en az birinden 55 puan veya OSYM yonetim
kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmas1 gerekir.

Onemli Not: Universitemiz Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi doktora programi dgrenci kabulii madde 40 - (1) ¢) “Doktora
programina ogrenci kabuliinde, aday anadili disinda Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Rusca, Arap¢a, Cince,
Japonca, Fars¢a dillerinden birinden merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan kabul edilen uluslararast bir
stmavdan bu puan muadili bir puan almis olmaldr. Bu puanlarin girilecek programlarin ézelliklerine gore yiikseltilmesi konusunda
Senato yetkilidir. Doktora bilim alani bir yabanct dil egitimi ya da edebiyati olan adaylar yabanci dil sinavina baska bir dilden
girerler.” Hikkmii geregi bagvuruda bulundugu bilim dali alani disindan bir yabaci dil puanindan en az 55 puan almis olmasi
gerekmektedir.

4- Tezsiz yiiksek lisans mezunlar1 doktora programlarina basvuramazlar. Ancak; 06/02/2013 tarihinden once tezsiz
programlara kayit yaptirmis, mezun durumda olan adaylar miiracaat edebilir.

5- Adaylar sadece bir lisansiistii programa basvuruda bulunabilirler.

6- Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢ olmak {izere halen tezli yiiksek lisans ve/veya doktora programlarinda kayitl olan
ogrenciler kayit hakki kazanmasi ve kesin kayit yaptirmak istemesi halinde daha onceki kayith bulundugu lisansiistii
programdan kaydim sildirmek zorundadir.

7-Yanlis, eksik, hatali bilgi ve beyanlara ait sorumluluk adaya aittir.

BASVURU SEKLI:

1-Miiracaatlar; internet tizerinden I Temmuz 2022 tarihinden 18 Temmuz 2022 _tarihi_saat 23:59°a kadar (7/24)
http://ensbis.selcuk.edu.tr/OnBasvuru adresinden yapilacaktir. (basvuru ¢iktisi kayit hakki kazanilmasi halinde kesin kayit
esnasinda aday tarafindan enstitiiye teslim edilmesi gerektiginden muhafaza edilmelidir.) Sahsen veya posta ile yapilan

basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir. Ancak; mezuniyetleri yurtdisi iiniversitelerden olup YOK denklik belgesi
oldugu halde YOKSIS’te denkligi teyit edilemeyen adaylar; mezuniyet belgelerinin tiimiiniin ash, noter onayl Tiirkce
terciimeleri, denklik belgesinin ash ve tiim belgelerin fotokopileri ile Enstitiimiize sahsen basvuru yapabileceklerdir.

2-Online basvuru sistemine kayit olurken mezuniyet bilgileri YOKSIS, ALES ve yabanci dil puan bilgileri OSYM
sisteminden otomatik olarak alinacak olup, sistem tarafindan mezuniyet bilgileri getirilemeyen adaylar mezun olduklar
yiiksekdgretim kurumuna miiracaat etmelidirler. Mezun ve puan bilgileri eksik veya yanlis olanlarin kayitlar sistem
tarafindan engellenecektir.

3- Sisteme taranarak yiiklenecek olan adaya ait fotograf, son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis, en az 250*300 piksel boyutlarinda,
vesikalik olmalidir. Tam ve diizgiin tarandigindan emin olunmalidir.

SINAV ILE iLGIiLi ACIKLAMA:

1-Yapilacak olan yazili bilim smavlarinda program bazinda sinava girecek adaylarin ALES (%50’sine) ve agirlikli
mezuniyet not ortalamasina (%25’ine) gore siralamalar yapildiktan sonra ilan edilen kontenjanin 4 (dért) kat1 kadar aday
yazih bilim sinavina ¢agirilacaktir.


http://ensbis.selcuk.edu.tr/OnBasvuru

2-ALES sart1 aranmayan lisansiistii programlarda yiiksek lisans i¢in lisans, doktora programu i¢in ise yiiksek lisans agirlikl
mezuniyet not ortalamasina gore siralama yapilarak ilan edilen kontenjanin 4 (dort) kat1 kadar aday yazili bilim sinavina
cagirilacaktir. Siralamada esitlik olmasi halinde sirasiyla ALES notu yiiksek olana, esitligin devami halinde mezuniyet notu
yiiksek olana 6ncelik verilecektir.

3-Tabloda belirtilen 6zel sartlar veya farkli béliim mezuniyeti ile yapilacak olan bagvurular bagvuru yapilan anabilim dal
tarafindan degerlendirilecektir. Anabilim dalinca kabulii uygun bulunmayan, 6zel sarta uymayan, farkli boliim bagvurularn
reddedilerek sistem tarafindan sinav giris belgesi verilmeyecek olup, aday yazili bilim sinavina alinmayacaktir.

4-Doktora ve yiiksek lisans programlari yazili bilim sinavindan yiizliik sistemde en az 50 puan alamayan ve bu
sinavlara girmeyen adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Yazili bilim sinavina girmeye hak kazanan adaylar; sinav_giris belgelerini basvuru kontrol linkinden 27 Temmuz
2022 tarihinde saat 14:00’den itibaren temin edebileceklerdir. Sinava girecek adaylarin niifus ciizdany/kimlik karti ve
siav giris belgesi ile sinava gelmeleri zorunludur.

6-Yazih bilim smavimin tarih ve yeri: 29 Temmuz 2022 giinii saat: 10.00’da ilgili fakiiltelerin anabilim dali
baskanliklarinda (boliimlerde) yapilacaktir.

7-Sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin agiklandigi giinden itibaren {ii¢ is glinlinde yapilmalidir.

SINAVIN DEGERLENDIRILMESI:

1)Yiiksek lisans programlarina giriste; ALES puaninin %350’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %251 ve yazili bilim
sinavi notunun %25’inin toplam alinarak belirlenen basar1 notlarina gore en az 2.40 (yiizliik sistemde 62,66) puan, ALES
sart1 aranmayan bilim dallarinda ise 6grencinin lisans mezuniyet not ortalamasinin %50 si, bilim sinavi veya sanat-kiiltiir
simav1 notunun %50 sinin toplami alinarak belirlenen basari notlarina gore en az 2.40 (yiizliik sistemde 62,66) puan almak
kaydiyla en yiiksek puanli adaydan baslayarak ilan edilen kontenjana gore adaylar bagvurduklart 6grenim programlarina
yerlestirilir. Siralamada esitlik olmasi halinde sirastyla ALES notu yiiksek olana esitligin devami halinde lisans mezuniyet
notu yiiksek olana oncelik verilecektir.

2-Doktora programlarina giriste; ALES puaninin %50’si, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %251 ve yazili bilim
sinavi notunun %25’inin toplami alinarak belirlenen basar1 notlarina gore en az 2.50 (yiizliik sistemde 65,00) puan, ALES
sart1 aranmayan bilim dallarinda ise 6grencinin yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %50 si, bilim sinavi veya sanat-
kiiltiir sinavi notunun %50 sinin toplami alinarak belirlenen basari notlarina gore en az 2.50 (yiizliik sistemde 65) puan almak
kaydiyla en yiiksek puanli adaydan baslayarak ilan edilen kontenjana gore adaylar bagvurduklart 6grenim programlarina
yerlestirilir. Siralamada esitlik olmas1 halinde sirasiyla ALES notu yiiksek olana esitligin devanm halinde yiiksek lisans
mezuniyet notu yiiksek olana 6ncelik verilecektir.

Sonuclarin flam: 3 Agustos 2022 tarihinden itibaren Enstitiimiiz web sayfasindan duyurulacaktir.

Kesin Kayit Tarihi: 8 Agustos 2022 tarihinden baslayarak 11 Agustos 2022 tarihi saat 17:00’ye kadar Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde mesai saatlerinde yapilacak olup; belirtilen tarihlerde kesin kaydini yaptirmayan aday herhangi bir
hak iddia edemeyecektir. (Yedek kayit olmasi durumunda 16 Agustos 2022 tarihinde ilan edilecektir.)

ONEMLiI HATIRLATMALAR:

1- Ozel sarti olmayan yiiksek lisans ve doktora programlarma farkli alan mezunu olarak kayit hakki kazanan adaylara,
boliim gerekli goriirse “bilimsel hazirlik programi” uygulayabilir.

2- Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢ olmak iizere ayni anda birden fazla lisansiistii programa kay1t yaptirilamaz. Kayit
yaptirdigi tespit edilenlerin kayitlar iptal edilir.

3-Dértliik sisteme gore mezun olan adaylarin mezuniyet agirlikli not ortalamalar1 Yiiksek Ogretim Kurulu web sitesinde
yayinlanan karsilastirma tablosuna gore sistem tarafindan yiizliik sisteme ¢evirisi yapilarak degerlendirilecektir.



4-Bagvuru esnasinda yapilan yanligliklardan bagvuruyu yapan aday sorumludur.

5-Her ne sebeple olursa olsun adayin hatasiyla, bilgi eksikligiyle, online sisteme yanlis/hatali bilgi girilmesi vb. nedenlerle

yapilan vanlis basvuru sonucunda gerceklesen tiim islemler iptal edilir. Bu nedenle basvuru yapmadan dnce basvuru/kabul
kosullar1 ve istenen bilgiler/belgeler dikkatle incelenmeli, online basvuru esnasinda bilgi girisler1 dogru bir sekilde
yapilmali, kaydedilmeli ve basvuru ciktisi alinmalidir.

6- Istenen belgelere iliskin yanlis beyanda bulunanlar veya belgelerde tahribat yapanlar sinavda basarili olsalar dahi
kayitlar1 yapilmaz, kayitlar1 yapilmus olsa da iptal edilir.

Enstitii Adres ve Telefonlari: Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi Alaeddin Keykubat Kampiisii Enstitiiler Binasi
No:335 Kat:8 Selcuklu/KONYA

Tel: 0332 241 0521 - 0332 241 0522 Faks: 0332 241 05 24

E-Mail: sosbilens@selcuk.edu.tr



T.C.

SELCUK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMI KONTENJANLARI

Anabilim/
Anasanat Dah

Bilim/ Sanat Dah

ALES
PUAN
TURU

YL

DR

OZEL SARTLAR

YUKSEK LiSANS

DOKTORA

Aile Damismanhgi

Aile Damismanhgi

EA

10

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik,
Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk
Gelisimi, Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal
Hizmet, Hemsirelik ve Tip Lisans
programlarindan mezun olmak.

Alman Dili ve
Edebiyati

Alman Dili ve
Edebiyati

Sozel

10

Alman Dili ve Edebiyati, Alman Dili
ve Egitimi, Almanca Ogretmenligi
alanlarinda lisans egitimini
tamamlamig olmak.

YDS, YOKDIL ya da OSYM Yabanci
Dil Smavlar1 Esdegerlik tablosuna gére
esdegerligi  kabul edilen Almanca
alaninda yapilmis olan bir sinavdan en
az 60 puan almis olmak.

Alman Dili ve Edebiyati, Alman Dili
ve Egitimi, Almanca Ogretmenligi
alanlarinda lisans ve Yiiksek Lisans
egitimini tamamlamig olmak.

YDS, YOKDIL ya da OSYM Yabanci
Dil Sinavlar1 Esdegerlik tablosuna gore
esdegerligi kabul edilen Almanca
alaninda yapilmis olan bir sinavdan en
az 70 puan almig olmak.*

Arkeoloji

Klasik Arkeoloji

EA

15

Arkeoloji Lisans Mezunu olmak

Arkeoloji Lisans Mezunu olmak

Dogu Dilleri ve
Edebiyatlari

Arap Dili ve Edebiyat

Sozel

10

Arap dili ve edebiyati, Arapca
Ogretmenligi ve Arapca Miitercim
Terctimanlik boliimleri lisans mezunu
olmak.

Arap Dili ve Edebiyati, Arapca
Ogretmenligi, Arapca Miitercim ve
Tercimanlik boliimleri yiiksek lisans
mezunu olmak.

Fars Dili ve Edebiyat1

Sozel

Tiirkiye Universitelerinin Fars Dili ve
Edebiyat1 Boliimiinden, Fars Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dallarindan veya
Miitercim Terclimanlik (Farsga)
Anabilim Dalindan mezun olmus
olmak.

Tiirkiye Universitelerinin Fars Dili ve
Edebiyat: Boliimiinden, Fars Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dallarindan veya
Miitercim Terclimanlik (Farsca)
Anabilim Dalindan yiiksek lisans
programindan mezun olmus olmak.

Urdu Dili ve Edebiyati

Sozel

Universitelerin 4 yillik;
Urdu Dili ve Edebiyati Bolimii/
Anabilim Dali lisans mezunu olmak.

El Sanatlan

El Sanatlan

Sozel

10

El Sanatlari, El Sanatlar1 egitimi, El
Sanatlar1 Tasarimi ve Uretimi, Taki
Tasarimi, Kuyumculuk ve Miicevher
Tasarimi, Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi, Tekstil Tasarimi, Geleneksel
Tirk  Sanatlari, Gorsel  Sanatlar
Boliimlerinden Lisans Mezunu olma
sart1 aranmaktadir.

Felsefe

Felsefe

EA

15

Felsefe, Felsefe Grubu Ogretmenligi,
Psikoloji, Sosyoloji, Fizik, Biyoloji,
Matematik, Tarih, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyati,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi,
llahiyat Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi Sanat
Tarihi, Kimya, Miihendislik Fakiiltesi
ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi mezunu
olmak.

Felsefe ve Din
Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Sozel

30

Ilahiyat Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltelerinin Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Bolimii, Felsefe Bolimi mezunu
olmak.

Fransiz Dili ve
Edebiyati

Fransiz Dili ve
Edebiyati

Sozel

Fransiz Dili
olmak.

ve Edebiyatt mezunu

Gazetecilik

Gazetecilik

Sozel

15

Gazetecilik, Basin ve Yaym veya Yeni

Gazetecilik, Basin ve Yayin veya Yeni




Medya ve Gazetecilik lisans mezunu
olmak.

Medya ve Gazetecilik lisans mezunu
olmanin yaninda;

Gazetecilik, Basin ve Yayimn veya Yeni
Medya ve Gazetecilik ABD’ larindan
birinde yiiksek lisans yapmis olmak.

Bagvuran adaylarin  Giizel Sanatlar

ALES Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlart
Geleneksel Tiirk Geleneksel Tiirk arty 6 _ | mezunu olmast ve ‘Bilim Smavi’na _
Sanatlari Sanatlari s girerken Geleneksel Tiirk Sanatlar
yoktur. ¢ >
alanin1 kapsayan ‘Portfolyo Sunumu
gerceklestirmesi.
Bagvuran adaylarin Grafik, Grafik
Tasarim veya Grafik Tasarimi lisans
ALES S
mezunu olmasi ve Yetenek/Bilim
Grafik Grafik sarti 12 - . -
Ktur Sinavina girerken caligma dosyalarini
yo : basili bir sekilde ‘portfolyo’ olarak
sunmaslt.
Gastronomi ve Gastronomi ve Mutfak Sézel 15 _ | Gastronomi ve Mutfak Sanatlari i
Mutfak Sanatlar1 | Sanatlarn Boliimii Lisans Mezunu olmak
Halkla iligkiler ve | Halkla iliskiler ve . Halkla Iliskiler ve Tamtim lisans | Halkla Iliskiler ve Tamitim Anabilim
Sozel 10 5 X .
Tamitim Tamitim mezunu olmak Dalinda yiiksek lisans yapmis olmak
Hukuk fakiiltesi mezunu olmak, 6zel
Ozel Hukuk Ozel Hukuk EA 15 | 5 | Hukuk fakiiltesi mezunu olmak hukuk alaninda yiiksek lisans yapmis
olmak.
Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
Kamu Hukuku Kamu Hukuku EA 15 | 10 | Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Hukuk alaninda yiiksek lisans yapmig
olmak.
Iktisat, Ekonomi, Bankacilik ve Finans
P M Maliye, Calisma Ekonomisi,
Ttisat Tdtisat EA 20 110 Ekonometri, boliimlerinden herhangi )
birinden lisans mezunu olmak.
Islami Ilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Islam Tarihi ve islam Tarihi ve .. Fq.ku}tc.s.sh Egitim . F gk}.l{tem Dlvn
Sanatl Sanatl Sozel 20 - | Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi -
afatiart anatian Béliimii, Tarih Bolimi, Tirk Dili ve
Edebiyat1 Bolimii mezunu olmak.
OSYM tarafindan yapilan merkezi OSYM tara.ﬁnfign yapllan" m erkezi
M, - sinavlardan Ingilizce puan tiiriinde en
simavlardan Ingilizce puan tiiriinde en oA
e OA az 90 veya esdegerligi YOK tarafindan
az 85 veya esdegerligi YOK tarafindan . ;
) > kabul edilen bir smavda bu puana
kabul edilen bir smavda bu puana o %
o 1 « esdeger bir puan almig olmak.
esdeger bir puan almig olmak. o . PO .
S . . P . Universitelerin ~ Ingiliz  Dili  ve
Universitelerin ~ Ingiliz  Dili  ve . C .
ingiliz Dili ve . Edebiyati, Ingiliz ve/veya Amerikan Edebiyan, Ingiliz .Ve/VGya. A.n.lenka.n
X Ingiliz Dili ve Edebiyat1 | Sozel 10 | 10 RO . c .| Kiltirih  ve Edebiyati, Ingiliz Dil
Edebiyat1 Kiltiri ve Edebiyati, Ingiliz Dil | ... . S . s
T L . ... | Bilimi, Ingilizce Ogretmenligi,
Bilimi, Ingilizce Ogretmenligi, S B L
S LT . 27| Ceviribilim  (Ingilizce), Miitercim
Ceviribilim  (Ingilizce), Miitercim .. Lol .
.. A - . Terciimanlik (Ingilizce), Yabanci Dil
Tercimanlik (Ingilizce) boliimlerinden | _=.. .~ ... . . .
. . Egitimi  boliimlerinin  birinde tezli
birinden lisans mezunu olmus olmak. s .
yiiksek lisans yapmig olmak.
Muhasebe Finansman | EA 12 8
Uretim Yénetimi ve Alan digt mezunu olarak kayit hakki | Alan digt mezunu olarak kayit hakki
EA 12 | 8 s . e .
isletm Pazarlama kazanan adaylara bolim gerekli | kazanan adaylara bolim  gerekli
sietme Yénetim Organizasyon | EA 12 g | gorirse Bilimsel Hazirlhk Programu | goriirse Bilimsel Hazirhk Programu
Tnsan Kaynaklar uygulayabilir uygulayabilir.
PPN EA 12 -
Yonetimi
Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil Moda Tasarimi, Tasarim, Moda ve
Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimu, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda
Gly‘m .End,ﬁstrlSl ve Gl}”m Sangt!arl Tasarimi, Giyim Endiistrisi ve Giyim
Egitimi, Giyim Endiistrisi ve Giyim e e e .
e e Sanatlar1 Egitimi, Giyim Endiistrisi ve
Sanatlart, Giyim Ogretmenligi, Hazir Givim S ) Givim O3 lii
Moda Tasarim Moda Tasarim EA 15 6 | Giyim Ogretmenligi alanlarmdan 1yim .ar.lat a}ri, 1y1mw'gretrnen 181,
herhangi birinde veya es deger bir Hazir Giyim Ogretmenligi, alanlarinda
programda Lisans mezunu olmak. herhangi birinde veya es deger bir
programda Yiiksek Lisans mezunu
olmak.
ALES Devlet Konservatuvarlar1 Tiirk Sanat
Miizik Tiirk Sanat Miizigi sart1 6 - | Miizigi, Temel Bilimler, Ses Egitimi, -

yoktur.

Calg1 Egitimi, Miizikoloji ve Miizik




Teorileri, Giizel Sanatlar1 Fakiiltesi

Miizik Lisans mezunu olmak.

Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda
lisansin1 tamamlamis olmak. Radyo

iletisim Bilimleri Sozel 8 - | Televizyon ve Sinema alaninda cift -
anadal ya da yan dal sertifikasina sahip
Radyo Televizyon olmak.
ve Sinema Radyo Televizyon ve Sinema alaninda . .
. Radyo, Televizyon ve Sinema
lisansin1 tamamlamis olmak. Radyo, ) .
. . . . .~ | alaninda ya da Sinema ve Televizyon
Radyo ve Televizyon Sozel 20 | 10 | Televizyon ve Sinema alaninda gift .. .
. .| alaninda Yiiksek Lisansini tamamlamis
anadal ya da yan dal sertifikasina sahip
olmak
olmak.
Herhangi bir lisans mezunu olmak
. Iletisim, Reklam alanlar1 disindan | Sadece “Iletisim” ve Reklam” alaninda
Reklamerlik Reklamerlik Sozel 20 |5 gelecek Ogrencilere Bilimsel Hazirlik | Yiiksek Lisans mezunu olmak.
Programi uygulanacaktir.
. ALES Resim Bolimii Lisans programindan R.e sim Anasanat/Anabilim Dali Yiiksck
. Resim Lisans programindan mezun olmak.
Resim . sarti 10 | 4 | mezun olmak. .
Sanatta Yeterlik oktur Sinava Portfolvo ile eelmek Sinava Portfolyo ile gelmek.
y : Y £ ) (Sanatta Yeterlik Progranmudir.)
Rus ]?111 ve Rus Dili ve Edebiyati Sozel 6 i Dlort Yillik Rus Dili ve Edebiyati i
Edebiyati Lisans mezunu olmak.
Konservatuvarlarin, Giizel Sanatlar
ALES . L e
R, Fakiiltelerinin Sahne Sanatlar1 Bolimii,
Sahne Sanatlari Rejisorlitk sart1 6 - . I -
Tiyatro-Oyunculuk-Rejisorlitk
yoktur.
programlarindan mezun olmak.
Sanat Tarihi Boliimii Lisans mezunu Sanat Tarihi Lisans mezunu olmak,
Sanat Tarihi Sanat Tarihi Sozel 15 5 olmak Sanat Tarihi Anabilim Dalinda Yiiksek
) Lisans yapmis olmak.
Universitelerin Seramik/ Seramik ve
Cam/ Seramik Tasarimi/ Seramik ve
Cam Tasarimi boéliimlerinden mezun
olmak.
ALES Bilim smavina girecek adaylarn,
Seramik Seramik sarti 4 - |yanlarinda portfolyolarini ve asagida -
yoktur. adi gecen malzemeleri getirmeleri
gerekmektedir.
Malzeme Listesi; Duralit, ¢izim
kalemi, silgi, sulu/ kuru boya, gonye,
hesap makinesi, cetvel seti
Seyahat Sevahat isletmecilizi ve Turizm Lisans mezunu, Edebiyat
Isletmeciligi ve Tu};is " Reiberli'i g EA 15 - |Fakiltesi Dil boliimleri mezunu ve -
Turist Rehberligi g I.I.B.F. mezunu olmak.
Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi veya Siyaset B11‘1.m1 ve .Kamu Yonet1m1iiveya
.. MDA EA 12 8 R Kamu Yonetimi alaninda Yiiksek
Kamu Yonetimi Yonetimi Kamu Yonetimi lisans mezunu olmak. | .
lisans yapmus olmak
Sosyoloji Sosyoloji EA 10 5 Sosyoloji alaninda Lisans mezunu | Sosyoloji alaninda Yiiksek Lisans
olmak. yapmis olmak
Atatiirk ilkeleri ve . Universitelerin tarih béliimii ve Tarih Yiiksek Llsa_m.sml A t?‘t“rk Ilkeler% ve
. e Sozel 7 3 g Inkilap Tarihi, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Inkilap Tarihi Egitimi alanindan mezun olmak. o
Tarihi dallarinda yapmis olmak.
Eskicag Tarihi Sozel 10 i U{llyersﬂderm Tarih ve Arkeoloji i
Boliimlerinden mezunu olmak.
Universitelerin Tarih, Ilahiyat. Islami
Ortac¢ag Tarihi Sozel 2 - |Ilimler, Egitim Fakiiltelerinin Tarih -
Boliimii mezunu olmak.
Tarih Eski Cag Tarihi, Genel Tiirk Tarihi ve
Tarih Sozel - 10 - Ortagag Tarihi alanlarindan birinde
Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Universitelerin Tarih Bolimi,
< - . Uluslararasi {liskiler, Iktisat ve Egitim
Yalangag Tarihi Sozel 8 " | fakiiltelerinin Tarih béliimii mezunu )
olmak.
) Yenicag Tarihi, Yakingag Tarihi ve
Yenicas Tarihi Sizel 6 6 Universitelerin ~ Tarih  Boliimiinden | Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet
ag mezun olmak. Tarihi alaninda Yiiksek Lisans yapmis
olmak.
Tasarim, Sanat ve Tasarim, El
Tasarim Tasarim EA - 5 - Sanatlar1 ve Taki Tasarim Anabilim

Dallari/ Ana Sanat Dallarinda Yiiksek




Lisans yapmis olmak,

Temel islam
Bilimleri

Temel islam Bilimleri

Sozel

23

Islami ilimler, Ilahiyat veya dengi
lisans mezunu olmak

Hadis

Sozel

12

Islami ilimler, Ilahiyat veya dengi
lisans mezunu olmak.

Hadis bilim dalindan veya temel Islam
Bilimlerinden Yiiksek Lisans Yapmis
olmak

Tefsir

Sozel

Islami ilimler, Tlahiyat ve dengi lisans
mezunu olmak.

Turizm
Isletmeciligi

Turizm isletmeciligi

EA

Turizm ile ilgili alanlardan mezun
olmak

Lisans veya Yiiksek Lisansi Turizmle
ilgili Alanlardan olmak

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

EA

Turizm veya Isletme ile ilgili Lisans
mezunu Olmak.

Program Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakiiltesinde yiiriitiilecektir.

Tiirk Dili ve
Edebiyati

Tiirk Dili

Sozel

13

T.C. Universitelerinin Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi  ile  Cagdas  Tiirk
Lehgeleri ve edebiyatlar
boliimlerinden mezun olmak.

T.C. Universitelerinin Tiirk Dili ve
Cagdas Tiirk Lehgeleri bilim dallarinda
Yiiksek Lisans yapmis olmak.

Tiirk Dili ve Edebiyati

Sozel

11

T.C. Universitelerinin Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyati
Opgretmenligi  boliimlerinden mezun
olmak.

T.C. Universitelerinin Eski Tiirk
Edebiyati, Halk Edebiyati/Halk Bilimi,
Yeni Tiirk Edebiyati veya Tiirk Dili ve
Edebiyati bilim dallarindan mezun
olmak.

Tedarik Zinciri
Yonetimi ve
E-Ticaret

Tedarik Zinciri
Yonetimi ve
E-Ticaret

EA

15

Universitelerin Uluslararas: Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslararasi Ticaret ve Finans Lojistik
Yénetimi, Glimriik Isletme, Yonetim
Bilisim sistemleri, Isletme, Iktisat,
Maliye, Uluslararas1 Iliskiler, Kamu
Yonetimi, Caligma Ekonomisi,
Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik, Isletme Miihendisligi,
Denizcilik Isletmeleri Yo6netimi, Deniz
Ulastirma igletme Miihendisligi,
Endiistri Mithendisligi ve Ulagtirma
Miihendisligi boliimlerinin birinden
lisans mezunu olmak.

Program Beysehir Ali Akkanat Isletme
Fakiiltesinde yiiriitiilecektir.

Uluslararasi
iliskiler

Uluslararasi iliskiler

EA

Uluslararasi Iliskiler bolimii mezunu
olmak.

Uluslararas {ligkiler boliimii yiiksek
lisans mezunu olmak.

Uluslararasi
Ticaret

Uluslararasi Ticaret

EA

12

Uluslararas1 Ticaret alaninda lisans
derecesine sahip olmak.

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

EA

12

Universitelerin =~ Yonetim  Bilisim
Sistemleri, Isletme, Isletme
Miihendisligi, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilisim  Sistemleri ~ Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Yapay Zeka Miihendisligi, Yapay Zeka
ve Veri Mihendisligi, Endistri
Miihendisligi, Ekonomi, Ekonometri,
Ekonomi ve Finans Istatistik, Istatistik
ve Bilgisayar Bilimleri, [ktisat Lisans
boéliimlerinin birinden mezun olmak.
Program Beysehir Ali Akkanat Isletme
Fakiiltesinde yiiriitiilecektir.

*Universitemiz Lisansiistii yonetmeligi Doktora Programi Ogrenci kabulii MADDE 40 - (1) ¢) “............ Doktora bilim alan: bir yabanci dil egitimi ya

da edebiyati olan adaylar yabanci dil sinavina baska bir dilden girerler.” Hiikmii geregi basvuruda bulundugu bilim dali alani digindan bir yabaci dil

puanindan en az 55 puan almig olmasi gerekmektedir.
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiirligi

Sayr :E-13907855-300-453509 25.01.2023
Konu :Lisansiistii Ogrenci Sayilari

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi : 23.01.2023 tarihli, 451732 say1li yazi

[lgi yaziniza istinaden Miidiirliigiimiiz kayitlari incelenmis olup 25.01.2023 tarihi itibariyle kayith
lisanstistii 6grenci sayilari asagida belirtilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.

Program Doktora Tezli Tezli Tezsiz
Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans II. | Yiiksek Lisans
Ogretim
Kamu 83 135 37 130
Hukuku
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Enstitii Midiirti
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Telefon : 3322410521 Faks : 3322410524
e-Posta:sosbilens @selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 03322232451




Ek 12

SELCUK UNIVERSITESI
LISANSUSTU (DOKTORA)
DANISMANLIK YONERGESI

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu yonergede s6z edilen danismanlik, lisansiistii ders ve tez siireci ile sinirhdir.
Yonerge, danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularia agiklik
getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin (20 Nisan 2016/29690 sayili Resmi Gazete) 8, 13, 18, 22. ve Selguk Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeliginin (21 Eyliil 2018/29900 sayili Resmi Gazete) 14, 29,
44, 55. maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yonergede gecen,

a) Rektorliik: Selcuk Universitesi Rektorliigiinii,

b) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

c¢) Enstitii: Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiilerini,

d) Enstitii Kurulu: Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri, Enstitii Kurulunu,

e) Enstitii Yonetim Kurulu: Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri, Enstitii
Y o6netim Kurulunu,

f) Anabilim/Anasanat Dali: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden
enstitliye karst sorumlu olan anabilim/anasanat dalini,

g) Akademik Kurul: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitilmesinden enstitiiye
kars1 sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve 6gretim programlarinda
ders veren tiim 6gretim elemanlarindan olusan anabilim/anasanat dali akademik kurulunu,

h) Danigsman: Enstitiide kayitli 6grenciye ders ve tez ¢aligsmasi donemlerinde rehberlik etmek
lizere atanan Ogretim iyesini ve Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getiren
ogretim elemanlarini,

i) E-SCI: Emerging Sources Citation Index’1i

j)  SCI: Science Citation Index’1,

k) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’1,

I) SSCI: Social Science Citation Index’i,

m) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

n) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini ifade eder.



Danisman Atanmasi

MADDE 4-(1) Lisansiistii programlarda danigman, liniversite kadrolarinda bulunan 6gretim
iiyeleri, arasindan anabilim dal1 akademik kurulu tarafindan onerilir ve Enstitii Yonetim Kurulu
karar1 ile kesinlesir.

(2) Lisansiistli programa baslayan her 6grenciye, kesin kayit tarihinden sonraki ilk Enstitii
Y 6netim Kurulu toplantisinda danigman atamasi yapilir.

(3) Tez g¢alismasinin niteliginin birden fazla tez damismani gerektirdigi durumlarda, ikinci
danigsman atanabilir. ikinci danisman, {iniversite kadrosu i¢inden, disindan veya yurtdisindan
en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Tkinci danisman 6nerisi Enstitilye danisman
tarafindan yapilir ve Enstitii Yénetim Kurulu karar ile kesinlesir. Ikinci danisman oy hakk1
olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir, tez izleme komitesi toplantilarina katilabilir.

(4) Saglhik Bilimleri Enstitiisii programindaki Ogrenciler ile danigsmanlari, karsilikli
sorumluluklarin belirtildigi, bir sézlesme imzalarlar. Imzalanan sdzlesme taraflara teslim edilir
ve bir 6rnegi Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

(5) Saglik Bilimleri Enstitiisii programlarindaki 6grencilerin, danisman degisikligi olmasi
durumunda, yeni atanan danisman ve 6grenci karsilikli sorumluluklarin1 beyan eden yeni bir
sO6zlesme imzalar. Bu s6zlesme, Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

Damismanda Aranan Nitelikler

MADDE 5-(1) Danisman, lisansiistii egitiminin ilk yariyilindan itibaren 6grencinin arastirma
ortamina girmesi i¢in ¢aba gostermelidir.

(2) Bir 6gretim liyesinin Doktora programindaki 6grencilere danigsmanlik yapabilmesi i¢in; son
iic yilda, E-SCI, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Indeksi veya TR dizin kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalesinin veya kendi bilim alaninda yayimlanmis en az bir kitab1 veya
kendi bilim alaninda alinmis en az bir patentinin olmas1 gerekir.

(3)Ogrenciler ile aralarinda usul, fiiru, es, {iciincii dereceye kadar akrabalik, husumet ve menfaat
iliskisi gibi kanaati etkileyecek bir durumu bulunanlar, danigman, jiiri liyesi ve tez izleme
komitesi liyesi olarak atanamazlar.

(4)Lisanstistii program kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii
programlarda gorev alabilecek Ogretim iiyesi sayist ve mevcut 0gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayist dikkate alinarak, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi
basina diisen tez danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlart i¢in ise tezli yliksek
lisans ve doktora programlar1 hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir. Ancak,
Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite sanayi igbirligi
cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.

(5)Lisansiistii programlarinda gorevli danismanin, yurtdisi gorevlendirmelerde alti ay, diger
durumlarda ise 1 yil siire ile gorevinin baginda bulunamamasi halinde (iicretsiz izin, dogum izni,
kurum dis1 gorevlendirme vb.) 6grenciye, danigman veya dgrencinin istegi dogrultusunda yeni bir
danisman atanir.



(6)Universitede yer degistiren ve emekliye ayrilan ogretim {iyelerinin tez asamasindaki
danigmanliklari, 6grencinin ve danigmanin yazili beyanlari ile slire¢ tamamlanincaya kadar devam
edebilir.

(7) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora
programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi igin, basariyla tamamlanmis en az bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Bir 6grenci icin birden fazla danisman atanmasi
durumunda, ikinci danismanlik yapan 6gretim tiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir.

Danismanin Gorevleri

MADDE 6-(1) Danigsman, 6grencisinin 0grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden
kisidir. Bu iliskide agiklik ve diiriistliilk olmas1 gereken en 6nemli 6zelliklerdir. Bu baglamda,
danigsman 6grencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak tez ¢calismasina yonlendirmelidir.
Danigman, ders ve tez konularmin se¢iminde Ogrencinin Ozelliklerini, egitim siirecinin
basindan itibaren goz oniine almalidir.

(2) Danigman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin 6grenimini basariyla siirdiirebilmesi ve yonetmelikte Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak dégrenciyi yeni statiisiine alistirir
ve yonlendirir.

b) Her yariyill basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve seg¢meli
dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

o Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslar1 konusunda
yonlendirir.

d) Ogrencinin bilgiye ulagma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez calismasini planlar, calisma igin gerekli altyapmin
hazirlanmasini saglar.

e) Ogrencinin tez dnerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarinin
diizenli olarak yapilmasin1 ve raporlarinin hazirlanmasini takip eder.

f) Diizenli olarak 6grenci ile gorlismeler yaparak ¢alismanin siirecini ve elde edilen sonuglari
degerlendirir. Danigman, 6grencisi ile verimli bir iletisim ortam1 kurmaya ¢alisir.

g Tez calismasinin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder. Bu cergevede, etik
kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmast ve sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in
ogrenciyi yonlendirir.

h) Tez ¢aligmasi i¢in gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje dnerilerinin
hazirlanmasina yardim eder.

1) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi i¢in yol gosterir.

1) Damisman, Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Sinav Jirisinin dogal tiyesidir. Saglik
Bilimleri Enstitiisi Doktora programlarina kayith 6grencilerin Tez Savunma Sinav jlirileri
danisman dahil 6 (alt1) kisiden olusur ve danisman Ogretim {iyesinin oy hakk: yoktur. Diger
Enstitiiler icin Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.



) Tezlerin yayina doniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in 6grencisini yonlendirir.

k) Danigsman kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisinin katki yapmasini tesvik eder.

1) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geri bildirimde bulunur.

Damisman-Ogrenci Iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

MADDE 7-(1) Tez kalitesinin artirtlmas1 ve daha nitelikli bir aragtirma-egitim atmosferinin
yaratilabilmesi temel hedeftir. Danisman/6grenci iliskisinde sorun oldugu taktirde, anabilim dal1
baskan1 devreye girmeli ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlasma saglamaya caligmalidir.
Uzlagma saglanamamasi halinde Enstitii Yonetim Kurulu resen danisman atama yetkisine
sahiptir.

Yiirirlik
Madde 8-(1) Bu yonerge Selguk Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra yapilacak
danigman atamalari i¢in gegerlidir.

Yiiriitme
Madde 9 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri Selguk Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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TURKIYE’DE
GIDA GUVENLIGI VE
GIDA SEKTORUNUN

REGULASYONU
FOOD SAFETY AND REGULATION OF FOOD SECTOR IN TURKEY

KA Sempozyum Tarihi:
17 Mayis 2023

Bildiri Ozeti
Son Génderim Tarihi: 1 Subat 2023

: Sempozyum basvurulan ve
Tam Metin - A et
#5]  Son Ganderim Torihi: 30 Nisan 2023 daha fazla bilgi icin:

Program ilant: 2 Mayis 2023

Tam metinler editir incelemesi ve ¢ift kiir hakem degerlendirmesi sonrasinda uluslararas: kitap
biliimi olarak yayimlanacaknir. Isteyen kattlimeilar sadece zet bildiri sunabilirler.

Sempozyum Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektiirliik
' Salonunda Yapilacaknr. Sempozyuma (YouTube ) iizerinden erisim saglar
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INSAN HAKLARI PANELI

Prof. Dr. Rona AYBAY'in Amisina Saygiyla

MODERATOR
Dog. Dr. Memet Erdem AYBAY

Istanbul Okan Dniversitesi
Meden! Husuk Anabim Oas

KONUSMACILAR

B4 Behber ilkeler Gorcovesinde Sirketler ve insan Haklan lsginin Birey sal Hade Orauriugu
Dr. Ogr. Uyesi Ozge YUCEL DERICILER Dr. Ogr. Gérevlisi Hande HEPER
Ozyeqin Universites: Kachr Has Universtest
Insan Haklan Hukiuku Anasbitem Dak Iy ve Sosyal Cavenik Hukuku Anabiim Dals

ifade C1gw igunun Toplu
i Huboukundaki Consnumiz Toplu Eylem Hakla
Dr. Ogr. Uyesi Merve ARBAK

Istanbul Otan Universitest
Iy e Sosyal Guveniik Hulouka Ansbiim Dal

Tarih: 13 Aralik 2022, Salh

Saat: 14.00

Yer: Mimar Sinan Konferans Salonu
Dazenleyen: Hukuk Fakultesi




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-E.206153 Ek 14

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Say1 :E-53019571-108.04-206153
Konu : Akademik Tesvik Basvurulari ve
Belgeler.

DAGITIM YERLERINE

[lgi : a)04.01.2022 tarihli, 205240 say1li yaz1
b) 08.01.2021 tarih ve E.3128 sayili yazi.

2021 yili Akademik Tesvik Basvurular1 24 Ocak 2022 tarihine kadar Fakiiltemiz Akademik
Tesvik Komisyonuna yapilacaktir. Akademik personel faaliyet bilgilerini YOKSIS sistemine girerek,
YOKSIS'ten alacag1 bagvuru formu ¢iktis1 ve akademik faaliyetleri ile ilgili kanitlayict belgeleri igeren
dosyalar ilgi (a) yazida belirtilen hususlar dahilinde hazirlayarak komisyona teslim edeceklerdir.

Ilgi (b) sayili yazimizla gorevlendirilen Fakiiltemiz Komisyonu tarafindan inceleme yapilacak
olup, 2022 yili Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi ve diger bilgiler Universitemiz web sayfasi duyurular
boliimiinde yaymlanmigtir. Bilgilerinizi ve belirtilen tarihe kadar akademik tesvik basvurularinin
yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Umit Siileyman USTUN

Dekan
Ek:1 Adet Yazi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSSNSEL29J* Pin Kodu :55462 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi, Aleaddin Keykubat Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi Selguklu-Konya / Bilgi i¢in : Zehra KIRAN
TURKIYE Unvan : Bilgisayar Isletmeni

Telefon : 3322410045 Faks : 3322410105
e-Posta:hukuk @selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No : 03322233239  j



Evrak Tarih ve Sayisi: 04.01.2022-E.205240

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanlig

Say1  :E-77404935-108.04-205240
Konu : Akademik Tesvik Bagvurular1 ve Belgeler

DAGITIM YERLERINE

2021 Y1li Akademik faaliyetleri i¢in Akademik Tesvik Odenegi basvuru siireci baslamustir. Siirece iliskin takvim ve
diger belgelere Akademik Tesvik Birimi web sayfasindan ulasabilir. Daha onceki yapiulan degerlendirmelerde birim
komisyonlarinin yonetmelik, uygulama usul ve esaslarina tam olarak riayet etmedikleri tespit edilmistir. Bu nedenle Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari tarafindan miiracaatlar degerlendirilirken Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve S.U Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar titizlikle uygulanmasi gerekir. Siirecin saglikli
igleyebilmesi icin asagidaki hatirlatmalara ihtiya¢ duyulmustur.

1) Bagvuru dosyalar1 Akademik Tesvik Bagvuru Dosyasi Kontrol Listesi doldurularak birim komisyonlarina teslim
edilecektir.

2) Universitemiz akademik tesvik bagvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik Tesvik bagvuru dosyalar1
Birim Komisyonlar tarafindan degerlendirilen Akademik Tesvik Basvuru Degerlendirme Tutanaklari 31 Ocak 2022
tarihine kadar Selcuk Universitesi Rektorliigii, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu'na ilgili
birimlerin Fakiilte dekanliklar1, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan EBYS iizerinden iletilmesi
gerekmektedir.

3) Degerlendirme sonuglar rektorliige iletilirken sadece YOKSIiS'ten alinan Akademik Tesvik Basvuru Formu
¢iktilari, degerlendirme tutanaklari ve faaliyet alanlarina gére puanlarin islenmis oldugu Excel dosyasinin ¢iktisi iletilecektir.

4) Akademik personelin kanitlayici belgelerini igeren bagvuru dosyalari birimlerde tutulacaktir. Ancak, akademik
personelin bagvuru formunda belirttikleri puanlarla Birim Akademik tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari tarafindan
belirlenen puanlar arasinda bir farklilik olmasi ve/veya kararin oy ¢coklugu ile alinmas1 halinde birim komisyonlari tarafindan
gerekceli bir degerlendirme raporu hazirlanmali ve kisiye ait bagvuru dosyasi degerlendirme sonuglari ile birlikte
gonderilmelidir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu gerekli goriilen hallerde daha sonra bu
kanitlayici belgeler ve/veya ilave belgeler talep edebilir.

5) Birimler tarafindan hazirlanip Excel tablosuna islenen degerlendirme sonuclari, ilgili birimlerin Fakiilte
Dekanliklari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirliikleri tarafindan birlestirilerek tek bir Excel dosyasi halinde
akademiktesvik @selcuk.edu.tr adresine de iletilmelidir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. {lhan CIFTCI

Komisyon Bagkant

1-  2021-2022 Akademik Tegvik Bagvuru Takvimi (1 Sayfa)

2- Akademik Tegvik Puan Tablosu (1 Sayfa)

3-  Akademik Tegvik Degerlendirme Tutanagi (1 Sayfa)

4-  Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari (9 Sayfa)
5- Akademik Tegvik Kontrol Listesi (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSVNS69YLH* Pin Kodu :47982 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Alaaddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mahallesi, Yeni Istanbul Caddesi No:369/1 P.K: Bilgi i¢in : Ekrem ORAC
42130 Selcuklu-KONYA Unvant : Birim Evrak Sorumlusu
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI

AKADEMIK TESVIK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ KOMiSYONU

Akademik Tesvik basvurularma iliskin Universitemiz Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan

2022 yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi, asagidaki sekilde belirlenmistir. Akademik Personel

faaliyet bilgilerinin YOKSIS sistemine girerek, YOKSIS den alacagi bagvuru formu ciktis1 ve

akademik faaliyetleri ile ilgili kanitlayic1 belgeleri iceren dosyalar ile ilgili birimlere bagvurularin

yapacaklardir.

SELCUK UNIVERSITESI

2021 Yih Akademik Faaliyetlerine fliskin Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

18-24 Ocak 2022

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarina
basvuru

28 Ocak 2022

Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlarinm
degerlendirmelerini tamamlamasi

31 Ocak 2022

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin
degerlendirme kararlarinin Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler tarafindan
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna
iletilmesi

02 — 04 Subat 2022

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunda
nihai kararlarin verilmesi ve sonuglarin duyurulmasi

07 - 08 Subat 2022

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
kararlarina itiraz

10 Subat 2022

Yapilan itirazlarin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan incelenerek, bagvurulara iligskin nihai kararlarin
hazirlanmas1 ve duyurulmasi
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veeeeneeen FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU
........... BOLUMU
BIiRiIM AKADEMIK TESViK BASVURU VE INCELEME KOMISYON
DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADI SOYADI Miiracaat Puani Onaylanan Oy Birligi Oy Coklugu
Puan

NOT: Miiracaat puani ile komisyon tarafindan onaylanan puan farkli ve/veya karar oy ¢oklugu ile alinmigsa ise
kararin gerekgesi belirtilerek ilgili 6gretim elemanlarina ait bagvuru dosyasiin tamaminin Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu'na iletilmesi gerekmektedir.

Ogretim Elemam: Ad1 Soyadi

Kararin Gerekgesi:

Ogretim Elemani: Adi Soyadi

Kararin Gerekgesi:

Ogretim Elemam: Ad1 Soyadi

Kararin Gerekgesi:

Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Imza Imza Imza
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1.

10.

11.

Basvuru sahibi ve Birim akademik tesvik basvuru inceleme komisyonu iiyelerinin dikkatine;

Tesvik 6demesi yalnizca ilgili yilin 1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen faaliyetleri
kapsamaktadir.

Birim akademik tesvik bagvuru inceleme komisyonu faaliyetlerin Akademik tesvik yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak degerlendirilmesinden sorumludur ve faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve
faaliyet tiirleri i¢erisinde smiflandirilmasinda olusan tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Akademik tesvik 6deneginin 6denmesi i¢in akademik tegvik puaninin en az 30 olmas1 gerekir.

Devlet {iniversitelerinden vakif iiniversitelerine gorevlendirilenler, vakif {iniversitelerindeki
gorevlendirmeleri devam ettigi siirece gergeklestirdikleri faaliyetlerden dolay1 tesvik bagvurusu
gergeklestiremezler.

Devlet yiiksekogretim kurumlarindan vakif yiliksekogretim kurumlarinda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin gorevlendirme siiresince vakif yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirdikleri faaliyetler
akademik tesvik puanlarimin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Vakif yiiksekdgretim kurumlarindan
veya baska bir kurumdan devlet yiiksekogretim kurumlari kadrolarina gegen 0gretim elemanlarinin
akademik tesvik puanlarmin hesaplanmasinda sadece Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
gercgeklestirdikleri faaliyetler esas alinir.

Tesvik d6denegi basvurularinda, akademik faaliyetlere iliskin YOKSIS ten alinan cikt1 ile her bir faaliyet
tiirii icin Ongdriilen bilgi ve belgelerinde sunulmasi zorunludur.

Ogretim elemam baska bir kurumdan/vakif iiniversitesinden gelmis ise, dnceki kurumda gerceklestirdigi
ve Universitemizde gerceklestirdigi faaliyetleri gosteren bir belgenin sunulmasi zorunludur. Ayrica,
YOKSIS ciktisinda her bir faaliyetin hangi kurumda gergeklestirildigi de gosterilir.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi tarafindan hazirlanip Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
dogentlik basvurusu i¢in kabul edilen endekslerine ek olarak ilgili bilim alanlarinda Uluslararas1 Alan
Endekslerinin belirlenmesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu yetkilidir.

Odiiliin degerlendirilmesinde 6diiliin alindig1, projelerin ve aragtirmalarin  degerlendirilmesinde
projelerin ve arastirmalarin sonuglandigi, tasarimlarin degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi,
patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin
acildig tarih esasalinir.

Tebliglerin sunuldugu yurt iginde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi
icin Tiirkive disinda en az bes farkli iilkeden sozlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi ve

tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica

etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda, 6demeye esas teskil etmek iizere liniversite
yonetim kurulu kararmin olmasi gerekir. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte
sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az
bir arastirmacimin katilim sagladigimi gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin tebligin
elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitapgiginda yer almasi ve yayinlanmig tam metninin
sunulmasi gerekir.

Kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitap¢iklar1 ve igeriginde yaymlanmis
bildiriler, yayin kategorisinde degerlendirmeye alinmaz.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararasi oldugunun boliim, anabilim dali
veya anasanat dali kurullarinca onaylanmis olmasi gerekir. Tekrarlayan faaliyetler i¢in en ¢ok iki etkinlik
dikkate alinir ve ikinci etkinlige 6nceki puanin yarisi verilir.

Basvuru sahibinin kendi yayinlarina veya eserlerine yaptigi atiflar kapsam disidir. Bagvuru sahibinin,
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda iretilen yaymlarina veya eserlerine yapilan atiflar gegerlidir,

digerleri kapsam disidir.

Ayni galisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.

Tekrar baskis1 yapilmis kitap veya kitap boliimleri ve sergi kapsaminda hazirlanan kiiratorliik kitaplari
ve smavlar i¢in hazirlanmis soru kitaplari i¢in puanlama yapilmaz.

Dergilerde editorliigiin degerlendirilmesinde farkli dergilerde olsa bile sadece bir editorliik dikkate alinir.
Cok editorlii dergilerde sadece bas editor tesvik kapsaminda degerlendirilir.

Tebligler i¢in verilen 6diiller, dergi hakemlikleri i¢in yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen ddiiller
ve bagvuru sahibinin iiniversitesinden almis oldugu odiiller degerlendirmeye alinmaz.

Arastirma altyapist olusturulmasi, girisimeilik, arastirmacilarin ve 6grencilerin aragtirma kiiltiiriiniin
desteklenmesine yonelik projeler, yiiksekogretim kurumlari tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projeleri, yerel kalkinma, topluma hizmet, mesleki egitim, sosyal sorumluluk ve benzeri amaglar i¢in fon
saglayan Tiirkiye Is Kurumu, Kiiciik ve Orta 6lgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi,
kalkinma ajanslar1 ve benzeri kurumlarin destekleri, doner sermaye {izerinden yapilan bilirkisilikler ve
danismanliklar, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Projeleri degerlendirmeye alinmaz. Yiiriitiilmiis

bir proje i¢in farkli kurum veya kuruluslarca tamamlayici veya destekleyici mahiyette biitge destegi
saglanmasina yonelik olup, temelde ayn1 projenin pargasi/uzantisi olan ¢alismalar i¢in miikerrer puanlama
yapilmaz.

Puanlarin ve 6demelerin hesaplanmasinda 6gretim elemaninin tegvik bagvurusu yaptigi tarihteki kadro
unvani esas alinir.

Basvuru sahipleri, alanlari ile ilgili yapmis olduklar faaliyetlerine uygun birim akademik tegvik bagvuru
ve inceleme komisyonuna basvuru yapmakla yiikiimliidiir. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme
komisyonu 6ncelikle bagvuru sahibinin faaliyetlerinin incelenmeye uygun olup olmadigina karar verir.
Uygun goriilmeyen basvurular gerekgeli olarak, degerlendirilmek iizere komisyona iletilir.

Akademik tesvik O0demeleri siirerken kurum degistirenlerin 6demeleri yeni yiliksekdgretim kurumu
tarafindan yapilir.

Odeme yapildiktan sonra gercege aykiri veya bu Yonetmelik kapsamina girmedigi anlasilan faaliyetler
icin bagvuruda bulundugu tespit edilenlere yapilan 6demeler kanuni faiziyle birlikte geri alinir. Gergege
aykiri, yanlis veya yaniltici bildirimde bulunanlar hakkinda komisyon tespit ve bildirimi ile inceleme
baslatilir. Inceleme sonucuna gore cezai miieyyidelerin uygulanmasimin gerekmesi halinde genel
hiikiimleruygulanir.

Cok isimli yayin (makale, derleme, kitap veya kitap boliimii), teblig ve patent i¢in oranlar belirlenirken
faaliyetteki kisi sayisina gore farkli degerler alan asagidaki tablodaki (k) katsayisi esas alinir (Tablo 1).

Kisi Sayisi k
1 1
2 0.8
3 0.6
4 0.45
5 ve daha fazla 1/kisi sayisi
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24, Akademik tesvik kapsaminda degerlendirilebilecek projeler i¢in bagvuru sahibinin projedeki rolii
asagidaki tabloda yer alan (r) katsayisi esas alinarak belirlenir (Tablo 2).

Projedeki rol r
Yiiriitiicii 1
Arastirmaci 0.5

25. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis aragtirma makalesi, derleme
veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
icin akademik tesvik puaninin hesaplanmasinda makalenin yayinlandigi yil i¢in derginin ISI Web of
Science tarafindan en son yayimlanan Ceyreklik (Quartile) siniflamasini esas alan ve asagidaki tabloda
yer alan (p) katsayis1 kullanilir. Ancak en son ¢eyreklik listesinden sonra kapsama alinan dergilerin ilgili
Q degeri kabul edilir, Q degeri belirlenmemis dergiler i¢in en alt katsay1 degeri uygulanir. AHCI
kapsamindaki dergiler i¢in katsay1 degeri 0,5 olarak uygulanir (Tablo 3).

Dergi ISI Web of Science Ceyreklik Grubu p
(makalenin yaymlandigi yil icin)
Q1 1
Q2 0.8
Q3 0.5
Q4 0.25

26. lgili yonetmelik geregi, her bir faaliyet alani igin verilen tablolarda A1, A2, A3 ve A4 alanlari
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir.
A1l Alanlari: Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri,
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
A2 Alanlar: Filoloji, Hukuk, Hahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri
A3 Alani: Mimarlik, Planlama ve Tasarim
A4 Alani: Giizel Sanatlar
27. Burada 6ngoriilmemis ya da sonradan ortaya ¢ikan konularda komisyon yetkilidir.
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FAALIYET TURLERINE GORE KOSULLAR VE KANITLAYICI BELGELER

| PROJE |

Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya uluslararasi kurumlarca onaylanarak biitce destegi
saglanmis olup, yeni bilgiler {iiretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin
¢Oziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug¢ raporu yetkili mercilerce basarili
bulunarak kapatilmis arastirma ¢alismalarini ifade eder.

Kosullar:

1. Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurti¢inde veya diginda 2021 yili igerisinde basari ile sonuglandirilmis ve sonug raporu
onaylanmig projeler degerlendirmeye alinir.

2. Ulusal/Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis projelerin destek siiresi en az 9 ay ve
AR-GE niteligi olmas1 gerekir.

3. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri (BAP), arastirma
altyapist olusturulmasi, girisimcilik, arastirmacilarin ve Ogrencilerin arastirma kiiltiiriiniin
desteklenmesine yonelik projeler, sosyal sorumluluk, yerel kalkinma, mesleki egitim ve benzeri
projeler tesvik kapsami disindadir.

4. Yiiriitilmiis bir proje i¢in farkli kurum veya kuruluglarca tamamlayici veya destekleyici
mahiyette biit¢e destegi saglanmasina yonelik olup, temelde ayn1 projenin pargasi/uzantisi olan
calismalar i¢in miikerrer puanlama yapilmaz.

Kanitlayici Belgeler

1. Destekleyen kurulus tarafindan onayli olan ve projenin sonuglandigini/kapatildigini gésteren
belge (Kurum yetkilisi imzasiyla verilmis sonug raporu).

2. Destekleyen kurulus tarafindan kisinin yonetmelikte ifade edilen gorevi yaptigin1 gosteren
belge (arastirmaci, bursiyer, yiiriitiicii).

3. AR-GE niteligi haiz olan projeler i¢in ilgili kurulkarari.

ARASTIRMA

Proje maddesi kapsaminda olmamak kosuluyla; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte, kurum
disinda gorevlendirme ile yurt i¢inde veya yurt disinda en_az dort ay siireyle yeni bilgiler iiretilmesi,
teknolojik problemlerin ¢odziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i {irlin, silireg, eser veya tasarimlar
gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug raporu ilgili kurumlarmn yetkili
mercilerince basarili bulunarak sonuglandirilmig sistematik ¢alismalardir.

Kosullar:
1. Arastirma 2021 yili igerisinde tamamlanmis (kapanmis) olmalidir.
2. Calisma tniversite ile ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarin yazili mutabakati veya onay1
ile baslatilmis olmali ve basvuruda sunulacak kanitlayici belgelerde arastirmanin baslangict
agikea belirtilmis olmalidr.

Kanitlayic1 Belgeler

1. Aragtirmanin ilgili oldugu kurum tarafindan hazirlanmis/onaylanmig olan aragtirmanin
baslatilmasina yonelik belge.

2. Arastirmanin en az 4 ay siireyle kadrosunun bulundugu kurum disinda yiiriitiilmiis oldugunu
gosteren belge.

3. Yeni bilgiler iiretilmesi, teknolojik problemlerin ¢6ziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i
iiriin, siireg, eser veya tasarmmlar gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak
yiiriitiildigii ifade edilen ilgili iniversite/kurum onayli sonug raporunun Fakiilte Y 6netim
Kurulunca kabul edilmesi ve belgelenmesi gerekir.
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| YAYIN

Tez caligmalar harig, aragtirma kitabi, kitap boliimii, makale yazarliklari ile editorliik ve performansa
dayal1 ses ve/veya goriintii kaydini ifade eder.

Kosullar:

1. Yayinlar i¢in 2021 y1h igerisinde say1 ve cilt numarasi verilmis olmalidir. Kabul edilmis olsa
dahi heniiz yayimlanmamis (sadece DOI numarasi verilmis) yayinlar tesvik kapsami disindadir.

2. Kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitap¢iklari ve iceriginde
yayinlanmig bildiriler, yayin kategorisinde degerlendirmeye alinmaz. Sergiler kapsaminda
hazirlanan kiiratorliik kitaplar1 ve sinavlar i¢in hazirlanmis soru kitaplar1 degerlendirme disidir.

3. Yiiksekogretim kurumu senatosu karariyla etkinligi ve sayginlhigi kabul edilmis ulusal ve
Tiirkce disindaki dillerde ayni alanda en az yirmi kitap yayimlamis uluslararasi yayinevleri
degerlendirmeye alinir.

4. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig tarafindan hazirlanip Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan
dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endekslerine ek olarak ilgili bilim alanlarinda
Uluslararas1 Alan Endekslerinin belirlenmesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu yetkilidir.

Kamitlayic1 Belge ve Bilgiler

1. Arastirma Kitabi
Ulusal veya Uluslararasi yayinevlerinde (Yiiksekogretim kurumu senatosu karariyla
etkinligi ve saygmlig1 kabul edilmis) yaymlanmis kitap yazarligi i¢in, Kitabin kapak,
basim bilgilerini, ISBN numarasini gosteren ve igindekiler sayfalarinin yer aldigi tek bir
dosya

Kitap Boliimii icin,
Kitabin kapak, basim bilgileri, ISBN numarasini1 gosteren ve i¢indekiler sayfalar
ve ilgili boliimiin yer aldigi tek bir dosya.

Kitap Editorliigii
Kitap editorliigii icin, kitabin kapak, basim bilgilerini, ISBN numarasini gosteren ve
editorlerini gosteren sayfalarinin yer aldigi tek bir dosya.
Not: Kitap yazarhig, kitap icinde boliim yazarligi ve kitap editorliigii, yayineviyle yapilan

sOzlesme, vayinevinden va da editorden gelen davet mektubu gibi evraklarla
belgelenmelidir.

Dergilerde Editorliik
a. Hakemli dergilerdeki editorliik gorevleri igin ilgili yilda yayimlanmis dergi sayilardan hangisi igin
bagvuru yapiliyor ise, ilgili saymin editdrler kurulunu gdsteren web sitesinin adresi ve ekran
goriintiilerine ait belge ve Derginin tarandig1 indekse iligkin belge sunulmalidir.
b. Derginin son 5 yildir yayimlandigini ve yilda en az bir kez yaymlandigini géstermek {izere, derginin
gecmis yillara yonelik sayilarina erisilebilecek internet adresi veya dergiden alinmis yazi veya
derginin internet sitesinde buna yonelik bilgi var ise ilgili internet adresinin beyan edilmesi.

Ozgiin/Derleme/Diger Makale
a. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI endekslerinde taranan dergilerdeki makalelerin ilgili indeks
kapsaminda tarandigini ve derginin geyreklik (quartile) siniflandirmasini gésteren web sayfasinin
¢iktis1 ve makalenin ilk sayfasi sunulmalidir.
b. Diger alan indekslerine (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) giren veya indekslere girmeyen
dergilerde yayimlanan makaleler i¢in,

i. Yayimlanmig makalenin ilk sayfasi.

i. Derginin en az 5 yildir yilda enaz bir say1 ile yayimlandigimi gostermek iizere, derginin
geemis yillara yonelik sayilarina erisilebilecek internet adresi veya dergiden alinmis yazi
veya derginin internet sitesinde buna yonelik bilgi var ise ilgili internet adresinin beyan
edilmesi.

¢. ULAKBIM TR dizin farzfindan taranan dergiler icin, bu dizinde tarandigini gosteren belge ve
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yayimlanmis makalenin ilk sayfasinin 6rnegi.

Ses veya Goriintii Kaydi

a. Miizik ve Konservatuvar boliimleri i¢in performansa dayali etkinligin ulusal veya uluslararasi
niteligini ve dikkate alinan yilda yayimlanmis oldugunu gosteren belge.

b. Miizik ve konservatuvar boliimleri i¢in CD, DVD veya benzeri ortamdaki kayitlara yonelik
bandrol verildigini gosterir belge.

c. Bestecilik, yorumculuk, koreograflik, rejisorliik, oyun yazarligi, dramaturji ve sahne tasarimi igin
etkinligin ulusal veya uluslararasi boyutunu ve dikkate alinan yilda yayimlanmis oldugunu
gosteren belge.

d. CD, DVD ve benzeri medya ortami kayitlarinin Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca verilmis bandrol
fotokopileri.

NOT: Uluslararas1 yayin evleri i¢in Tiirkce disindaki dillerde ayni alandan en az yirmi kitap

yayimlanmis olma sart1 ilgili Birim akademik tesvik bagvuru inceleme komisyonu tarafindan kontrol

edilecektir.

TASARIM

Ogretim elemaninin akademik faaliyet alaninda bir yapu, iiriin veya nesnenin dzgiin ilk ¢izimi veya 6zgiin
tasarimini ifade eder.

Kosullar:

1. Tasarim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, tasarimin sadece bilim teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olmas1 gerekmektedir.

2. Tasarimin kamu kurum veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sézlesme uyarinca 2021 yili
icerisinde uygulanmis veya ticarilestirilmis olmasizorunludur.

Kanitlayic1 Belgeler

1. Kamu kurumlari veya 6zel hukuk tiizel kisiler biinyesinde uygulamaya konulmus veya
ticarilestirilmis tasarimlar i¢in, uygulamaya konuldugu veya ticarilestirildigi yil1 belirten belge.

2. llgili tasarimin sézlesme ile uygulandigini veya ticarilestigini gosteren belge

SERGI

Ogretim elemaninin akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi sanatsal veya bilimsel niteligi haiz isitsel
ve gorsel etkinliklere dair tiim sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival ve gdsterim etkinliklerini
ifade eder.

Kosullar:

1. Sergi, dgretim elemaninin akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi sanatsal veya bilimsel
niteligi haiz isitsel ve gorsel etkinliklere dair tiim sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival
ve gosterim etkinliklerini kapsamalidir.

2. Serginin dikkate alinan yil igerisinde gergeklestirilmis veya baglamis olmasi zorunludur.

3. Tekrarlayan faaliyetler i¢in en ¢ok iki etkinlik dikkate alimir ve ikinci etkinlige dnceki puanin
yaris1 verilir.

4. Egitim-6gretim ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki sergiler degerlendirmeye alinmaz.

Kanitlayic1 Belgeler

1. Serginin 6zgiin bireysel veya grup/karma/toplu nitelikte olup olmadigini, sergi tarihini ve
yerini kanitlayici belge.

2. Uluslararasi sergiler igin, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair b6liim, anabilim dali
veya anasanatdali kurulu karart.
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PATENT

Patent;

1.
2.

Ulusal veya uluslararast kurumlar tarafindan tescillenmis patentleri ifade eder.

Kosullar:

Patent dikkate alinan yil i¢erisinde tescil edilmis olmalidir.

Birden fazla iilkede tescillenmis ayni icerikli patentler i¢in bir kez bagvuru
gerceklestirilir.

3. Ulusal incelemesiz patentler degerlendirme kapsamidigindadir.

Kamnitlayic1 Belgeler

1. Tiirk Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi yetkili mercilerce diizenlenmis patent tescil
belgesinin niishas1




Evrak Tarih ve Sayisi: 04.01.2022-E.205240

ATIF
Atif;
Ogretim elemanimin yazar olarak yer almadig1 yayimlarda 6gretim elemaninin eserlerine yapilan atiflari
ifade eder.
Kosullar:

1. Tesvik bagvurularinda yalniza diger yazarlar tarafindan gergeklestirilen yayinlarda
(arastirmacinin yazar olarak yer almadig1 yayinlar) gerceklestirilen atiflar dikkate alinir. Baguru
sahibin sadece Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda {iretilen yayinlarina veya eserlerine yapilan
atiflar gecerlidir, digerleri kapsam disidir.

2. Auf yapan galigmanin 2021 yilinda yayinlanmus (cilt, sayfa no ve yili verilmis) olmasi gerekir. Tam
olarak basilmamis sadece DOI numarasi olan veya erken erisim (Early Access) yaymlardan veya
eserlerden alinan atiflar degerlendirme kapsaminda degildir.

3. Ayniyayin veya esere bir kitabin veya bir makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan
atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlari farkli olan kitaplarda farkl
boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puanlama yapilir.

4. Tezlerden yapilan atiflar degerlendirmeye alinmaz.

Kanitlayic1 Belgeler
1. Atfyapilan yaymin veya ¢alismanin ilk sayfasi, endeks bilgisi ve atif alinan sayfa belgesi

2. Kitaplarda Yapilan atiflar i¢in, Kitabin kapak, basim ve kaynakgalar sayfalari atif yapildigini
gosterir sayfa, ilk sayfa, kaynakca tek bir pdf dosya sunulmalidir. Basim sayfasi kitabin yayinevi,
basim y1l1 ve telif haklarina yonelik bilgilerin bulundugu sayfadir.

3. SCI, SSCI, SCI-Exp ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki atiflar igin, Web of Science’in
web sayfasi lizerinden gerceklestirilen atif sorgulama sonucunda, arastirmacinin yayinlarina atif
yapan diger yaymlarm listesine ait ekran goriintiisiiniin ¢iktis1 ve derginin indeksini gosteren
belge.

4. Diger indekslerde taranan veya Web of Science taramasinda goriinmeyen dergilerdeki atiflar i¢in
(Scopus, Google scholar);

a. Her bir atifin yapildig1 yaymnin ilk sayfasi ve atifi gosteren kaynakga boliimiin kopyasi (atif yapan
derginin cilt, sayfa nosu ve yili agik¢a gosterilmelidir).

b. Derginin tarandigi indeks(ler)ini gosteren web sayfasmin ekran goriintiisii veya ilgili bilgiye
erigilebilecek web sayfasi adresi.

5. Alan indekslerinde taranan dergilerdeki atiflar igin,

a. Her bir atifin yapildig1 yaymin ilk sayfasi ve yazarin adinin gosterildigi sayfanin pdf formatindaki
kopyasi (atif yapan derginin cilt, sayfa nosu ve yili agik¢a gosterilmelidir).

b. Derginin tarandig1 alan indeks(ler)ini gosteren web sayfasinin ekran goriintiisii veya ilgili bilgiye
erigilebilecek web sayfasi adresi.

6. Diger hakemli uluslararasi dergilerdeki atiflar i¢in, her bir atfin yapildig1 yayinin pdf formatindaki
niishasi.

7. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerdeki atiflar igin, derginin ULAKBIM de
tarandigim gosteren belge ve her bir atifin yapildigi yaymin pdf formatindaki niishasi.

8. Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal veya uluslararasi kaynak veya yayim organlarinda yer almasi
durumunda ilgili belgelerin, gosterim veya dinletime girmesi durumunda ise ses/goriintii
kayitlarmin sunulmasi gerekir.

9. Latin alfabesi disindaki atiflarda, atif yapilan kaynagin anlagilir olarak beyan edilmesi gerekir.
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TEBLIG

3.

1.
2.

S

Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sesmpozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve bunlarin
kitabinda yayimlanan tam bildiriyi ifade eder.

Kosullar:

1.
2.

Teblig 2021 yilinda gerceklestirilmis olmalidir.

Yalnizca uluslararasi nitelikteki so6zlii olarak sunulan ve tam bildiri olarak yayimlanan tebligler
tesvik kapsamindadir.

Tebliglerin sunuldugu etkinligin uluslararasi nitelikte kabul edilmesi i¢in, en az 5 farkl iilkeden
konugmacinin katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye digsindan katilimecilar
tarafindan sunulmasi esastir.

Kamitlayic1 Belge ve Bilgiler

Tebligin sozlii oldugunu gosteren belge
Kongre kitapgiginin kapak sayfasi, program ve katilimbelgesi

Tebligin uluslararasi kongre ve sempozyumda sunuldugunu kanitlamak i¢in en az 5 farkli ilkeden
konusmacinin katildigini ve tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan
sunuldugunu gosteren belge

Tebligin tam metin dosyasinin pdf formatindadrnegi

Etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadigi hususunda, 6demeye esas teskil etmek iizere
iiniversite yonetim kurulu kararinin olmasi gerekir

ODUL

Odiil;

Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak iizere akademik
faaliyet alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda faaliyet gosteren meslek
organizasyonlari ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, iiyeleri arasinda arastirmacinin alanindan
uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda verilen ulusal veya uluslararasi diizeyde

1.

e WS

akademik ve sanatsal Odiilleri ifade eder.

Kosullar:

Tebligler icin verilen odiiller, dergi hakemlikleri i¢in yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen
odiiller ve bagvuru sahibinin {iniversitesinden almis oldugu 6diiller degerlendirmeye alinmaz.
Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkl: 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.
Odiiliin alind1g1 tarih gegerlidir.

Alinan 6diiliin, 6gretim elemaninin bilim alani ile ilgili olmasi gerekir.

Yurti¢i veya yurtdisi kamu kurum ve kuruluslardan alinan 6diil igin, siirekli olarak verilen, daha
once en az bes kez verilmis, ilgili kurum ve kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik
agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya secici kurulu olmasi gerekir.

Kamitlayic1 Belge ve Bilgiler
1.
2.

Yetkili mercilerce onaylanmig 6diil belgesinin niishasi.

Kamu kurum ve kuruluslardan alinan 6dil i¢in, daha 6nce en az bes kez verildigini, ilgili kurum
ve kurulusun internet sayfasindan duyuruldugunu ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi
veya segici kurulunun oldugunu gdsteren belgeler.

Glizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda eserlere verilen 6dil i¢in etkinligin siirekli
diizenlendigini gosteren belge
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SELCUK UNIVERSITESI
AKADEMIK TESVIK BASVURU DOSYASI KONTROL LIiSTESI

Akademik Personel Adi-Soyadi Unvani

Kadrosunun Bulundugu Fakiilte/Yiiksekokul Boliimii

(Bu liste stk yapilan hatalari nleme amacim tasidigindan burada belirtilmeyen hususlar icin “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
ve 17 Ocak 2020 Tarihli “Akademik Tegvik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” okunmalidir.)
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi okunup, orada yazilan hususlara dikkat edildi mi? () ()
Basvuru dosyast, YOKSIS’ten indirilen beyanname formundaki siraya gére teslim edildi mi?
S.U. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak kanitlayici belgeler eklen dimi?
Tesvik kapsaminda yapilan tiim akademik faaliyetlerin 2021 yilina ait olduguna dikkat edildi mi?

Kitap veya Kitap Boliimii
Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralar1 kontrol edildi mi?
Kitap ve boliim yazarligy, kitap editorliigii icin yaymevinden ya da editorden gelen davet mektubu veya sdzlesme mevcut mu?
Kitabin kapak ve basim yili belgelendirildi mi?
Kiiratorliik kitaplari, bir kongrede sunulan bildirilerden olusan kitaplar ve sinavlar i¢in hazirlanan soru kitaplarinin degerlendirme dis1
oldugu dikkate alind1 mi?
Kitap ve kitap boliimiiniin yeni baskisi icin daha dnce tesvik bagvurusunda bulunulmadigina dair yazi mevcut mu?
Kitabin basildig1 yaymevinin taninmis kabul edilen yaymevi oldugu belgelendirildi mi? Bu kriter, uluslararas: yaymevi i¢in “en az bes
yildir uluslararas: diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, Tiirk¢e disindaki dillerde ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap () ()
yayimlamis ve yiiksekdgretim kurumu senatosunun karar1” olmasini gerektirmektedir. Bu durumu saglamakta midir?
Uluslararasi yaymevleri igin Tiirk¢e disindaki dillerde ayn1 alandan en az yirmi kitap yayimlanmis olma sart1 ilgili Birim akademik

Evet | Hayir
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tesvik bagvuru inceleme komisyonu tarafindan kontrol edildi mi? (Komisyon tarafindan doldurulacaktir.) ) )
Makale

Derginin basilmis oldugu veya elektronik ortamda yaymlandig: belgelendi mi? () ()

Derginin bes yildir yilda en az bir say1 yayinlanmis oldugu belgelendirildi mi? (SSCI, SCI, SCI-Expanded AHCI, alan indeksi ve

ULAKBIM TR Dizin kapsami disindaki makaleler icin) ) )

Makale tam metin olarak yayimlanmis midir? (Basimi gergeklestirilmemis ancak DOI numarast mevcut olan makaleler tegvik () ()

kapsaminda degerlendirilmemektedir.)

Uluslararast hakemli derginin editor veya yayin kurulu uluslararasi midir? (SSCI, SCI, SCI-Expanded AHCI, alan indeksi ve
ULAKBIM TR Dizin kapsami disindaki makaleler icin) ) )
Derginin bilimsel degerlendirme siirecinin nasil isledigi derginin internet sayfasinda yer almakta midir? (SSCI, SCI, SCI-Expanded

AHCI, alan indeksi ve ULAKBIM TR Dizin kapsami disindaki makaleler icin) ) )

Derginin internet sayfasi {izerinden yayinlanan makalenin kiinyesine ulasmak miimkiin muidiir? () ()

Derginin tarandig1 endeks bilgisi, i¢indekiler bilgisi ve makalenin giris sayfasi belgelendirildi mi? () ()

Alan endeksi olarak sunulan galigmalar, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan ilgili bilim alanlarinda

Uluslararas1 Alan Endekslerine uygun olup olmadig: kontrol edildi mi? (Komisyon tarafindan doldurulacaktir.) ) )
Dergi Editorliigii ve Editor Kurulu Uyeligi

Beyan edilen editorliik sayisinin biri gegcmemesine dikkat edildi mi? (editor kurulu iiyeligi puanlamaya esas degildir.) | |
Uluslararasi Kongre/Sempozyum Sartlari

Uluslararasi sayilmak i¢in gerekli olan Tiirkiye disindaki en az bes farkli iilkeden sozlii teblig sunan konugmacinin katildigt

belgelendirildi mi? Tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye digindan katilimcilar tarafindan sunuldugu belgelendirildi mi? ) )

Tebligin ilgili etkinlikte sunuldugu belgelendirildi mi (etkinlik programi veya katilim belgesi)? () ()

Sunulan tebligin, elektronik veya basili teblig kitap¢iginda yer aldigi belgelendirildi mi? () ()

Yayinlanmis tam metin bildirinin sunulmas: kosulu saglandi m? (Uluslararas: toplantilarda “Ozet” basimlar kabul edilmemektedir.) () ()

Etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig: hususunda, 6demeye esas teskil etmek iizere iiniversite yonetim kurulu karari () ()

belgelendirildi mi?

Atif
Atif alinan yilin 2021 yili oldugu ve endeks bilgisinin dogru oldugu ve kisinin kendisine atif yapilmadig: kontrol edildi mi?
Atif yapilan yaymin veya ¢alismanin ilk sayfasi, endeks bilgisi ve atif alinan sayfa belgesi mevcut mu?
Atif alinan ¢alisma erisime kapali ise, alinan ekran goriintiisii/fotograf vb. yontemlerin dogrulugu kontrol edildi mi?
Ayni ¢alismaya, baska bir ¢calismada birden fazla kez yapilan atiflar, tek atif olarak degerlendirildi mi?
Tezlerden yapilan atiflar degerlendirmeye alinmadigi kontrol edildi mi?

I~~~ |~~~
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Proje
Proje siiresinin en az 9 ay olmasi kosulu saglanityor mu? Proje, AR-GE niteligi tastyor mu? () ()
(BAP), yerel kalkinma, topluma hizmet, mesleki egitim, sosyal sorumluluk ve benzeri amaglar icin fon saglayan Tiirkiye Is Kurumu,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, kalkinma ajanslar ve benzeri kuramlarim destekleri,
doner sermaye iizerinden yapilan bilirkisilikler ve danismanliklar, Avrupa Birligi Katilim 6ncesi Mali Yardim projelerinin tegvik ) )
kapsaminda degerlendirmeye alinmadigi kontrol edildi mi?
Projenin siirdiiriildiigii kurumdan onay belgesi var m1? Proje sonuglandirildi mi1? Projenin sonug raporu var mi? () ()
Arastirma
Aragtirma siiresi en az 4 ay mi1? Arastirma AR-GE niteligi tagtyor mu? Yonetmelikte yeni tanimlanan kriterleri sagliyor mu? () ()
Arastirma igin ilgili Yiiksekogretim kurumun yonetim kurulu izni dosya kapsaminda yer aliyor mu? () ()
Yeni bilgiler iiretilmesi, teknolojik problemlerin ¢dziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i {iriin, siireg, eser veya tasarimlar
gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiildiigii ifade edilen ilgili iiniversite/kurum onayl sonug raporunun Fakiilte () ()
Yonetim Kurulunca onayli belgesi var mi1?
BAP destekli projelerde yapilan arastirmalarin tesvik kapsaminda degerlendirilmedigi dikkate alindi m1? () ()
Patent
Ulusal patent i¢in incelemeli patent tescil belgesi; Uluslararast patent i¢in aragtirma raporu ve tescil belgesi var mi? [ (O] )
Kontrol listesindeki kontrollerin yapildigi, evrakin eksiksiz teslim edildigi ve tesvik degerlendirmesinin yonetmelige uygun bigimde yapildigi beyan/kontrol
edilmistir. Tarih:...../...../.20....

Basvuru Sahibi Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu




SELCUK UNiVERSITESI
OGRETIM GOREVLIiSi, ARASTIRMA GOREVLiSi KADROLARINDA BULUNAN
(TUS, DUS VE YDUS ARASTIRMA GOREVLILERI HARIC)
OGRETIM ELEMANLARININ FAALIiYET RAPORU

Ek 15

Adi1 Soyadi ve Unvani
Calistig1 Birim ve Programi/Bolimii
Kadro Derecesi

Universitemizde {1k Géreve Baslama
Tarihi

En Son Gorev Siiresinin Uzatilma
Doénemi

Girdigi KPDS,UDS,YDS Sinav T R
Tarihleri ve NOtIArT e e

Girdigi ALES Sinav Tarihleri ve U | e e
Notlar1 ] ettt reesereseeseessteseenes eeveeseeeresieeseesarene

Lisansiistii Egitim Durumu
Yok ( ) Var () (Cevap Var Ise;)
-Yiiksek Lisansini Bitirdi ()

Universitesi, Anabilim Dal1, Bilim Dali , Programu :

Yiksek Lisanst Halen Devam Ediyor () : Ders Asamasinda () Tez Asamasinda ()
-Doktorasini Bitirdi ()

Universitesi, Anabilim Dal1, Bilim Dali, Program :

-Doktoras1 Halen Devam Ediyor () :

Ders Asamasinda ( ) Tez Asamasinda ( ) Yeterlilik Sinavina Girecek ()
Universitesi, Anabilim Dal1, Bilim Dal1, Progranm

Idari Gérevi: Yok ( ) VAU () et e

En Son Goérev Uzatma Déneminde Girdigi Dersler :

Giiz ve Bahar Yariy1l itibariyle

Dersin Adi Verildigi Program/Béliim Normal Ogr.  ILOgr.
....................................................................................... () ()
....................................................................................... () ()
....................................................................................... () ()

Yok () A'Z: | (R USSR /Bolimi

................................. Sinifi/ar1



12.

13.

14.

15.

16.

En Son Gorev Uzatma Doneminde Kongre, Sempozyum, Panel vb. Bilimsel Faaliyetlere Katildiniz m1?
(Cevabimiz Evet ise Bunlar1 Acik Bir Sekilde Yaziniz)

Hayrr ( ) EVEL () e e

En Son Goérev Uzatma Déneminde Makale, Arastirma vb Bilimsel Yayininiz Var m1, Varsa Bunlar1 Acik Bir
Sekilde Yaziniz.

Yok ( ) AV o () TSRS

En Son Gérev Uzatma Doneminde Universitemizin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinde Gérev Aldmiz mu,
Cevabiniz Evet ise Bunlar1 Agik Bir Sekilde Yaziniz.

Hayir () EVEE () et ettt s eae e

En Son Gérev Uzatma Donemi icinde Aldiginiz Odiiller veya Disiplin Cezalar1 Var mu, Varsa Bunlar1 Agik Bir
Sekilde Yaziniz

ODUL CEZA
Yok ( ) Var( ) Yok ( ) Var( )

Gorev siirenizin uzatilmasi durumunda gelecek iki yil icerisinde yapmayi planladiginiz ¢alismalariniz nelerdir?

Formu Diizenleyenin

Adi Soyadi e,

Tarih-Imza = oo,



ANABILIM DALI BASKANI
Ad1 Soyadi

Tarih-Imza

GORUSU OLUMLU ( ) OLUMSUZ ( )

GEREKCESI:

BOLUM BASKANI
Adi Soyadi

Tarih-Imza

GORUSU OLUMLU ( ) OLUMSUZ ( )

GEREKCESI:

ONAY

Dekan / Mudiir

*Rektorliik tarafindan doldurulacaktir.

Komisyon Uyeleri*
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HUKUKQULA AMPI

Koéskte Sempozyum

Ek 16

26 Mart
Kamu Hukuku Oturumlan 09.30 - 12.35
Av. Prof, Dr. Prof. Dr.
B-mn AKBULUT Ahmet GOKCEN Veli Ozer EZBEK

(=111 1 Bagkaru]

$ T

Ay, Prof. Dr.
Mehmet GUN Ali Kemal YILDIZ

Ozel Hukuk Oturumlari 13.50 - 1750

Av. Prof, Dr,

Prof. Dr.
Haluk BURCUOGLU Tekin MEM‘S

(Ot Bagkara)

Aw, Arb, Ay,
Elife KAZANCI Elif SAHIN TASKIN
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HUKUK VE INSAN HAKLARI TOPLULUGU

KARIYER GUNU 2022

Hakimlik / Savcilik Ve Avukatlik Uzerine Kitap Cekilisleri Olacaktir.

Av. Eyiip Sabri CANBOLAT Prof. Dr. Berrin AKBULUT Av. Mustafa ALADAG
Konya Baro Baskam

"Hukukgu Nedir Nasil Olunur?" "Akademisyenlik " "Avukatlik Uzerine Sohbet"

g \1 V i

Av. Nagehan KENGER Dr. Levent Ersin ORALLI Av. Meliha KEKEC

“Staj Siireci Nasil Gegirilmeli?" "Hakimlik/Savcilik Sinawi "Ogrencilik Yillarinda
Hazirlik Siireci" Sivil Toplum"

-l—1q
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30 MART 2022 Hukuk Fakiiltesi
Carsamba

13.30 Konferans Salonu
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SELCUK UNIVERSITES]
HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakultesi Etkinlikleri

Dr. Ogr. Uyesi
TAMER BOZKURT

HUKUKTA DERS CALISMA
YONTEMLERI VE
METODOLOJI

26 Ekim 2022 Saat: 10.50

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiltes:i
Konferans Salonu




Ek 19

Engin SAFAK
Emekli Yargitay Hakimi
NEU Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi

S.U. Hukuk Fakiiltesi =1 7 Aralik
Konferans Salonu

aEEm 14-30
w 7
:E% Uluslararasi Hukuk Ogrencileri Toplulugu @ @

Eal

i



Ek 20

2022 - 2023 EGiTiM OGRETIM DONEMi HUKUK FAKULTESi OGRENCi TOPLULUKLARI

S.NO. TOPLULUK ADI ADI SOYADI GOREViI ILETiSIM DANISMAN

1 |Hukuk ve insan Haklari Toplulugu Fatvma Irem UGLER Baskan 0553 663 93 62 Ars.Gor.Zeynep Sena ACAR
Tugcan NALBANT Baskan Yardimcisi | 0 553 544 45 58
Yusuf DEMIRBAS Bagkan 0552 650 42 06

2 [Hukuk ve Kariyer Toplulugu Ercimend OZKANSOYLU  |Baskan Yardimcisi | 0 553 361 43 35 [Ars.Gér.M.Furkan SOYLU
Damla BABACANOGLU Baskan Yardimcisi | 0 506 355 17 18
Ahmet Remzi GULACTI Baskan 0553016 68 23

3  |Hukuk Akademisi Toplulugu Beyza Nur DEMIR Baskan Yardimcisi | 0553 750 13 82 |Dog.Dr.Selcan ERDAL
Ebrar INCE Baskan Yardimcisi | 0 553 552 32 45
irem OZDEMIR Bagkan 054427533 24

4 |Hukuki Arastirmalar ve Gelisim Toplulugu Basbug OCAK Baskan Yardimcisi | 0 506 096 97 97 |Prof.Dr.Berrin AKBULUT
Ristl Bora UMUC Baskan Yardimcisi | 0 507 834 81 81
Hatice Beyza DEMIRBAS Baskan 053081734 24

5 |Uluslararasi Hukuk Ogrencileri Toplulugu Ars.Gor.Nurtag ENDES SELViI

Baskan Yardimcisi

Berginay YOZGATLI

Uye

0505 368 60 58

6 |Gezginler Toplulugu aibAnIURNAG ok 0507493 76 58 Ars.Goér.Mehmet Cemil TURK
Baskan Yardimcisi
7 |Satrang Toplulugu Fatih Emr(ve BOZ Baskan 0531496 26 20 Ars.Gér.Mehmet Cemil TURK
Yakup SAGLAM Baskan Yardimcisi | 0 536 832 39 91
. . Merve KUPELI Bagkan 0543 908 57 58 |Ars.Gor.Besir Abidin HAMARAT
8 |Sinema Toplulugu
Baskan Yardimcisi
9 |Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Toplulugu Muhammed LoallAREN Eashan 055411 989 69 Dr.0gr.Uyesi Murat AKSAN
Hanife KORALAY Baskan Yardimcisi |0 542 712 71 577
10 |Gelecegin Liderleri Toplulugu Ogul'can.KOCA I§a§kan 0536 921 83 26 |Ars.Gor.Yasemin AVCI
Kadriye INCE Uye 05316102382
11 |Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Toplulugu Esra AKTAS Baskan 0545 602 21 60 |Dr.Ogr.Uyesi ibrahim ULKER
12 [Hukuki Atilim ve Tecriibe Toplulugu Baskan Dr.Ogr.Uyesi ibrahim ULKER
i B 102 1
13 |Yada Hukuk Toplulugu Mahmut Sami askan 05510208391 |, - Gor Abdussamed ATASOY
Baskan Yardimcisi | 0551 020 83 91
U g U B 271 .
14 |Mizik Toplulugu Gundogan"GUNAY askan Yardimeisi 10534 842 71 00 lletisim Fak.Prof.Adem
Mustafa GULTEKIN Baskan Yardimcisi |0 536 700 86 88
.. . irem ERBAKAN Baskan 0555078 62 96 |Prof.Dr.Biinyamin AYHAN
15 [Miinazara Toplulugu - — . A
Semih ZEHIROGLU Bagkan Yardimcisi | 0534 041 50 13 |lletisim Fak. Gazetecilik Bl.Bsk.
16 [Hitabet Sanatgcilari Toplulugu Ahmet BOZDAG Baskan 054538911 30 [Recep DURGUN Edebiyet Fak.

Kalite Komisyonu




Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi Toplulugunun tesvik edilmesi, Huzur evi



Ek 21

UNIVERSITE ADI: Selcuk Universitesi

FAKULTE ADI: HUKUK FAKULTESI

BASVURU FORMUNU DOLDURAN KiSiNIN ADI SOYADI - ILETiSiM BILGILERI: - Ars. Gor.Gokee ALTINEL 0532 674 56 94

Fakiilte- Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim*

Cevap
Madde No PUAN  [Maddeler (isteden ACIKLAMA (VARSA) (En fazla 150 karakter)
EVET/HAYIR/BELIRSIZ
seciniz)
Engelli 6grencilere uygun oryantasyon uygulamasi yapilmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen| https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
1 C hizmetler:Universiteye yeni kayit yaptiran engelli 6grencilere, kampiise uyumlarini hizlandirmak igin engell EVET https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/oryantasyon-ve-akran-
durumlarina uygun olarak egitim 6gretim yili basinda en az bir kez oryantasyon hizmeti verilmesini saglamak) danisma-programi/33780
2 C Konferans, kiiltiirel etkinlik vb. ders dis1 etkinliklerde isaret dili terciimani saglanmaktadir EVET tf)g:;;l///‘vtxrlv;/;vdselcuk.edu.tr/Bmm/koordmatorlukler/engelhiogrena/zl 16/isaret-dili-tercumani-talepy
Ty g TATICC U TCITCIIT Ua VO US T TTC TOTITTT CUTITITCRTCUT
3 C Konferans, kiiltiirel etkinlik vb. ders dis1 etkinliklerde sesli betimleme hizmeti saglanmaktadir EVET https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/engelli-ogrenci-basvuru-
c nom1n
4 c f;:lleiit;‘r:: 6gretim yil igerisinde diizenlenen gezi etkinliklerinin%10 undan fazlasina en az bir engelli 6grenci] BELIRSIZ Selouk Universitesince resmi gezi etkinligi diizenlenmemektedir.
PR — — — — - - - . "
5 B f;:llei:;r; Ggretim yili igerisinde diizenlenen gezi etkinliklerinin%350 sinden fazlasinaen az bir engelli 6grenci] BELIRSIZ Selguk Universitesince resmi gezi etkinligi diizenlenmemektedir.
6 B Uye sayisi1 10'dan fazla olan her bir dgrenci kuliibiinde en az bir engelli 6grenci bulunmaktadir. HAYIR Toplam aktif 8 adet 6grenci kuliibiimiiz bulunmakta olup engelli 6grenci iiyeleri yoktur.
7 B Ogrenci kuliiplerinin en az iigte birinde en az bir engelli dgrenci bulunmaktadir. HAYIR Toplam aktif 8 adet 6grenci kuliibiimiiz bulunmakta olup engelli 6grenci iiyeleri yoktur. .
el P . . . IO TR L 3 Aralik Diinya Engelliler giinii Selguk Universitesi Etkinligi
8 B Bir egitim-6gretim yil igerisinde en az bir kez engelli 6grencilere yonelik bir etkinlik diizenlenmistir. EVET https://www.selouk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
9 B Bir egitim-6gretim yil igerisinde en az bir kez engelli 6grenciler tarafindan bir etkinlik diizenlenmistir. HAYIR -
Ders disi etkinlikleriin kullamlanoda ve konferans salonlarinda indiiksiyon Dongii Sistemi’ni (induction loop
10 B - HAYIR -
system) saglanmaktadir.
11 C Fizyoterapist, diyetisyen, sosyal hizmet uzmani ve klinik psikolog gibi uzman hizmetleri saglanmaktadir. EVET https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
s . . . . Lo .. . https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/burslar/33760
12 C Engelli 6grenciler sinav siiregleri ve burs olanaklari hakkinda yilda en az bir kez bilgilendirilmektedir. EVET hitps://www.selcuk edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
13 B Diger umiversitelerdeki engelli birimleriile diger kamu kurum kuruluslar1 veya STK' lar ile iletisime gegilerek,| HAYIR
engellilere yonelik veya engelliler i¢in farkindalik olusturmak tizere sosyo kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Selguk Universitesi Erasmus birim koordinatérliigii araciligtyla bu konuda grencilere hizmet
14 B Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari hakkinda engellilere bilgilendirme yapilmaktadir EVET verilmektedir.
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
s c Staj, egitim ve sosyal gezilerde katilan engelli 6grencilerin ihtiyaglarimisaglayacak engelli tasgimaya uygun arag, EVET UNIVERSITEMIZ SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINDAN ARAC
isaret dili terctimani vb gerekli kosullar saglanmaktadir. DESTEGI ALINMAKTADIR.
S U . . UNIVERSITEMIZ SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINDAN ARAC
16 B Engelli 6grencilerin diizenledigi faaliyetlere katki saglanmaktadir. (arag, yer, 6denek vb) EVET DESTEGI ALINMAKTADIR.
7 c Fakiilteye ait bilgisayar lab.o_?"iltuva?l Tum engelli ogrer.mlel?m .kul_lax.umma agiktir (her bir bilgisayar| EVET FOTOGRAFLAR/SUHF YESIL BAYRAK 67,1
laboratuvarinda sadece engelli 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis bilgisayar(lar) bulunmaktadir).
18 C Yemekhaneler, engelli 6grencilerin kendi baglarina yemek alabilecegi sekilde tasarlanmigtir. BELIRSIZ Yemekhanemiz yoktur.
19 C Cay/kahve-yiyecek icecek makinelerinin (otomatlarin) engelliler i¢in erisilebilirdir. EVET FOTO.GRA}.TLAI.{/.SUH.F Y.ESIL BAYRA.K. 38 Otomat sozlesmesi yapilds, Heniiz teslim edilmedi,
Engelliler i¢in erisilebilir bir alana yerlestirilecek.
20 C Kantinler engelli 6grencilerin kendi baslarina aligveris yapabilecekleri sekilde tasarlanmistir. EVET FOTOGRAFLAR/SUHF YESIL BAYRAK 5.8
Fakiilte ve Kampiis Bagvurulari i¢in Yapil Gereken Isl Sirasiyla Asagida Yer Almaktadir.




UNIVERSITE ADI: Selguk Universitesi

FAKULTE ADI: HUKUK FAKULTESI

BASVURU FORMUNU DOLDURAN KiSiNiN ADI SOYADI - iLETiSiM BiLGIiLERI: - Ars. Gor.Gokce ALTINEL 0532 674 5694

Fakiilte- Mekanda Erisim*

Ek 22

MADDE Cevap (Listeden |ACIKLAMA (VARSA) (En fazla 150
NO PUAN |Maddeler EVET/HAYIR/BELIRSIZ seciniz) |karakter)
Yonlendirici Levha (Tabela) ve Uyarici isaretler
1 B Hissedilebilir kat plan1 ve duvara monte edilmis bilgi i¢eren levhalar gerekli yiikseklik araliginda (en az 105 cm, EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
en fazla 195 cm) konumlandirilmigtir. BAYRAK 26,27
2 B |Tavandan sarkan isaret panolarinin alt kotu zeminden en az 220 cm yiiksekliktedir. HAYIR YOKTUR.
Levha iizerindeki isaretlerin kolayca ayirt edilebilmesi i¢in sekil (isaret) rengi ile zemin rengi kontrast FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
3 C EVET
durumdadir. BAYRAK 28
Yonlendirmede kullanilan font ve piktogram biiyiikliikleri (harf ytiksekligi: en az 1,5 cm, piktogram yiiksekligi: FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
4 C - . . EVET
en az 15 cm) okuma uzaklig ile orantili olacak sekilde uygulanmistir. BAYRAK 21,25,83
5 A |Isaret levha yiizeyleri parlama yapmayacak sekilde tasarlanmistir. EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
BAYRAK 28
Bilgi isaretlerinin yaninda TS 9111 standartlarina gore yapilmis Braille alfabesi ya da kabartmali harflerle
6 C e HAYIR
yazilmis bir bilgi panosu vardir.
7 B |Braille alfabesi var ise dogru yiikseklikte (en az 120 cm, en fazla 160 cm) konumlandirilmistir. HAYIR
8 C |TS 9111 standartlarina uygun Sesli bilgilendirme levhalari/ekranlar1 mevcuttur. HAYIR
9 C  |Isikli bilgilendirme levhalari mevcuttur. HAYIR
10 c Tabelalar 6niinde elle okumay1 ve goriisii kesen bir engel (¢op kovasi, oturma eleman, bitki kiimesi, agag, vb.) EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
bulunmamaktadir. BAYRAK 20,24,26
11 C  |Yonlendirici levhalar 6niinde algilamay: kolaylastiracak uyarici bir ytizey ve kontrast renkler kullanilmistir. EVET g(/i{{(}){GAII{(JZF()LAR SUHF TURUNCU
2 c Herhangllblr sah_a calismasi, tadilat, yiik 11.1d1rme bindirme sirasinda mevcut yollarda yasanabilecek gilivenlik EVET ISLAK ZEMIN ISARETI EKLE
sorunu i¢in mobil olarak konumlandirilabilecek levhalar vardir.
3 c Herhan.gliblr sa}.la galisma51, tadilat, yiik 1nd1@e .blndlrme. s1rf1s1nda mevcut yollarda yasanabilecek giivenlik EVET ISLAK ZEMIN [SARETI EKLE
sorunu i¢in sesli ve gorsel uyaricilar kullanimi igin gerekli ekipman vardir.
Merdivenler
Umuma agik yapilarda, ortak merdiven ve sahanlik genislikleri yapilarda en az 150 cm olacak sekilde FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
1 B EVET
tasarlanmigtir. BAYRAK 44,45,16
2 C  |Merdivenlerde kullanim kolayliginin saglanabilmesi adina 8 ila 10 basamakta bir sahanlik uygulanmistir. EVET gif{%iﬁiLgR SUHF TURUNCU
3 c Fiziksel konfor aslsmdan; 1,85 metre.de.n genis dis mekan merdivenlerin orta kismia herhangi bir risk HAYIR YOKTUR.
olusturmayacak ise korkuluk eklenmistir.
Merdiven baslangig, bitis ve sahanliklarinda en az 60 cm genisliginde hissedilebilir uyarici yiizeyler FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
4 C EVET
uygulanmistir. BAYRAK 14,12
Goriisti kolaylastirmak ve kaymay1 6nlemek i¢in basamak uglar1 2,5 cm eninde merdivenin renginden farkli, FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
5 C . . . . .. EVET
algilanabilir renkte bir serit yardimiyla isaretlenmistir. BAYRAK 14,12
6 c Merdiven basamak genisligi en az 30 cm, engelli bireyler i¢in bagka bir uygulamanin bulunmadig: yerlerde riht EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
yiikseklikleri 15 cm, asansoriin bulundugu durumlarda en fazla riht yiiksekligi 18 cm dlciilerini saglamaktadir. BAYRAK 12,13,17
7 B |Engelli kullanimina uygun olmayan agik ya da seffaf riht uygulamasi bulunmamaktadir. EVET
8 B Basama}< u“cun.un agh oldugu durumlarda, mevcut a¢1 diiseyde en fazla 30 derece, basamak ucu ¢ikintisi en fazla HAYIR Acth basamak ucu yoktur.
1,3 cm Olgiilerindedir.
9 C  |Merdiven basamaklar1 kaymayan malzemeden ya da merdiven ylizeyleri kaymaz niteliktedir. EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU

BAYRAK 14,17




FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU

10 Merdivenler kolay algilanabilir nitelikte konumlandirilmstir. EVET BAYRAK 14.17.18
11 Merdiven basamaklari algilanabilirligi agisindan yeterli diizeyde aydmlatiimstir. EVET g(/i{{(}){GAII{(AIFgLAR SUHF TURUNCU
Rampalar
. . FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
1 Merdiven ya da basamaklarin yaninda bir rampa mevcuttur. EVET BAYRAK 52.53.54
Rampa genisligi en az 100 cm veya daha fazla olacak sekilde tasarlanmistir. Yaya yolu iizerindeki rampalarin FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
2 L lees . EVET
genisligi en az 100 cm olacak sekilde tasarlanmustir. BAYRAK 52,53,54
FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
3 Rampalarin iki tarafinda (45 cm’yi asan yiiksekliklerde) bariyer bulunmaktadir. BELIRSIZ BAYRAK 52,53,54 Tek tarafta
mevcuttur.
4 Rampalarda korkuluk ya da yiiksekligi en az 5 cm olan koruma bordiirleri kullanilmistir. HAYIR
5 1,80 metreden genis rampalarin orta kisminda risk olusturmuyor ise korkuluk vardir. HAYIR 1,80 den genis rampa yoktur.
Rampanin baslangici ve ¢ikisinda (ya da yon degistiren noktalarda) dokuz metrede bir tekrar edecek sekilde FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
6 C ee- EVET
sahanlik (150 x150 cm genisliginde) uygulanmistir. BAYRAK 52,53,54
Rampanin baglangic ve bitis noktalarina uyarici seritler yerlestirilmistir. (Seritler baglangi¢ ve bitis noktalarindan
7 30 cm ileride baslayacak sekilde ve 60 cm genislikte uygulanmali ve bu yiizeyler rampa boyunca kilavuz iz ile HAYIR
birbirine baglanmalidir.)
. . FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
8 Rampa kolay algilanabilecek sekilde konumlandirilmstir. EVET BAYRAK 52.53.54
. . . FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
9 Rampa yiizeyinde engel olusturabilecek nesneler bulunmamaktadir. EVET BAYRAK 52.53.54
Rampa Egilimleri (Liitfen sadece birini se¢iniz)
TS 9111 de belirlenen kot farkina gore egimler skalasina gore diizenlenmistir.
Rampa Egimi %5 tir.
Rampa yiiksekligi 30 cm rampa uzunlugu
Rampa Egimi %5 - % 8 arasindadir. BELIRSIZ 260 cm dir.FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK 56,77,68
Asansorler
1 Asansor umumi olarak kullanilan tiim katlara erisim saglamaktadir. EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
BAYRAK 51
2 Asansoriin i¢ Ol¢iileri tekerlekli sandalye kullanicisinin gegisine ya da manevra yapmasina olanak saglayacak (120 EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
cmx150cm) yeterliktedir. BAYRAK 9,39,48,49,50,65,66
o . . FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
3 Asansor girisi i¢in kap1 boslugu en az 90 cm olacak sekilde tasarlanmisgtir. EVET BAYRAK 49.50
4 Asansoriin kabininin {i¢ ylizeyinde yerden 90 cm yiikseklikte tutunma barlart mevcuttur. EVET gi{{?{iijfi?; SUHF TURUNCU
5 Asansor kontrol panelinin yiiksekligi 90-110 cm arasindadir. EVET :;L: ;(;L;((Af LAR SURE TURURLU
oL . . FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
6 Kabin i¢i kat diigmeleri en az 1.9 cm boyutlarindadir. EVET BAYRAK 67
Tutunma bari ile ayn1 yiikseklikte panel
7 Kat diigmelerinin altinda en az 90 cm yiikseklikte acil durum paneli bulunmaktadir. EVET diigmeleri yani 90cm. FOTOGRAFLAR
SUHF TURUNCU BAYRAK 67,47,48
8 Kabin dis1 asansor gagirma diigmeleri en az 1,9 cm boyutunda ve en az 90 cm yiiksekliktedir. EVET g(/i{{(}){GAIIZAIFLAR SUHF TURUNCU
9 Kat igaret diigmeleri en az 6,4 cm boyutunda ve yerden en az 183 cm yiiksekliktedir. BELIRSIZ
10 Kat igaretleri asansoriin hareket yonii 1s1kl1 ve sesli uyarilarla desteklenmistir. EVET g(/i{{(}){GAIIZA;LAR SUHF TURUNCU
u Tiim kontrol diigmelerinin sol yaninda biiyiik harflerle yazilmis 0,8 cm derinlikte 1,6-5,1 cm boyut araliginda EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU

kabartma yazilar bulunmaktadir.

BAYRAK 67




Diigmeler lizerinde

12 C  |[Braille alfabesi destegi mevcuttur. EVET mevcuttur. FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK 67
13 A |Tim rakam, yazi ve semboller (algilanabilirlik) bulundugu zeminle zit renktedir. EVET gif{%iﬁiLAR SUHF TURUNCU
Asansor zemininde tekerlekli sandalye kullanicisinin hareketini zorlastiracak hali vs. malzemeler FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
14 C EVET
uygulanmamustir. BAYRAK 66
Kaldirma ve iletme Platformu
1 c Kaldirma ve iletme platformu herhangi bir yardimciya ihtiya¢ duymadan kullanilabilir durumdadir (Asansor ve HAYIR
rampaya elverisli olamayan alanlarda bu sistem kullanilmalidir.).
2,5 m’yi asan yiiksekliklerde platform asansor yerine normal asansor kullanilmistir (Platform asansérlerin en fazla
2 C . P . . HAYIR
Cikabilecegi yiikseklik 2,5 metredir.).
3 C |50 cm’yi asan yiikseklikteki platform asansorler koruma-giivenlik ¢ergevesine alinmistir. HAYIR
Merdivenler igin kullanilacak platformlarda, gerekli dlgiiler saglanmistir (Platform kullanilacak en az merdiven
4 C e PO HAYIR
genisligi 90 cm, kaldiracin en az dlgiisii ise 90x125 cm boyutlarinda olmalidir.).
5 C  |Kontrol paneli en fazla 1.20 yiiksekligindedir. HAYIR
Korkuluk, Tirabzan ve Tutamaklar
Tirabzan, korkuluk veya tutamaklar, tahliye gerektiren durumlarda risk olusturmuyorsa merdiven baglangi¢ ve FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
1 B .. .. . EVET
bitiglerinin an az 30 c¢m ilerisinden baglatilmistir. BAYRAK 70,71
2 C  |Korkuluklar tiim basamaklar boyunca devam edecek sekilde konumlandirilmisgtir. EVET gig%i%?ﬁl{ SUHF TURUNCU
Korkuluk, tirabzan ve tutunma barlarinin yerden yiikseklikleri (yetiskinler i¢in 90 cm, ¢ocuklar i¢in 70 cm) uygun FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
3 C - . EVET
Ol¢iilerdedir. BAYRAK 70,71
Korkuluklarin bulundugu alanlarda kenar takibi yapilabilmesi igin gerekli olan 10 cm yiiksekliginde bir eleman FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
4 C EVET
yer almaktadir. BAYRAK 70,71
Korkuluklarin duvara monte edildigi durumlarda tutunma barlari ile duvar arasinda bulunmasi gereken en az 4 cm
5 C HAYIR
mesafe korunmaktadir.
p B Tutunma barlarinin duvarda yer alan bir bosluk i¢ine yerlestirildigi durumlarda, tutunma barlart ve duvar arasinda HAYIR
olmasi gereken en fazla 8 cm mesafe saglanmistir.
Tutunma barlarinin duvarda yer alan bir bosluk i¢ine yerlestirildigi durumlarda, tutunma barlari, duvar
7 B |boslugunun alt noktasindan en az 5 cm yukari, iist noktasindan en az 45 cm asagida olacak sekilde uygun HAYIR
oOlgiilerde konumlandirilmstir.
8 C  |Tutunma barlarinin ¢aplar1 32 — 45 mm arasi ve dengeli tutulmaya olanak saglayacak sekildedir. HAYIR
Girisler
. A FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
1 C |Yapinin ana giris alanlari erisilebilirdir. EVET BAYRAK 53.54
2 A |Yapmin ana girig/girislerine merdiven ya da basamak olmadan (rampa vs. ile) ulasilabilmektedir. EVET gifg{ii[xg“z}{ SUHF TURUNCU
. e FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
3 C  |Girisler kolay algilanabilir niteliktedir. EVET BAYRAK 53.54
4 Girislerin 6niinde tekerlekli sandalye kullanicilarina yonelik manevra alani saglanmustir. EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
BAYRAK 53,54
5 Girig zemininde kaydirmaz malzemeler kullanilmigtir. HAYIR
Ana gris sensorliidiir. Diger kapilar
. T . itilerek kolayca agilir. Cogu zaman da
6 C  |Kapmin ¢alisma mekanizmasi kullanimi kolaylastirir niteliktedir. EVET cift tarafls aciktrFOTOGRAFLAR
SUHF TURUNCU BAYRAK 53,54
Amfi kapilart iki tarafli ¢ift kapt (90+90)
acilabilir. Giris kapilari sensorli ve iki
7 C  |Kap1 genisligi en az 90 cm 6lgiisiindedir. EVET yonden yana

ac1lir(90+90). FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK 53,54

Acil Cikislar ve Kurtarma Alanlari




Acil ¢ikislar, kurtarma alani ve bina girigleri arasinda her iki yonde de gorsel, isitsel, uluslararasi standartlara

FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU

o EVET
uygun algilanabilir uyarilar yer almaktadir. BAYRAK 3,4,8,10
Acil ¢ikis alanlarindaki tim yonlendirmeler karanlikta parlayacak(fosforlu) 6zelliktedir. EVET g(ii?&f;AFLAR SUHFTURUNCU
3,4,8,10
Gecit, Hol ve Koridorlar
FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
Yalnizca tek tekerlekli sandalye icin gerekli genislik koridor gibi dolasim alanlarinda en az 110 cm, kapilarda en EVET BAYRAK
az 90 cm oOlgiilerini saglamaktadir. 72(1),2,75,77,78,80,82,82(1),89,90,91,9
3,95
Gegit, hol ve koridor genislikleri gerekli dlciilere uygundur. (Bir tekerlekli sandalye ve bir yiiriiyen kisginin yan g .
5i fe 122 cm, iki tekerlekli sandalyenin yan yana gegis alani genisligiyse en az 152,5 cm EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
yana gegecegl en az mesa ’ yenin yan yana geels genishgty ’ BAYRAK 72(1),72,75,77,78,80,82,82(1
olmalidir)
Gegit, hol ve koridorlarda tekerlekli sandalyenin manevra yapabilmesi i¢in gerekli olan en az 150 cm capta bir EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
alan saglanmustir. BAYRAK 72(1),72,75,77,78,80,82,82(1
Tekerlekli sandalyenin T ve U seklinde doniis yapabilmesi i¢in gereken agikliklar saglanmistir. (T: 150 cm x 91,5 EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
cm - U:150 cm) BAYRAK 72(1),72,75,77,78,80,82,82(1
Sirkiilasyonun yogun oldugu umuma agik alanlarda yer alan koridor genisliklerinde en az 150 cm 6l¢ii EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
saglanmistir. BAYRAK 72(1),72,75,77,78,80,82,82(1
Kapi-koridor iliskilerinde kapinin agik oldugu durumlar tekerlekli sandalye kullanicisinin manevra yapmasina izin EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
verir niteliktedir. BAYRAK 72(1),72,75,77,78,80,82,82(1
Koridorlarda, farkli kotlarin bulundugu noktalarda, rampa bulunmaktadir. HAYIR KOT FARKI BULUNMAMAKTADIR
Gegit, hol ve koridorlarda herhangi bir duvardan yapilan ¢ikint1 var ise; ¢ikinti genisligi en fazla 10 cm ve bu
cikimtinin yiiksekligi 68,5-220 cm yiikseklik araligindadir. (Cikint1 zeminden 68,5 cm yiiksekligin altinda ve 220 HAYIR CIKINTI BULUNMAMAKTADIR
cm yiiksekligin Gistiinde ise genislik 6l¢iisii ile ilgili bir sinirlama yoktur.)
Kapilar
ce Ny FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
Kapilar kolay agilabilir niteliktedir (esik gibi herhangi bir engel yoktur). EVET BAYRAK 72(1).72.74.75.77
Ana bina girisleri ve yangin merdivenlerine agilan kapilarda net agiklik en az 150 cm, ¢ift kanatli kapilarda ise EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
kanatlardan birinin net genisligi en az 100 cm olgiilerini saglamaktadir. BAYRAK 72(1),72,,74,75,77
Bina ana girislerinde, turnike veya donen kapilarin hemen yaninda, engelli bireylerin ge¢isi i¢in net aciklig1 en az EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
90 cm olan ilave bir kapit cm bulunmaktadir. BAYRAK 72(1),72,,74,75,77
Kapi kolu yiikseklikleri, yerden 90 ila 110 cm araliginda, kapilara yaklasma mesafesinin sinirli oldugu durumlardal EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
ise yerden en fazla 100 cm 6lgiilerinde konumlandirilmistir. BAYRAK 72(1),72,,74,75,77
Kismen genel giris ve okul igi itmeli ve
sensorliidiir. Amfi ve lavabo kapilart hep
Kapt kollari (elleri olmayan kisilerin kullanimi diisiiniilerek) uzun ve kivrik uglu nitelikte veya itmeli kolludur. EVET agiktir. FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK
72(1),72,,74,75,77
Tek olarak kullanilmig menteseli kapilarda (Kapi acilig yoniine ve hidrolik kapama bulunmasina gore) tekerlekli . .

.. - - FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
sandalye kullanicisinin 6nden ya da yandan yaklagimi gozetilerek uygun bosluklar birakilmistir. (Kap1 6niinde EVET BAYRAK 72(1).72,74.75.77
birakilacak boslugun boyutlar1 degismektedir. (122 cm — 152,5 cm)) e
Pencereler
Pencere kollar1 ya da agma-kapama aparatlar: (tekerlekli sandalye kullanicisi diisiiniilerek) zeminden 90 ila 110

. . o e e 1 . HAYIR
cm ylikseklik araliginda ve rahatga agilip kapanabilir niteliktedir.
Pencere altinda yer alan parapet duvari zeminden en fazla 80 cm yiiksekliktedir. HAYIR
Gorme engelli bireyler igin pencere alt1 parapet duvari en az 15 cm yiikseklikte olup pencerelerin 6niine zeminden
. . S . HAYIR
90 cm ylikseklikte koruyucu bar yerlestirilmistir.
Algak konumdaki pencereler korkuluk ile korunmaktadir. HAYIR ALCAK KONUMDA PENCERE

BULUNAMAMAKTADIR




Alcak konumdaki pencereler i¢in, pencere alt1 parapet yiiksekligi en az 15-20 cm; pencere Oniine yerlestirilen HAYIR ALCAK KONUMDA PENCERE
koruyucu barin zeminden yiiksekligi 90 cm olgiilerine uygun niteliktedir. (Gérme engelliler i¢in uygulanmalr) BULUNAMAMAKTADIR
ic Mekanda Dolasim
Hukuk Fakiiltesi Genis salonlar,
; A . e e AL s koridorlar ve amfilere
I¢ mekanda tiim islevler ulagilabilir bir giizergah {izerinde yer almaktadir. EVET sahiptir FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK 78-82
Yonlendirme tabelalari vardir. Asansorde
A R . . .. . sesli betimleme vardi FOTOGRAFLAR
Mekanlara ulasim; yonlendirme tabelalari, sesli ve gorsel uyaricilarla desteklenmistir. EVET SUHF TURUNCU BAYRAK.
19,20,26,39
. N . . o FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
Gegis alanlarinda yonlendirme, kilavuz yollari ile saglanmaktadir. EVET BAYRAK 19.20.26,39
Kilavuz yolun bulunmadig1 durumlarda siirekli bir bordiir ve kenar uygulamasi yapilmistir. HAYIR
. . A . . g e e FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
Yap1 elemanlarinin yon ve renkleri, yer aldiklari mekanin yiizey renklerinden ayirt edilebilir 6zelliktedir. EVET BAYRAK 19.20.26.39
Tiim cam yiizeyler iizerinde giivenlik acisindan TS 9111 Standartlarina uygun bulunmasi gereken uyart isaretleri HAYIR
yer almaktadir.
Isitme engelliler igin gorsel iletisimi saglayabilecek alanlar mevcuttur. (mekanlar arasi saydam yiizey HAYIR
uygulamalar1 gibi)
I¢c mekanda herhangi bir duvardan yapilan ¢ikinti var ise; ¢ikinti genisligi en fazla 10 cm ve bu ¢ikintinin
yiiksekligi 68,5-203 cm yiikseklik araligindadir (Cikint1 zeminden 68,5 cm yiiksekligin altinda ve 203 cm EVET CIKINTI BULUNMAMAKTADIR
yiiksekligin iistiinde ise genislik dlciisii ile ilgili bir sinirlama yoktur.).
Odalar
SUHF genis koridorlar ve salonlardan
. . o e AL s s olusur. Odalara erigim
Tiim odalar ve islev mekanlari ulagilabilir bir giizergah tizerinde yer almaktadir EVET Kolaydir. FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK 78-82
Oda giris kapilar tekerlekli sandalyenin gecmesi igin gerekli en az 90 cm Slciisiinii saglamaktadir. HAYIR 86 cm dir.
En kiigiik oda 6rnek resmi konmustur.
Oda igerisinde yer alan donatilarin etrafinda en az 150x150 cm boyutunda ya da 150 cm ¢apinda bos bir manevra EVET Rahat bir sekilde istenen standardi
alan1 bulunmaktadir. saglamak miimkiindiir, FOTOGRAFLAR)
SUHF TURUNCU BAYRAK 84,85
Tiim odalarda standart olarak bu
Koltuk takl slciilerdedi ind iiksekligi: 45 - 50 lisinda olmal EVET sandalye ve ayn1 yiikseklikte koltuklar
oltuk ve yataklar uygun dlgiilerdedir (zeminden yiiksekligi: 45 - 50 cm araliginda olmali). lullamlr FOTOGRAFLAR SUHF
TURUNCU BAYRAK 86
Tiim donatilar, 5nden ve yandan yaklagim ve uzanma mesafelerine gore uygundur (Onden yaklagim igin 38-122 FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
. . EVET
cm, yandan yaklagim i¢in 23 cm-137 cm olmalidir). BAYRAK 84,85
Odalarda yer alan masalar i¢in, masa altinda en az 76 cm genislik - 49 cm derinlik ve 75 cm yiiksekliginde net EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
bosluk birakilmistir (Masa yiikseklikleri 75 ila 86 cm araliginda olmalidir). BAYRAK 84,85
Odalarda yer alan masalar i¢in, masa ile herhangi bir eleman arasinda en az 91.5 cm bosluk birakilmistir. EVET gi{{?{i%?@l{ SUHF TURUNCU
Islak Hacimler - Tuvaletler
Calisma yapilari, ofis ve yurtlar gibi ¢ok kullanicili yapilarda en fazla 25 kiside, diger kamusal yapilarda ise en EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
fazla 50 kiside bir erkek ve bir kadin tuvaleti yapilma sart1 saglanmustir. BAYRAK 28,38,40,42,43
. -, o FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
Tekerlekli sandalye kullanicilari i¢in kadin erkek ortak kullaniminda olan erisilebilir bir tuvalet bulunmaktadir. EVET BAYRAK 28.38.40.42.43
A S . . ce FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
Tuvaletler ve bu mekanlara erigimi saglayan yonlendirmeler kolay algilanabilir niteliktedir. EVET BAYRAK 28.38.40,42.43
Tekerlekli sandalyenin manevra yapabilmesi igin gerekli en az 150x150 cm alaninda ya da 150 cm ¢apinda bos bir EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
alan mevcuttur. BAYRAK 28,38,40,42,43
Kullanilan malzemeler, 1slak ve kuru olmak iizere her durumda kaymaz niteliktedir. HAYIR




Kamu kullanimina agik 1slak hacimlerde yer almasi gereken, mekanin farkli noktalarindan ulagilabilecek, acil

6 A EVET UYARI LEVHALARI
durum uyari aparatlart mevcuttur.
7 C  |Kamu yapilarinda yer alan 1slak hacimlerde kapilar disar1 agilabilir dzelliktedir. HAYIR
8 B |Tuvalet kabinlerinde yer alan kapilar, disa agilabilir ve kendi kendine kapanabilir niteliktedir. HAYIR
0 B Klozetin duvara ya da zemine monte edilme sekline gore degisiklik gdsteren tuvalet kabin dlgiileri standartlara EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
uygun niteliktedir (Duvara monte: 142x150 cm, Zemine monte: 150x150 cm). BAYRAK 28,38,40,42,43
Kabinlerin 6n ve en az bir yan yiizeyinin zeminle birlestigi yerde, tekerlekli sandalye kullanicisinin ayaginin g .
. L . . T FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
10 C |yerlesebilmesi icin gerekli en az 23 cm bosluk bulunma sart1 saglanmistir (Bu bosluklarin derinligi en az 15 cm ve EVET BAYRAK 28.38.40.42.43
oniinde herhangi bir engel bulunmayacak nitelikte olmalidir.). I
Kabin i¢lerinde, klozete en yakin yan duvarda ve klozet arkasindaki duvarda bulunmasi gereken tutunma barlari; g .
11 C  |klozetin iki yaninda duvar bulunmayan durumlarda ise arka duvara monte edilebilecek hareketli tutunma barlari EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
0 y y BAYRAK 28,38,40,42,43
saglanmistir.
Mevcut tutunma barlari standartlarda belirtilen dl¢iilere uygun niteliktedir (Yan duvarda bulunan tutunma barlari
12 c arka duvardan en fazla 30 cm ileride baslamali en az 107 cm uzunlugunda olmalidir.) (Arka duvarda yer alan EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
tutunma barlari ise klozetin orta aksindan yan duvara dogru en az 30 cm ve diger yone dogru en az 62 cm BAYRAK 28,38,40,42,43
uzunlugunda olmalidir) .
. . . . . o FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
13 C  |Tim tutunma barlart zeminden 80 ila 95 cm yiikseklik araliginda konumlandirtlmstir. EVET BAYRAK 28.38.40,42.43
14 c Klozetin yaninda lavabo bulunuyor ise; klozetin orta aksi ile lavabonun kenar1 arasinda birakilmasi gereken en az EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
76 cm mesafe korunmaktadir. BAYRAK 28,38,40,42,43
- . . .. FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
15 C |Lavabolarm 6niinde, tekerlekli sandalyeli kullanimi i¢in olmasi gereken, en az 76x122 cm bosluk birakilmistir. EVET BAYRAK 28,38.40.42.43
Lavabo 6l¢ii ve asma yiikseklikleri standartlarda belirtilen 6lgiilere uygun niteliktedir (Tekerlekli sandalyeli
16 c kullanimi i¢in lavabonun altinda en az 49 cm bosluk olmalidir. Lavabonun, yiiksekligi, alt yiiziine kadar EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
zeminden de en az 75 cm yiiksekliginde bosluk birakilmalidir. Lavabonun iist noktasi zeminden en fazla 86 cm, BAYRAK 28,38,40,42,43
duvardan derinligi ise 43 ile 49 cm araliginda olmalidir.)
17 c Lavabonun her iki yaninda, aralarinda 60-70 cm mesafe bulunacak sekilde, en fazla 110 cm yiikseklikte ve en az EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
60 cm uzunlukta tutunma barlar1 bulunmaktadir. BAYRAK 28,38,40,42,43
Aynalarin alt kenar1 déseme iizerinden en fazla 90 cm {iist kenar1 en az 190 cm yiiksekliktedir ve tekerlekli - .
.. . . . . FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
18 B |sandalye kullananlar ve kisa boylular i¢in algalip ytikselebilen ayarli aynalar, aynanin sabit olmas1 durumunda ise EVET BAYRAK 28.38.40.42.43
one dogru 10°-15° egim yapacak sekilde asilma sartlar1 yerine getirilmistir. T
19 c Sabunluk, havluluk, el kurulama makinesi gibi yardimci donatilar 6nden ve yandan uzanma mesafesi igerisinde EVET FOTOGRAFLAR SUHF TURUNCU
konumlandirilmistir. BAYRAK 28,38,40,42,43
Dus igerisindeki donatilar tutunma barlari, oturma elemani, armatiir vb. donatilar1 uygun dlgiilerdedir.
- Tutunma bar yiiksekligi: 96,5-122 cm
20 C . ) HAYIR Dus yoktur.
- Tlim oturaklarin zeminden yiiksekligi: 43-48 cm, s yorTur
- Armatiirler an fazla 122 cm yiikseklige yerlestirilmelidir.
Yemekhane ve Kafeteryalar
Yemek yeme yiizeyleri, masalar, yemek alma ve 6deme boliimleri tekerlekli sandalye kullanicilarina uygun SUHF TURUNCU BAYRAK
1 C . EVET
sekilde tasarlanmistir. 87,88,92,94
2 C  |Tim kullanicilara yonelik bilgilendirme ve igaretler algilanabilir niteliktedir. EVET SUHF TURUNCU BAYRAK 87,88
3 c Yemek alma sirasmda tabak, catal, bigak gibi mal@me?e.rm ve yemegin alinacag tezgahlar tekerlekli sandalye EVET SUHF TURUNCU BAYRAK 87.88
kullanicisinin 6nden ve yandan uzanma mesafeleri igerisinde konumlandirilmistir.
4 C  |Yemek tepsisi kaydirma raflar1 zeminden 70 ila 86 cm yiikseklik araliginda konumlandirilmastir. HAYIR Yemekhane merkezdedir. Okul iginde
sadece kafeterya mevcuttur.
5 c Tiim tezgah 6nlerinde tekerlekli sandalyenin dolagimina olanak saglayan en az 91.5 cm genisliginde bir gegcis EVET SUHF TURUNCU BAYRAK 87.88
alan1 mevcuttur.
Uzanma Mesafeleri (Manuel ve AKkiilii tekerlekli sandalye kullanicilari i¢in)
1 c Onde bir engel olmadig1 durumlarda, 5nden uzanma yiiksekligi zeminden en az 38 cm en fazla 122 cm &lgiilerini BELIRSIZ

uygun sekilde tasarlanmustir.




Onde yatay bir engelin bulundugu durumlarda, uzanma mesafesi en fazla 63 cm, yiizey uzunlugunun 51 cm’den

kiiciik oldugu durumlarda uzanma yiiksekligi en fazla 122 cm olacak sekilde diizenlenmistir. BELIRSIZ

Yiizey uzunlugunun 51-63 cm arasinda oldugu durumlarda uzanma yiiksekligi en fazla 112 cm’de olmasi dikkate

BELIRSIZ
almmustir.

Tekerlekli sandalye kullanicisi i¢in uygulanacak uzanma mesafeleri, optimum odl¢iiler olan yatayda en fazla 50 cm

ve diiseyde 60-120 cm araligina uygun niteliktedir. BELIRSIZ

Yandan uzanma durumlarinda yiizey derinligi 25 cm’ye kadar olan engeller var ise uzanma mesafesi zeminden en

BELIRSIZ
az 23 cm en fazla 137 cm olma sartin1 saglamaktadir. S

Yiizey derinliginin 25 ile 61 cm aralifinda oldugu durumlarda uzanma yiiksekligi en fazla 117 cm 6l¢iisiine uygun|

o i BELIRSiZ
niteliktedir.

Tiim kamusal mekanlarda; koridor, giris holleri ve gecitler gibi dolasim mekanlarina yerlestirilecek olan telefon
(en fazla 120 cm yiikseklikte konumlandirilmalidir), ATM biife gibi nesneler belirtilen uzanma mesafelerine
uygun sekilde konumlandirilmistir.

- ATM derinligi 25,5 — 61 cm araliginda; yiiksekligi zeminden en az 117 cm, en fazla 137 cm olmalidir.

BELIRSIiZ

Tekerlekli sandalye kullanicisinin bir nesneye yandan ulagimini saglayacak mesafeler optimum (yatayda 30 cm ve

BELIRSIZ
diiseyde 70-140 cm aralig1) 6lgiilere uygundur. S

Fakiilte ve Kampiis Basvurulari i¢in Yapilmas: Gereken islemler Sirasiyla Asagida Yer Almaktadir.
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Fakiilte- Eitimde Erisim*
Cevap
X -
;“’)"e PUAN  |Maddeler EVET /H(Amym/nu“::nmsiz ACIKLAMA (VARSA) (En fazla 150 karakter)
seciniz)
Derslerin ses kayit cihaziyla kaydedilmesine imkan taninmakta ve/veya engelli 6grencilerin derslerin ses kayitlarina erisimleri
| ¢ |segtanmakiadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmetler: Engelli dgrencilerin derslerde ses kaydi yapmasina izin vermek, EVET Ogretim elemanlan bu konuda 6grencilere yardimer olmaktadir. Ogrencilerin ses
ihtiyag halinde grencilere ses kayit cihaz saglamak, derslerin ses kayitlarin profesyonel olarak saglamak ve/veya engelli kaydi almasina izin verilmektedir.
grencilerin ses kayitlarina erisimlerine imkén tanimak).
Ders notlarini ve ogrencilere (Bu madde kabul edilen hizmet: Engelli dgrencilerin talepleri et /116 feneleis.
2 € |halinde ders notlannin larin engelli dgrencilere doy (donemin ilk iki haftas: igerisinde) veya her dersten en EVET i
az 48 saat nce g1kt olarak ve/veya elektronik formatta saglamak).
Gerekli durumda engelli 6grencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkén saglanmaktadir (Bu uygulama igin yasal dayanagin lcuk edu 3%96%Ca
EN € |(ybnerge, yonetmelik vb.) olusturulmus olmasi ve sinav gitvenlig igin gerekli Snlemlerin [OSYM sinav uygulama giivenlik EVET 96B619CIBCHCAAOFUCINBCIH2OVC 638
onlemler gibi] alinmis olmast gerekmektedir.). df
Gerekli durumda engelli dgrencilerin farkli formatlarda snav olmasina imkan saglanmaktadir (Bu uygulama icin yasal dayanagin https leuk.edu, ik/33: %96%CA
(yonerge, yonetmelik vb.) olmast Bu madde Kabul edilen hizmetler: Engelli dgrencilerin %BOIINCI%BCHCANOFHCINBLIIOVHC 638
4 B |gereksinmlerine uygun olarak, talepleri halinde, yazili simav yerine sozlii sinav yapmak, siavi kabartma alfabe [Braille] ile EVET 034366602988046.pdf
hazirlamak ve/veya cevaplandirma imkan saglamak, sinavi daha bityiik yaz: tipi boyutunda vermek, siavt bilgisayar/tablet
ortaminda vermek vb.).
Smavlarda okuyucu ve i imkani (Bu madde kabul edilen hizmetler: Sinavlarda engelli it oo selcu serenci21 16 engelii
5 B |ogrencinin talep etmesi halinde sorulan okumast amaciyla okuyucu saglamak ve dgrencinin sorulara verecegi cevaplart EVET ps:/ o8 /engs
. e o ke ogrenci-basvuru-formu/38710
isaretleyecek ve/veya soyleyecegi islemleri yazil olarak yapacak isaretleyici saglamak).
Snavlarda dgrencilere ck sile ver odir (Bumadde kabul eddilen ilerin tlepleri halinde https://webadmin selcuk edu.tr/contents/332/icerik/33310/ek%20(10.6..1)_638
6 € [sinavlarinda normal sinav siiresinin %50’sine kadar, 60 sorunun altindaki sinavlarda 20 dakika, 60 soru ve iistiindeki siavlarda 30 EVET CMITSAITST gl -
dakika ck siire veya ihtiyaca uygun ck siireler verilmekiedir)
“Tiim dersler igin ders izlenceleri saglanmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmet: Engelli dgrencinin talep ctmesi e s
kil € |halinde dersin detayh planm, haftalik islenecek konulari, ddevleri, deg dlgiitlerini, devam beklentileri e ———— oarencl
vb. detaylh bir sekilde agiklayan izlenceyi/program grencinin tercihine gore yazil ve/veya clektronik formatta saglamak).
Akademik destek imkani saglanmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmetler: Akran deste ile derslerin tekrarint s seleuk eda oerenci/21 16/akian-
8 C  |saglamak veya farkli formatlarda bireysel destek vermek ve/veya destek egitim simflar yoluyla dgrencilerin destek talep etikleri EVET d:t o formu40970 ogrenc
Konularda/derslerde bireysel olarak destek vermek). sieel w
s Fakilltede uygulama gerektiren boliimlerdeki/birimlerdeki laboratuvar, mutfak atélyesi, sanat atdlyeleri gibi uygulama mekanlarinin Teorik Amfilere erisim ders tekrart
9 c " i ¥ EVET isin merkez bilgisayar labaratuvan
engelliler igin erisilebilirdir. e orencii?]
10 C  |Egitim gerekli imkan EVET Amfilerde merkezi havalandirma ve isinma sistemleri meveuttur.
Derslerde not tutucu ve tutulan notlarin drencilere @ (Bu madde Kabul edilen hizmet: Ders
hitps://www.selouk.edu. | ogrenci/2116/akran-
1 B |siresince anlatilanlarla ilgili not tutan bir gorevli ayarlamak ve tutulan bu notlarin engelli dgrencilere dersten hemen sonra EVET R ———
& in tercihlerine gore yazil1 ve/veya elektronik formatta ulastiriimasini saglamak). 8 .
Ders notlarinin ve sunumlarinin elektronik formatlar, ses kayitlart veya Braille alfabeyle basimi saglanmaktadir (Bu madde
1 B |kapsaminda kabul edilen hizmet: Dersle lgili tim notlarin ve sunumlarin clektronik formatins temin etmek, seslendirmek, Braille EVET lcuk.ed ogrenci/2116/engelsiz-
baskisini almak ve donem baslangicinda (ddnemin ilk iki haftast igerisinde) veya her dersten en az 48 saat dnce bu kaynaklara e bilgi-merkezi/33790
engelli dgrencilerin erisimini saglanmak).
N I o ) hitps://www.selouk edu ogrenci/2116/engelli-
13 B ’ v . EVET -
Engelli dgrencilerin talepleri degerlendirilerek bir giin iginde en fazla iki sinav olacak sekilde sinav programi ayarlanmaktadr. oxpenci busrumn Foummi36710
Sinavlarda sorularin anlasihirhgint artirmak izere gorsel dgeler kullanimaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmet: s fovor selcuk ed renci/21 16/engell]
14 € |Engelli sgrencilerin talepleri halinde simavlarindaki sorularda kelime, bilgi ve kavramlarin resimlerini sorularda ilgili kisimlara EVET P ogrenc enge
iy ogrenci-basvuru-formu/38710
Ders partnerligi hizmeti saglanmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmet: Ingilizce, Arapga, matematik, Osmanli —_— 116k
15 B |Tiirkeesi vb. derslerde simfiginde verimli bir sekilde dersi takip edemeyen engelli dgrencilere ders dist zamanlarda destek olabilecek EVET ogrency akran-
derspartnet el destegi-basvuru-formu/40970
Derslerin cans olarak intenet rtaminda yaymlanmasim saglamal ve/veya derslerin video kayilarin sgrencile arafindan Selguk Oniversitesi Uzaktan Bgiim sistemi Gzerinden talep eden grencilein
imkan (Bu madde kabul edilen hizmetler: Engelli dgrencilerin kayith olduklan derslerin A h .
16 c " EVET derslerin video kayitlarina erisimleri saglanmaktadr.
clektronik bir platformda canli olarak yaymlanmasini saglamak ve/veya derslerin video kayatlarmni profesyonel olarak saglamak ve
o N hitps://uzaktanogrenmel sclcuk.edu.tr/
sgrencilerin bu video kayitlarina erisimlerine imkén tanimak)
Ders kitaplanmmn/kaynaklarinin elektronik formatlan, ses kayitlari veya Braille alfabe ile basimi saglanmaktadir (Bu madde
1 5 |Kapsaminda kabul edilen hizmetler: Derslerde takip edilen Kitaplari crisilebili clektronik nishalars temin etmek seslendirmek, EVET p seleuk edu _ogrenci/2116/engelsi
Braille baskisini almak, ve donem baslangicinda (dnemin ilk iki haftast igerisinde) veya her dersten en az 48 saat 6nce bu kitaplara 2bilgi-merkezi/33790
engelli 6grencilerin erisimini saglanmak gibi farkli uygulamalar yapmak).
s ¢ [Smavia ara vererek uygulama imkint saglanmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmet: Engell sgrencilerin talepleri EVET : leuk.edu _ogrenci/2116/engelli-
halinde stnav sorularini gruplara ayirmak (1-2 soruluk gruplar) ve sinavi uygularken soru gruplars arasinda ara vermek.) ogrenci-basvuru-formu/38710
Derslerde kullanilan tiim gorsel ve isitsel matery altyaz: (Bu madde Kabul edilen hizmetler: Selguk Universitesi Uzaktan Egitim sistemi {izerinden talep eden 6grencilerin
19 B | Engelli 6grencilerin talepleri halinde film, video gibi gorsele dayalr eitsel materyallerde altyaz: saglamak, isitsel materyallerde ses EVET derslerin video kayilarna erisimleri saglanmaktadr.
Kayatlarinin yazih dokiimlerini saglamak) hitps://uzaktanogrenmel sclcuk.cdu.tr/
Derslerde kullanilan tim gorsel matery sesli betimleme (Bu madde Kabul edilen hizmetler: Selguk Universitesi Uzaktan Egitim sistemi {izerinden talep eden 6grencilerin
20 B | Engelli 6grencilerin talepleri halinde film, video gibi gorsele dayalr eitsel materyallerde sesli betimleme hizmei saglamak ve/veya EVET derslerin video kayilarna erisimleri saglanmaktadr.
bu materyallerin sesli betimlemeli sekillerini kullanmak). hitps://uzaktanogrenmel selcuk.cdu.r/
Yazih materyaller sese doniitiiren teknolojik materyaller saglanmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen hizmetler: Engelli Leukedu, oarenci21 16/engelsi
21 B |sgrencilern talepleri halinde yazil materyalleri sese déniitire teknolojik materyaller iniversit ierisinde engelli grencilerin EVET e mkon33790 o8 o
sunmak ve/veya o3 bu teknolojik materyalleri odi i saglamak) 8
Smiflarda/salonlarda Indiiksiyon Dngi Sistemi (induction loop system) saglanmaktadir (Bu madde kapsaminda kabul edilen Amfilerde ve kongerans salonumuzda. Kapsamils ses sistemimiz meveutar
2 B {hizmet: Isitme cihaza kullanan bircylerin daha iyi duymalanin saglayan Indiiksiyon Dangi Sisteminin derslerin ve konferanslarin HAYIR & onumuzes e -
o el tlamak Belirtilen nitelikler yoktur.
Fakillte icinde sif, salon, mekin vb. ortamlara erisim igin sesli yol bulma (navigasyon) hizmeti saglanmaktadir (Fakiilte iginde Sesli navigasyon sistemi yerine gogabilecek sekilde girisin yan kisminda yer alan
23 B e e oo bt " o HAYIR giivenlikten engelli eslikgisi gorevlendirilip bina igi erisim saglanmaktadir. Ayn
agik ve kapalt alanlart kapsayan sesli yol bulma hizmetine égrencilerin crisimlerini saglamak). s
2 s |Kitiphanede engelli drencilere yonelik okuma salonlart ayrilmistir. Engelli dgrencilerin kitap okumak igin ihtiyag duyacag arag EVET lcuk.ed ogrenci/2116/engelsiz-bigi-

ve geregler saglanmstr.

merkezi/33790-

*3.ve 4. Madde : Engel durumu dikkate alinarak grenciler, gorevlendirilen bir akademik personel esliginde ve engel durumu ve taleplerine uygun olarak ayn bir odada sinava alinabilmektedir. Sinav programi engel durumuna uygun bir sekilde hazirlani ve
gorevlendirme yapilr. Yonerge linki agiklamadadir. Yénergeye uygun hazirlanan sinav gozetmenlik listesi ve bu dorultuda gergeklestirilen sinava iliskin gorseller ektedir. Gérselde sinavin gorme engel oranina uygun olarak daha bilyiik yazi formatinda verilmesi
Brmeklenmistir. Ogrenci arzu ederse sinifta arkadaslanyla birlikte, arzu ederse ayn bir derslikte sinava girebilir. Bunun disinda farkl engel durumlan gézetilerek okuyucu, isaretleyici vb konularda da ihtiyaca cevap verecek sekilde yardimc: gozetmen

gorevlendirilir. (Mavi Fakilte EKLER/RESIMLER/Mavi Bayrak Fakilltede erisim ve egitim SUHF 27-30)

**7.Madde: Uzaktan efitim merkezinde, Hukuk Fakiiltesi igin her derse iliskin olarak ders programlan ozetler ile sesli kaytlar
sisteme erigimi saglanir. Her derse ybnelik olarak tutulan kayitlar ic
planicerikleri ve notlar sisteme yiiklenmis, arsivienmis ve engelli 6grenciler igin hala erisim miimkindr.

**+9. Madde: Teorik diizeyde efitim verilmektedir. Bu baglamda amfilere erisimin saglanmast agisindan cevap olumludur. Binanin girisinde engelli rampasi vardr. Giriste yer alan gorevli kabininden ihtiyag halinde engell
asansorlerde sesli betimleme ve asansbr tuslaninda kabartma vardir. Rampalar meveuttur. Gorseller ektedir. Ayrica merkez kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvan teorik derslerin tekran ve galismak icin

edilir. Ve bina iginde erisim saglanir. Amfilere erisim icin
kullanilabilmektedir. Link agiklamada verilmistir. (Mavi Fakiilte EKLER/RESIMLER/Mavi Bayrak Fakiiltede erisim ve eitim SUHF 1-11)

birimine yapacag basvuru sonrasinda, kendisine bi

ifre tayin edilir ve

engel
isinden kendi dénemine ait olanlan rahatlikia alt yazm sesli ve gorintiil takip edebilir. Hukuk Fakiiltesi nyll\xn UZEM altyapisinda meveuttur. Pandemi siiresinde gorsel, sesli ve yazil ders

i esliksisi olmak izere bir gorevli tayin
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